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CEO TALK
สารจากประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

	 โดยในปีี	 2566	 บริิษััทฯ	 ได้ริับผลการิปีริะเมิินการิกำากับดูแลกิจการิท่�ด่อยู�ในริะดับ	 “ด่มิาก”	 ต่�อเน่�อง	 เปี็นปีีท่�	 5	
จากสมิาคมิส�งเสริิมิสถาบันกริริมิการิบริิษััทไทย	 (IOD)	 	อ่กทั�งบริิษััทฯ	ยังได้ริับการิริับริองในฐานะสมิาชิิกแนวริ�วมิต่�อต่้าน
คอริ์ริัปีชิันของภาคเอกชินไทย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	Corruption:	CAC)	ซึ่่�งต่อกยำ�าถ่งการิให้้ความิ
สำาคญัในการิดำาเนินงานด้วยความิโปีริ�งใส	ต่ริวจสอบได้	มิม่ิาต่ริการิต่�อต่า้นการิทุจริติ่คอร์ิริปัีชินัอย�างแข็งขนั	เพื่่�อสริา้งความิ
เชิ่�อมิั�นและความิไว้วางใจต่�อผูม้ิส่�วนได้เสย่ทุกกลุ�มิ	ริวมิถง่บริษิัทัฯ	ยังให้ค้วามิสำาคญัทางด้านสงัคมิดว้ยการิดำาเนนิโคริงการิ	
CSR	ทั�งสิ�นกว�า	30	โคริงการิ	ซึ่่�งคริอบคลุมิทั�งในด้านเศริษัฐกิจ	สังคมิ	และสิ�งแวดล้อมิ	เพื่่�อมิุ�งสริ้างสังคมิและสิ�งแวดล้อมิ
ท่�ยั�งย่นควบคู�ไปีกับการิเต่ิบโต่ขององค์กริ	นอกจากน่�	บริิษััทฯ	ยังมิ่นโยบายขับเคล่�อนปีริะเทศไทยสู�สังคมิคาริ์บอนต่ำ�า	เพื่่�อ
ชิ�วยแก้ปีัญห้าภาวะโลกริ้อนท่�นับวันยิ�งทว่ความิริุนแริง	และจะชิ�วยขับเคล่�อนปีริะเทศไทยให้้บริริลุเปี้าห้มิายการิปีล�อยก๊าซึ่เริ่อน
กริะจกสุทธิิเปี็นศูนย์	(Net	Zero	Emissions)		เริาเชิ่�อมิั�นว�า	เมิ่�อบริิษััทฯ	มิ่การิดำาเนินงานท่�ด่บนริากฐานท่�แข็งแกริ�ง	ควบคู�กับ
การิดำาเนินธิุริกิจท่�คำาน่งถ่งผู้มิ่ส�วนได้ส�วนเส่ยแล้ว	บริิษััทฯ	จะสามิาริถสริ้างความิมิั�นคงทางพื่ลังงานให้้แก�ปีริะเทศชิาต่ิ	และ
ส�งมิอบคุณค�าและสริ้างการิเต่ิบโต่อย�างยั�งย่นให้้แก�สังคมิโดยริวมิ

	 สุดท้ายน่�	 ผมิในฐานะต่ัวแทนของผู้บริิห้าริ	 และพื่นักงานทุกคนของบริิษััท	 สแกน	 อินเต่อริ์	 จำากัด	 (มิห้าชิน)																											
ขอกริาบขอบพื่ริะคณุผูถ้อ่หุ้น้และผูม้ิส่�วนไดเ้สย่ทกุท�าน	ขอให้ค้ำามิั�นว�าดว้ยความิทุ�มิเทของคณะผูบ้ริหิ้าริ	และพื่นกังานทกุคน	
จะสามิาริถสร้ิางการิเติ่บโต่ท่�มิั�นคงและยั�งยน่ให้กั้บบริษัิัท	โดยคำานง่ถง่การิสร้ิางปีริะโยชิน์สงูสดุให้กั้บท�านผูถ้อ่หุ้น้	ควบคู�กับ
การิย่ดมิั�นในห้ลักจริริยาบริริณ	และห้ลักการิบริิห้าริงานอย�างมิ่บริริษััทภิบาล	เพื่่�อเปี็นผู้นำาในธิุริกิจพื่ลังงานท่�ยั�งย่นส่บไปี

	 ต่ลอดริะยะเวลา	35	ปีี	ในการิดำาเนินงานของบริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	เริาได้มิุ�งมิั�นสริ้างการิเต่ิบโต่										
ทางธิรุิกจิพื่ลงังานสะอาดควบคู�กบัการิให้ค้วามิสำาคญัของการิพัื่ฒนาองค์กริอย�างยั�งยน่	โดยเน้นการิพัื่ฒนาริะบบทรัิพื่ยากริ
บคุคลขององคก์ริให้้แขง็แกริ�ง	และดว้ยการิบริหิ้าริงานอย�างมิป่ีริะสทิธิภิาพื่ของทม่ิผูบ้ริหิ้าริ	การิมิบ่คุลากริท่�มิค่วามิชิำานาญ	
และพัื่นธิมิิต่ริท่�ม่ิความิเช่ิ�ยวชิาญในการิดำาเนินงาน	พื่ร้ิอมิทั�งมิ่การิพัื่ฒนาริะบบการิทำางานอย�างต่�อเน่�อง	 ส�งผลให้้บริิษััทฯ	
ดำาเนินงานได้สำาเริ็จต่ามิเปี้าห้มิายท่�วางไว้	ยิ�งไปีกว�านั�นบริิษััทฯ	ได้ดำาเนินธิุริกิจโดยต่ั�งอยู�บนห้ลักธิริริมิาภิบาล	และให้้ความิ
สำาคญัในการิดำาเนนิงานต่ามิแนวทางการิพัื่ฒนาอย�างยั�งยน่ท่�คริอบคลุมิปีริะเดน็ทั�งด้านสิ�งแวดล้อมิ	สงัคมิ	และบริริษัทัภบิาล	
(Environmental,	Social,	and	Governance:	ESG)
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เก่�ยวกับรายงานความยั�งยืน

	 บริิษััท	 สแกน	 อิินเตอิริ	์ จำำ�กัด	 (มห�ชน)	 จัำดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืน	 เพืื่�อิเปิิดเผย																			
ผลก�ริดำ�เนนิง�นและแนวท�งก�ริพื่ฒัน�ด้�นเศริษัฐกจิำ	สังคม	และสิ�งแวดล้อิม	ทั�งท�งตริงและ
ท�งอิอ้ิม	โดยหลกัก�ริกำ�หนดเนื�อิเปิน็ไปิต�มคว�มสำ�คญัในเริื�อิงโอิก�ส	ผลกริะทบคว�มเส่�ยง																																																																																																																																			
ต่อิก�ริปิฏิิบัติง�นริวมถึึงเริื�อิงผ้้ม่ส่วนได้เส่ย	โดยอิ้�งอิิงแนวท�งต�มค้่มือิก�ริริ�ยง�นคว�ม
ยั�งยืนสำ�หริับบริิษััทจำดทะเบ่ยนขอิงตล�ดหลักทริัพื่ยแ์ห่งปิริะเทศไทย	 ทั�งน่�	 โดยม่ริอิบก�ริ
ริ�ยง�น	ตั�งแต่วนัท่�	1	มกริ�คม	2566	ถึงึ	31	ธันัว�คม	2566	โดยขอิบข่�ยขอิงริ�ยง�นฉบบัน่�	
คริอิบคลุมธุัริกิจำธัรุิกจิำพื่ลงัง�นหมนุเวย่น	ธุัริกจิำนำ��มนัและก๊�ซ	ธุัริกจิำย�นยนต	์ธุัริกจิำขนส่ง	ขอิง
บริิษััท	สแกน	อิินเตอิริ	์จำำ�กัด	(มห�ชน)	และบริิษััทย่อิย	

	 ริ�ยง�นฉบับน่�ถึก้กำ�หนดเนื�อิห�ริ�ยง�นบนพื่ื�นฐ�นก�ริดำ�เนินง�นขอิงอิงคก์ริในภ�พื่
ริวมและปิริะเดน็สำ�คญัท่�มผ่ลกริะทบต่อิคว�มยั�งยนืทั�ง	3	มติ	ิภ�ยใต้มมุมอิงและก�ริปิริะเมนิผลกริะทบ																		
อิย่�งมน่ยัสำ�คญัขอิงผ้ม้ส่่วนได้เสย่ทกุกลุม่	บริษิัทัมุง่มั�นท่�จำะพื่ฒัน�คณุภ�พื่ก�ริจำดัทำ�ริ�ยง�น
คว�มยั�งยนืและเปิิดเผยข้อิมล้ท่�มป่ิริะยชนต่์อิทกุฝ่่�ย	ริวมถึงึผ้ม้ส่่วนได้เสย่ทกุภ�คส่วน	โดยบริิษััท
ยนิด่ริบัฟัังปัิญห�และข้อิเสนอิแนะต่�งๆ	เพื่ื�อินำ�ม�ปิริบัใช้ให้เหม�ะสมกบัก�ริดำ�เนนิง�นต่อิปีิถึดัไปิ



รายงานความย่�งยืน
ประจำำ�ปี 2023

8

เก่�ยวกับเรา

วิสัยที่ัศน์

พัันธกิจ

	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	(“SCN”)		เปี็นผู้ปีริะกอบธิุริกิจด้านพื่ลังงานโดยเฉพื่าะธิุริกิจท่�เก่�ยวเน่�องกับ
ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่แิบบคริบวงจริ	แม้ิสถานการิณ์การิใช้ิก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่แิละสภาวะเศริษัฐกจิในปัีจจบุนัของปีริะเทศไทย	จะส�งผลกริะทบต่�อการิ
ดำาเนนิธิรุิกจิกลุ�มิก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่บิางส�วน	แต่�บริษิัทัได้ต่�อยอดความิเชิ่�ยวชิาญด้านพื่ลังงานไปียงัธิรุิกิจอ่�นๆ	ท่�เก่�ยวข้อง	เพ่ื่�อสริ้าง
การิเต่ิบโต่อย�างแข็งแกริ�งและเพื่ิ�มิชิ�องทางในการิสริ้างริายได้ให้้กับบริิษััท	 ริวมิถ่งสริ้างผลต่อบแทนท่�ด่	 ให้้แก�ผู้ถ่อหุ้้น	 อาทิ																																	
ธิุริกิจพื่ลังงานห้มิุนเว่ยน	ธิุริกิจด้านยานยนต่์		เปี็นต่้น

ผู้นำานวัต่กริริมิเทคโนโลย่พื่ลังงานในภูมิิภาคเอเชิ่ยแปีซึ่ิฟิิก

วิจัยและพื่ัฒนาเทคโนโลย่พื่ลังงานท่�สะอาดและยั�งย่น	นำาเทคโนโลย่มิาปีริะยุกต่์ใชิ้เพื่่�อสริ้างมิูลค�าให้้กับธิุริกิจ
สริ้างผลต่อบแทนท่�พื่่งพื่อใจให้้กับนักลงทุน
บริิห้าริจัดการิทริัพื่ยากริบุคคลให้้มิ่คุณภาพื่เพ่ื่�อสริ้างแริงจูงใจและดำาริงริักษัาไว้ซึ่่�งท่มิงานท่�ห้ลากห้ลายใน
บริริยากาศท่�เก่�อกูลกัน
เปี็นส�วนห้น่�งในการิพื่ัฒนาสิ�งแวดล้อมิอย�างยั�งย่น

เป้าหมายและกลยุที่ธ์
ในการดำำาเนินงานของบริษััที่

ค้นห้าชิ�องทางในการิวิจัยและพื่ัฒนาธิุริกิจพื่ลังงานอย�างต่�อเน่�องและต่ริงเปี้าห้มิาย
จัดสริริงบปีริะมิาณท่�เพื่่ยงพื่อและเห้มิาะสมิต่ลอดจนสริ้างบริริยากาศท่�เก่�อกูลต่�อการิพื่ัฒนา
จัดสริริเคริ่�องจักริท่�ทันสมิัยเพื่่�อส�งเสริิมิการิวิจัยและพื่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์อย�างคริบวงจริ
สริ้างพื่ันธิมิิต่ริในการิวิจัยพื่ัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ต่้นแบบพื่ริ้อมิการิทดสอบและปีริะเมิินผลสู�มิาต่ริฐานสากล
ใชิ้กลยุทธิ์ด้านสิทธิิบัต่ริเพื่่�อสริ้างความิได้เปีริ่ยบในเชิิงธิุริกิจ
นำาผลิต่ภัณฑ์์ท่�ได้ริับมิาต่ริฐานสากลจากการิคิดค้นมิาปีริะยุกต่์ใชิ้ในธิุริกิจพื่ลังงาน
สริ้างธิุริกิจบริิการิด้านพื่ลังงานอย�างคริบวงจริ
สริ้างจิต่สำาน่กและแริงจูงใจให้้พื่นักงานต่ริะห้นักถ่งความิสำาคัญของการิวิจัยและพื่ัฒนา
ลงทุนในธิุริกิจพื่ลังงานท่�เปี็นมิิต่ริต่�อสิ�งแวดล้อมิ
เปี็นส�วนห้น่�งในการิสริ้างสังคมิ	เศริษัฐกิจ	เพื่่�อการิพื่ัฒนาท่�ยั�งย่น
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ธุรกิจ ผลิตภััณฑ์์ และบริการของเรา
โครงสร้างธุรกิจหลักของ สแกน อินเตอร์

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มไดำ้แก่

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน
(Renewable	Energy)

ธุุรกิิจนำ�ามุันแลัะกิ๊าซ
(Natural	Gas)

ธุุรกิิจยานยนต์์
(Automotive)

ธุุรกิิจขนส่่ง
(Logistics)

	 ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

	 บริษิัทัฯ	มิก่ลุ�มิลกูคา้ทั�วปีริะเทศ	จง่จัดให้ม้ิร่ิะบบการิ
ต่ริวจสอบ	(Monitoring)	ริะบบผลิต่ไฟิฟิ้า	และท่มิปีฏิิบัต่ิการิ
และซึ่�อมิบำาริงุริกัษัา	(O&M)	ผ�านทม่ิงานมิอ่อาชิพ่ื่	เพื่่�อให้้มิั�นใจ
ถง่ปีริะสทิธิภิาพื่การิทำางานของริะบบ	สามิาริถผลติ่	และจ�าย
ไฟิฟ้ิาให้้แก�ลูกค้าได้ต่ลอดริะยะเวลาการิทำางาน	ให้้ผลปีริะห้ยัด
แก�ลูกค้าอย�างเต่็มิเมิ็ดเต็่มิห้น�วย	ต่ลอดริะยะเวลาสัญญา

	 ธิุริกิจผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟ้ิาจากพื่ลังงานแสง
อาทิต่ย์ให้้แก�ภาคเอกชิน	 สแกน	 อินเต่อร์ิ	 ค่อ	 ผู้ให้้บริิการิ
โซึ่ลาร์ิริูฟิท็อปีริายแริกของปีริะเทศไทยท่�ริิเริิ�มิขอเพื่่�อติ่ดต่ั�ง
โริงไฟิฟิ้า	 พื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	 แบบไมิ�ต้่องใชิ้เงินลงทุน																																																																																																																																												
พื่ริ้อมิริับปีริะกันส�วนลดค�า	 ไฟิฟิ้า	 และฟิริ่การิบำาริุงริักษัา
ต่ลอดอายสุญัญาโคริงการิทุกการิติ่ดตั่�งไดร้ิบัการิออกแบบ
จากวิศวกริพื่ลังงานของบริษิัทัฯ	ท่�มิป่ีริะสบการิณ์ต่ริง	กว�า	20	
ปีี	คัดเล่อกอุปีกริณ์	และการิต่ิดต่ั�งท่�ได้มิาต่ริฐานริะดับสากล	
และม่ิการิริบัปีริะกนั	โดยคำาน่งถง่ปีริะสทิธิภิาพื่	และความิคุม้ิค�า																																																																																																																	
ในการิลงทนุ	ให้ส้ามิาริถดำาเนนิโคริงการิไดต้่ลอดอายสุญัญา
โคริงการิปัีจจุบันบริิษััทฯ	 มิ่โคริงการิโริงไฟิฟิ้าพื่ลิ�งงานแสง
อาทติ่ย์ท่�เปีดิดำาเนนิการิเชิงิพื่าณชิิย์ให้้แก�ภาคเอกชินแลว้	เปีน็
จำานวนริวมิ	33	โคริงการิจำานวน	18,855.51	กิโลวัต่ต่์

	 ธิรุิกจิผลติ่และจำาห้น�ายไฟิฟ้ิาจากพื่ลงังานแสงอาทติ่ย์				
ให้้แก�ภาคเอกชิน	(Private	PPA)

	 บริษิัทัฯ	มิค่วามิมิุ�งมิั�นท่�จะเป็ีนแบบอย�างของบริษิัทัท่�เต่บิโต่อย�างยั�งยน่	โดยเฉพื่าะในอตุ่สาห้กริริมิพื่ลงังาน	ซึ่่�งเริาย่ดถ่อ
ห้ลัก	การิดำาเนินธิุริกิจอย�างมิ่ความิริับผิดชิอบต่�อสังคมิและสิ�งแดล้อมิเปี็นสำาคัญเสมิอมิา	มิุ�งยกริะดับคุณภาพื่ชิ่วิต่ของคน
ทั�งในและนอกองค์กริ	 อ่กทั�งมิุ�งทำาโคริงการิเพื่่�อสร้ิางคุณภาพื่ชิ่วิต่ท่�ด่และพัื่ฒนาทักษัะความิริู้ให้้แก�คนในชุิมิชิน	ต่ลอดจนมิ่
ส�วนริ�วมิในการิอนุริกัษัท์ริพัื่ยากริธิริริมิชิาติ่และสิ�งแวดลอ้มิบริษิัทัฯ	ให้ค้วามิสำาคญักบัความิยั�งยน่ในทกุดา้น	และในฐานะท่�เป็ีน
บริษิัทัชิั�นนำา	เริามิุ�งทำางานเพื่่�อสร้ิางคุณค�าริ�วมิให้้แก�พื่นักงาน	ผูถ้อ่หุ้น้	ชุิมิชิน	และสงัคมิโดยริวมิ	โดยมิุ�งเน้นการิสร้ิางองค์กริท่�
ยั�งยน่	เพื่่�อทำาให้้มัิ�นใจว�า	สแกน	อนิเต่อร์ิ	จะปีริะสบความิสำาเริจ็และชิ�วยยกริะดับคุณภาพื่ชิว่ติ่ของคนในสังคมิอย�างต่�อเน่�อง

	 บริิษััทฯ	 สริริห้าวิธิ่การิในการิเพื่ิ�มิปีริะสิทธิิภาพื่การิใชิ้พื่ลังงานให้้แก�	 ภาคริัฐและภาคอุต่สาห้กริริมิอย�างต่�อเน่�อง											
ให้้เกิดปีริะโยชิน์สูงสุดต่�อลูกค้า	ชิุมิชินและสังคมิ	นอกจากน่�บริิษััทฯ	มิ่แผนเพื่ิ�มิริายได้และลงทุน	 เพื่่�อให้้ได้ผลต่อบแทนต่ามิ
เปี้าห้มิายและเปี็นผู้นำาในอุต่สาห้กริริมิพื่ลังงาน
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	 บริิษััทฯ	 ปีริะกอบธุิริกิจผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟ้ิา
จากพื่ลังงานห้มิุนเว่ยน	โดยลูกค้าห้ลักของ	สแกน	อินเต่อริ์	
ค่อริัฐวิสาห้กิจห้น�วยงานภาครัิฐและวิสาห้กิจ	 อย�างใน
ปีริะเทศไทย	สแกน	อินเต่อริ์	ผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟิ้าเข้าริะบบ
ให้้แก�	การิไฟิฟ้ิาส�วนภูมิภิาค	(PEA)	ส�วนในปีริะเทศพื่มิ�า	ผลติ่
และจำาห้น�ายไฟิฟิ้าเข้าริะบบให้้แก�การิไฟิฟิ้า	ณ	 เมิ่องมิินบู	
สาธิาริณริัฐแห้�งสห้ภาพื่เมิ่ยนมิา

	 โคริงการิโริงไฟิฟ้ิาพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	สแกน	อินเต่อร์ิ	
บางภาษั่	 ของ	บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	 จำากัด	 (มิห้าชิน)	ณ	
ต่ำาบลบางภาษั่	อำาเภอบางเลน	จังห้วัดนคริปีฐมิ	ผลิต่ไฟิฟิ้า
จากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์แบบติ่ดต่ั�งบนพื่่�นดิน	 ขนาดกำาลัง
การิผลติ่ติ่ดต่ั�ง	5	เมิกะวตั่ต์่	โดยผลติ่และจำาห้น�ายไฟิฟ้ิาเข้าสู�
ริะบบโคริงข�ายไฟิฟิ้าท่�ริะดับแริงดัน	 22	 กิโลโวลต่์ให้้กับการิ
ไฟิฟิ้าส�วนภูมิิภาค

	 บริิษััท	 ว่.	 โอ.	 เน็ต่	 จำากัด	 ไบโอด่เซึ่ล	 เอเชิ่ย	 ของ	
บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	 (มิห้าชิน)	ณ	ต่ำาบลห้ัวนาคำา	
อำาเภอยางต่ลาด	จังห้วัดกาฬสินธิุ์	ผลิต่ไฟิฟิ้าจากพื่ลังงาน
แสงอาทติ่ย์แบบติ่ดตั่�งบนพ่ื่�นดิน	ขนาดกำาลงัการิผลติ่ต่ดิต่ั�ง	
1	 เมิกะวัต่ต่์	 โดยผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟิ้าเข้าสู�ริะบบโคริงข�าย
ไฟิฟิา้ท่�ริะดับแริงดัน	22	กิโลโวลต์่ให้กั้บการิไฟิฟ้ิาส�วนภูมิภิาค

	 สแกน	 อินเต่อริ์	 ได้รัิบความิไว้วางใจจากลูกค้าชิั�น
นำา	 ให้้เข้าไปีพัื่ฒนาพื่่�นท่�บนห้ลังคากว�า	 120,000	 ต่ริ.มิ.																								
ทั�วปีริะเทศไทย	 เพื่่�อผลิต่พื่ลังงานสะอาดผ�านโริงไฟิฟิ้า
พื่ลงังานแสงอาทติ่ย์แบบต่ดิตั่�งบนห้ลงัคา	 (Solar	 Rooftop)	
ในภาคธุิริกจิ	และอตุ่สาห้กริริมิ	บริษิัทัฯ	เสนอการิต่ดิต่ั�งโซึ่ลาร์ิ	
ริูฟิท็อปีแก�ลูกค้า	 ให้้เปี็นเริ่�องง�ายด้วยบริิการิท่�คริบวงจริ	
คริอบคลมุิต่ั�งแต่�การิให้้คำาปีริก่ษัา	 ออกแบบ	 ติ่ดตั่�ง	 ไปีจนถง่																																
การิขออนุญาต่	 ด้วยมิาต่ริฐานออกแบบจากวิควกริริมิ
พื่ลังงานท่�ด่ท่�สุด	อุปีกริณ์และมิาต่ริฐานการิต่ิดต่ั�งคุณภาพื่
สากล	ควบคมุิและต่ริวจสอบต่ามิมิาต่ริฐาน	 IEEE	 และต่ดิต่ั�ง																																																																																				

ธิุริกิจผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟิ้าจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์ให้้แก�ภาคริัฐ

โริงไฟิฟิ้าพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	เมิ่องมิินบู	ปีริะเทศเมิ่ยนมิาริ์ โริงไฟิฟิ้าบางภาษั่	จังห้วัดนคริปีฐมิ	ปีริะเทศไทย

โริงไฟิฟิ้า	V.O.Net	จังห้วัดกาฬสินธิุ์	ปีริะเทศไทย

ธิุริกิจบริิการิริับเห้มิาก�อสริ้าง	ออกแบบ	และต่ิดต่ั�งริะบบโซึ่ลาริ์เซึ่ลล์แบบคริบวงจริ

โดยผู้ปีฏิิบัติ่งานท่�ผ�านการิริับริองต่ามิมิาต่ริฐานความิ
ปีลอดภัย	 บริิษััทฯ	 สามิาริถออกแบบบริิการิเพื่่�อต่อบโจทย์
การิใชิ้ไฟิฟิ้า	มิ่ท่มิงานคุณภาพื่พื่ริ้อมิบริิการิฟิริ่ในการิให้้คำา
ปีริ่กษัา	เข้าสำาริวจสถานท่�	และดูแลจนมิั�นใจว�าริะบบจะปีฏิิบัต่ิ
การิได้อย�างเริ่ยบริ้อย
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	 สแกน	อินเต่อริ์	 ให้้บริิการิต่ริวจสอบ	 (Monitoring)	
ริวมิถ่งปีฏิิบัต่ิการิและซึ่�อมิบำาริุงริักษัา	(O&M)	เพื่่�อชิ�วยริักษัา
ปีริะสิทธิิภาพื่ของแผงโซึ่ลาริ์เซึ่ลล์และมิ่การิผลิต่ไฟิฟิ้าท่�ด่
ต่ลอด	25-30	ปีี	

	 สแกน	 อินเต่อริ์	 สั�งสมิปีริะสบการิณ์วิศวกริริมิ
พื่ลังงาน	 และนวัต่กริริมิพื่ลังงานมิากว�า	 4	 ทศวริริษัสิ�งท่�
สะท้อนความิยิ�ง ให้ญ�แบบก้าวกริะโดดอย�างต่�อเน่�อง 
บริิษััท	 สแกน	 อินเต่อริ์	 จำากัด	 (มิห้าชิน)	 ค่อ	 การิมิ่ธิุริกิจ	
คริอบคลุมิทางดา้นก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่	ทุกแขนง	ต่ามิแนวคิดเร่ิ�อง
ความิมิั�นคงของบริิษััทฯ	(Sustainable	Business)

	 ธิุริกิจรัิบเห้มิาก�อสริ้างสถาน่และเดินท�อก๊าซึ่																									
สแกน	 อินเต่อร์ิ	 เริิ�มิต้่นดำาเนินธุิริกิจจากการิเป็ีนผู้รัิบเห้มิา
ก�อสร้ิางโริงงาน	สถานน่ำ�ามินัและคลังนำ�ามินัมิากกว�า	 35	 ปีีท่�
แล้ว	ปัีจจบุนัดว้ยศักยภาพื่ของวศิวกริผูเ้ชิ่�ยวชิาญ	ริวมิถง่การิ
พื่ัฒนาต่�อยอดเทคโนโลย่	และนวัต่กริริมิพื่ลังงาน	จ่งส�งผล
ให้้	สแกน	อินเต่อริ์	ขยายธิุริกิจก�อสริ้างไปีห้ลากห้ลายแขนง	
ทั�งสถาน่กา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่	ิริะบบท�อกา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่	ิและงานริะบบ
ก๊าซึ่อุต่สาห้์กริริมิต่�าง	ๆ	คริบวงจริปีัจจุบัน	สแกน	อินเต่อริ์	
ดำาเนินการิก�อสริ้างสถาน่นำ�ามิันและก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	 งานเดิน
ริะบบท�อก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่และก๊าซึ่อุต่สาห้กริริมิไปีแล้วมิากกว�า	
320	โคริงการิ	เปี็นมิูลค�าริวมิกว�า	5.577	ล้านบาท

	 ธิุริกิจก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับอุต่สาห้กริริมิ	 (iCNG/
iLNG)	 ด้วยเสถ่ยริภาพื่ด้านริาคาเชิ่�อเพื่ลิงส�งผลให้้กลุ�มิ
ลูกค้าอุต่สาห้กริริมิท่�ต่ั�งอยู�นอกแนวท�อก๊าซึ่	 ต่กลงเล่อกใชิ้
ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	 ทดแทนเชิ่�อเพื่ลิงเดิมิ	 เชิ�น	 LPG	 นำ�ามิันเต่า	
ถ�านห้ิน	 เปี็นต่้น	 เน่�องจากก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิเปี็นเชิ่�อเพื่ลิงท่�มิ่
ริาคาถูกกว�า	 ไมิ�ผันผวนมิ่เสถ่ยริภาพื่ชิัดเจน	และยังเปี็นเชิ่�อ
เพื่ลิงสะอาด	ชิ�วยลดการิปีล�อย	CO

2
,	สแกน	อินเต่อริ์	คิดค้น	

และปีริะดษิัฐน์วตั่กริริมิริะดบัปีริะเทศดา้นริะบบลดแริงดนักา๊ซึ่
ธิริริมิชิาต่	ิ(PRS:	Pressure	Reducing	System)	สำาห้ริบัโริงงาน
อตุ่สาห้กริริมิโดยเฉพื่าะโดยยงัคงปีริะสทิธิภิาพื่ของค�าความิ
ริ้อนและ

	 สแกน	อนิเต่อร์ิ	ดำาเนินธิรุิกิจนำ�ามัินและก๊าซึ่	โดยเริิ�มิต้่นจากงานก�อสร้ิางนโยริา	ไมิ�ว�าจะเป็ีนการิสร้ิางสถาน่บริิการิก๊าซึ่
และนำ�ามัิน	 (Gas	 Service	 Station)	สร้ิางโริงกลั�นนำ�ามัิน	 และโริงงานอตุ่สาห้กริริมิต่�าง	ๆ	งานออกแบบต่ดิต่ั�งทางด้านเคริ่�องกล
และไฟิฟ้ิา	งานต่ิดต่ั�งท�อส�งก๊าซึ่และท�อแริงดันสูง	การิให้้บริิการิเคริ่อข�ายก๊าซึ่	เชิ�น	งานผลิต่	และขนส�ง	NGV	ไปียังสถาน่ลูก	
ริวมิถ่งการิจำาห้น�าย	 ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับอุต่สาห้กริริมิ	 ให้้แก�ลูกค้าซึ่่�งต่ั�งอยู�นอกแนวท�อก๊าซึ่	 เปี็นการิมิองภาพื่การิลงทุน																																				
ท่�ก�อให้้เกิดผลเชิ่�อมิโยงไปีข้างห้น้าและข้างห้ลังอย�างคริบวงจริ

	 ปีริะสทิธิภิาพื่ในการิเผาไห้ม้ิได้อย�างสมิบรูิณ์ต่ลอดจนมิาต่ริฐาน	การิบริกิาริความิปีลอดภยัและอาชิว่อนามิยัเก่�ยวกบัการิขนส�ง	
และซึ่�อมิบำาริุงริักษัาให้้มิั�นใจ	ถ่งความิต่�อเน่�องของการิใชิ้	iCNG	โดยไมิ�สะดุด	ปีัจจุบันธิุริกิจ	iCNG	และ	iLNG	ได้ริับความิสนใจ
จนกริะทั�งบริิษััทฯ	มิ่พื่ันธิมิิต่ริธิุริกิจลำาดับต่้น	ๆ	จากปีริะเทศญ่�ปีุ�น	ไมิ�ว�าจะเปี็น	Toho	Gas,	Shizuoka	Gas	และ	Osaka	Gas	
เต่ริ่ยมิพื่ริ้อมิต่�อยอดธิุริกิจข่�นแท�นเคริ่อข�ายก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิท่�ให้ญ�ท่�สุดในอาเซึ่่ยน

	 เริาใชิ้อุปีกริณ์คุณภาพื่	 และเคริ่�องมิ่อวัดท่�ผ�านการิ
สอบเทย่บต่ามิมิาต่ริฐาน	เพื่่�อความิแมิ�นยำาของการิต่ริวจสอบ
ริะบบผลิต่ไฟิฟ้ิา	 ริวมิถ่งความิปีลอดภัยสำาห้รัิบการิใช้ิงาน
ภายในสถานท่�อย�างต่�อเน่�อง	 ให้้แน�ใจว�าริะบบผลิต่พื่ลังงาน
แสงอาทิต่ย์ท่� ได้ทำาการิติ่ดต่ั�ง	 สามิาริถทำางานได้อย�าง																																																																																
มิ่ปีริะสิทธิิภาพื่และคุ้มิค�าต่�อการิลงทุน

ธิุริกิจปีฏิิบัต่ิการิและซึ่�อมิบำาริุง	(O&M)

	 ธุุรกิิจนำ�ามุันแลัะกิ๊าซ	(Natural	Gas)

ธิุริกิจริับเห้มิาก�อสริ้างสถาน่และเดินท�อก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ

ธิุริกิจก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับอุต่สาห้กริริมิ	(iCNG/iLNG)
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	 ปีริะสบการิณ์ด้านก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่แริงดนัสงูกว�า	20	 ปีี
ของ	สแกน	อินเต่อริ์	 จ่งได้ริับความิไว้วางใจจาก	ปีต่ท.	 และ
ผู้ปีริะกอบการิภาคเอกชิน	 ให้้ริับเห้มิาซึ่�อมิบำาริุงริักษัาสถาน่
บริิการิก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับยานยนต่์	 (NGV	Station)	กว�า	
158	สถาน	่ทั�วปีริะเทศคิดเป็ีน	75%	ของสถาน	่NGV	ทั�งห้มิด
ของปีริะเทศ

	 บริษิัทั	สแกน	อินเต่อร์ิ	จำากัด	(มิห้าชิน)	ปีริะกอบธุิริกจิ
สถาน่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่หิ้ลกัเอกชิน	(Private	Mother	Station:	PMS)	
โดยให้บ้ริกิาริอดัก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ใิห้ร้ิถขนส�งกา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่	ิเพื่่�อ
ขนส�งไปียังสถาน่บริิการิก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	 (NGV)	นอกแนวท�อ
ส�งก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิห้ริ่อสถาน่ลูก	(Daughter	Station)	ริวมิถ่ง
ดำาเนนิการิปีริบัปีริงุคณุภาพื่กา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่	ิเพื่่�อให้เ้ปีน็ไปีต่ามิ
มิาต่ริฐานท่�กฎห้มิายกำาห้นดก�อนท่�จะนำาไปีใช้ิในส�วนอ่�นๆ	ต่�อไปี	
โดยมิ่ลูกค้า	ค่อ	ปีต่ท.

	 ทม่ิงานซึ่�อมิบำารุิงฯ	พื่ร้ิอมิให้้บริิการิต่ลอด	24	ชิั�วโมิง	
ต่ลอด	365	วนั	เพื่่�อให้้ลกูค้าสามิาริถจำาห้น�าย	NGV	ได้อย�างต่�อเน่�อง

ธิุริกิจซึ่�อมิบำาริุงสถาน่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ

ธิุริกิจผลิต่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับยานยนต่์
(สถาน่บริิการิก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิเอกชิน)
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	 สแกน	 อินเต่อร์ิ	 ได้ริับคัดเล่อกเป็ีนคู�สัญญากับ	
ปีต่ท.	เป็ีนริะยะเวลานานต่�อเน่�องกว�า	15	ปีี	เพื่่�อให้้บริกิาริขนส�ง																					
ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับยานยนต่์	 (NGV)	 จากสถาน่บริิการิ																		
กา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่หิ้ลกัไปียงัสถานบ่ริกิาริลกู	(Daughter	Station)																		
ในพื่่�นท่�ต่�าง	ๆ	นอกแนวท�อส�งก๊าซึ่

	 สแกน	อินเต่อริ	์ดำาเนินธิรุิกิจขายปีลก่นำ�ามัินเชิ่�อเพื่ลงิ	
และก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่	เพ่ื่�อจำาห้น�ายให้กั้บลูกค้า	กลุ�มิผู้ใช้ิริถยนต์่
และกลุ�มิผู้ใชิร้ิถขนส�งผ�านสถาน่บริกิารินำ�ามินั	ภายใต้่แบรินด์
บางจาก	และสถาน่บริิการิ	NGV	แบรินด์สแกน	อินเต่อริ์

	 สแกน	อินเต่อร์ิ	เต่มิิเต็่มิทุกความิต้่องการิดง่ดูดผูบ้ริิโภค
เข้ามิาใชิ้บริิการิในสถาน่ผ�านธิุริกิจ	Non-Oil	ได้แก�	ริ้านกาแฟิ	
ริ้านค้าสะดวกซึ่่�อ	ริ้านค้าปีล่ก	อาห้าริและเคริ่�องด่�มิ

	 บริิษััทฯ	 ให้้ความิสำาคัญอย�างสูงสุดในด้านความิ
ปีลอดภยัในการิขนส�ง	 NGV	 โดยริถขนส�งของบริิษััทฯ	 ได้ริบั
การิริับริองมิาต่ริฐานความิปีลอดภัยของ	 ปีต่ท.	 กริมิการิ
ขนส�งทางบก	 และกริมิธิุริกิจพื่ลังงาน	 ริวมิถ่งจัดให้้มิ่ริะบบ
คอมิพื่ิวเต่อริ์	Supervisory	Control	And	Data	Acquisition	
(SCADA)	ทำาห้นา้ท่�ควบคุมิกำากบัดแูลและเก็บขอ้มิลูผ�านริะบบ	
Global	Positioning	System	(GPS)	 เพื่่�อต่ิดต่ามิริถขนส�งให้้
ทริาบต่ำาแห้น�งปัีจจุบนั	ริวมิทั�งต่ริวจวัดริะยะทางในการิขนส�ง
พื่ริ้อมิๆ	กับการิวัดริะดับความิเริ็วของริถ

	 นอกจากนั�นยังจัดให้้ม่ิพื่นกังานปีริะจำาริถ	2	คน	พื่ริอ้มิริะบบ	In-Vehicle-Monitoring-System	(IVMS)	แบบ	Real-time	
ปีริะกอบด้วยกล้อง	4	จดุ	(ห้น้าริถ,	ห้้องโดยสาริ	และข้างริถบริริทกุห้วัลากซ้ึ่าย-ขวา)	พื่ร้ิอมิริะบบบนัทก่พื่ฤติ่กริริมิการิขบัริถ	และ
ริะบบส่�อสาริกบัพื่นกังานขบัริถแบบ	Real-time	ริวมิทั�ง	อุปีกริณ์ต่ริวจจบัความิเห้น่�อยล้า	และการิละสายต่า	พื่ร้ิอมิริะบบแจ้งเต่อ่น
แบบ	Real-time	เพื่่�อชิ�วยเห้ล่อในการิดูเส้นทางและการิดำาเนนิการิในขั�นต่อนเช่ิ�อมิต่�อกา๊ซึ่ธิริริมิชิาติ่และการิถ�ายก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่
ไปีท่�สถาน่บริิการิลูก	ทำาให้้บริิษััทฯ	สามิาริถบริิห้าริจัดการิริถขนส�ง	NGV	ได้อย�างมิ่ปีริะสิทธิิภาพื่และปีลอดภัยสูงสุด

ธิุริกิจขนส�งก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิสำาห้ริับยานยนต่์

ธิุริกิจสถาน่นำ�ามิัน	และก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ
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	 ธุุรกิิจยานยนต์์

	 ธุุรกิิจขนส่่ง

	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	จับมิ่อกับผู้
ผลิต่ริถโดยสาริจากปีริะเทศจ่น	เพื่่�อจำาห้น�ายและซึ่�อมิบำาริุง
ริักษัาริถโดยสาริในปีริะทศไทย	 นอกจากน่�	 บริิษััทได้ริับ
สมัิปีทาน	โคริงการิจัดห้าและซึ่�อมิบำาริงุริกัษัาริถโดยสาริปีรัิบ
อากาศใชิเ้ชิ่�อเพื่ลงิกา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่	ิ(NGV)	ให้ก้บั	ขสมิก.	จำานวน	
489	คัน	 เปี็นริะยะเวลา	 10	ปีี	 เริามิ่ความิภาคภูมิิใจท่�ได้เปี็น
ส�วนห้น่�ง	ท่�ชิ�วยยกริะดับคุณภาพื่ชิ่วิต่ของคนกริุงเทพื่ฯ	 ให้้
สะดวกสบายในการิเดินทาง	 นอกจากน่�	 ยังชิ�วยค่นอากาศ
บริิสุทธิิ�ให้้กับชิาวกริุงเทพื่ฯ

	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	 ได้ริับการิ
คดัเลอ่กให้้ซึ่�อมิแซึ่มิบำาริงุริกัษัาริถโดยสาริปีริบัอากาศใช้ิเชิ่�อเพื่ลง
ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่	ิ(NGV)	ให้้กบั	ขสมิก.	จำานวน	489	คนั	มิลูค�ากว�า	
2,400	 ล้านบาท	ซึ่่�งเป็ีนริถเมิล์สาธิาริณะริุ�นให้มิ�	ทดแทนริุ�นเดมิิ																				
ท่�เส่�อมิสภาพื่เพ่ื่�อให้้บริิการิแก�ปีริะชิาชินและนักท�องเท่�ยว																																										
ในเขต่กริุงเทพื่ฯ	และปีริิมิณฑ์ล

	 ด้วยปีริะสบการิณ์แลความิชิำานาญในการิบริหิ้าริจดัการิ
ขนส�งสินคา้	และวตั่ถอุนัต่ริายต่�างๆ	ไดแ้ก�	กา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่เิห้ลว	
(LNG),	ก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่	(NGV),	ก๊าซึ่ไนโต่ริเจน	(N),	ก๊าซึ่คาร์ิบอน
ไดออกไซึ่ต์่	(CO

2
)	และสนิค้าทั�วไปีท่�บริริจุตู่ค้อนเทนเนอร์ิ	ทำาให้้บริษิัทั																																																																																																	

ได้ริบัความิไว้วางใจให้้เป็ีนผูร้ิบัผดิชิอบในการิขนส�งสินค้าของ
บริิษััทชิั�นนำามิากมิาย	อาทิ	ปีต่ท,	Linde,	SCG,Yusen	เปี็นต่้น	
ผ�านพื่่�นท่�ปีฏิบิตั่กิาริทั�ง	3	แห้�ง	ไดแ้ก�	พื่่�นท่�ในจงัห้วดัปีทมุิธิาน่	
ริะยอง	และชิลบุริ่

	 นอกจากน่�	 ด้วยมิาต่ริฐานความิปีลอดภัยด้านการิ
ขนส�งริะดบัสากล	ต่ั�งแต่�การิฝึึกอบริมิพื่นักงานขบัริถทกุคน																																																																				
ห้้องควบคุมิและต่ริวจสอบการิทำางานบนท้องถนนของริถขนส�ง	
โดยท่มิงานคุณภาพื่ต่ลอด	 24	 ชิั�วโมิงผ�านริะบบ	 GPS	 และ
การิบนัทก่ภาพื่การิทำางานต่ลอดเสน้ทางขนส�ง	(Real-Time)																		
ของริถบริริทกุ	โดยมิเ่ป้ีาห้มิายสงูสดุในการิทำางานเชิงิป้ีองกัน	
เพื่่�อให้้เกิดความิปีลอดภัยในการิขนส�ง	 โดยต่ั�งเปี้าห้มิายท่�	
“อุบัต่ิเห้ตุ่เปี็นศูนย์”	(Zero	Accident)

	 ด้วยปีริะสบการิณ์ท่�ยาวนานของการิเปี็นผู้ต่ิดต่ั�ง
และซึ่�อมิบำาริุงริถ	NGV	ทุกปีริะเภท	 ริวมิทั�งท่มิงานคุณภาพื่
กว�า	120	ชิ่วิต่	ให้้บริิการิพื่ริ้อมิทั�งคำาปีริ่กษัาทางด้านเทคนิค
การิซึ่�อมิบำาริุงริักษัาริถโดยสาริ	เพื่่�อให้้ริถโดยสาริมิ่คุณภาพื่
เข้ามิาวิ�งให้้บริกิาริแก�คนกรุิงเทพื่ฯ	ภายใต้่มิาต่ริฐานการิให้้บริกิาริ
ท่�ด่ยิ�งข่�น	ให้้ริถเมิล์อยู�ในสภาพื่พื่ริ้อมิให้้บริิการิต่ลอดเวลา

ธิุริกิจจำาห้น�ายริถโดยสาริ

ธิุริกิจซึ่�อมิบำาริุงริถโดยสาริ

ธิุริกิจขนส�งวัต่ถุอันต่ริายและก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ
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	 กิารเปลัี�ยนแปลัง	แลัะพัฒนากิารที่ี�ส่ำาคััญของบริษััที่

พื่ัฒนาการิทางธิุริกิจท่�สำาคัญของบริิษััทในชิ�วง	3	ปีีท่�ผ�านมิา	มิ่ริายละเอ่ยดดังต่�อไปีน่�

พััฒนาการที่่�สำาคัญ
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การกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่

 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ ผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดย
คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)  ทั้งน้ีในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทมิได้หวังเพียงแค่การเติบโตเชิงเศรษฐกิจเท่านั้น แต่บริษัทจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนไป
พร้อม ๆ กัน 

หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
เป็นประจำทุกปี เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ในการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และเป็น 
สร้างค่านิยมขององค์กร 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็น
อิสระที่เหมาะสมกับองค์กร และการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  โดยนำผลประเมินมาปรับใช้สำหรับการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลกระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง รวมถึงบุคลากรของบริษัท ให้มีความรู้
ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสและพัฒนาการดำเนินงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลความน่าเชื่อถือทางการเงิน และดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทั้งในเรื่องทางการเงิน
และที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหนว่ยงานที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสว่นร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่อง
สำคัญของบริษัท  สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  และมีช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท 

หลักปฏิบัติที่ 9 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จึงได้มีการจัดทำ “แนวปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” (Anti-Corruption Practice) เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี และสร้างค่านิยมที่ถูกต้องแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท อีกทั้งเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริษััที่
	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	 (มิห้าชิน)	ปีริะกอบด้วย	คณะกริริมิการิบริิษััท	และ	คณะกริริมิการิชิุดย�อย	4	คณะ	
ได้แก�	 คณะกริริมิการิต่ริวจสอบ	 คณะกริริมิการิบริิห้าริ	 คณะกริริมิการิบริิห้าริความิเส่�ยง	 และคณะกริริมิการิสริริห้า	
พื่ิจาริณาค�าต่อบแทน	 และบริริษัทัภบิาล	ซึ่่�งองค์ปีริะกอบและการิสริริห้า	 แต่�งต่ั�ง	ถอดถอน	ห้ริอ่พ้ื่นจากต่ำาแห้น�งของกริริมิการิ
บริษิัทันั�น	ทั�งน่�	บริิษััทมิ่คณะกริริมิการิท่�มิ่ความิห้ลากห้ลาย	(Board	Diversity)	โดยมิ่ทักษัะสอดคล้องกับกลยุทธิ์ทางธิุริกิจ
ของบริิษััทผ�านการิจัดทำาต่าริางความิริู้ความิชิำานาญ	 (Board	 Skill	 Matrix)	 และมิ่ความิห้ลากห้ลายในปีริะวัต่ิการิศ่กษัา	
ปีริะสบการิณ	์โดยไมิ�ไดจ้ำากดัความิแต่กต่�างอ่�นใด	ซึ่่�งไดเ้ผยแพื่ริ�ไวใ้นแบบแสดงริายการิขอ้มิลูปีริะจำาปี/ีริายงานปีริะจำาปี	ี2566																																												
(แบบ	56-1	One	Report)	และบนเว็บไซึ่ต่์ของบริิษััทท่�:	https://scan-inter.com/FrmManagerNews.aspx?id=4
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	 ในปี	ี2566	บริษิัทัได้แต่�งต่ั�งกริริมิการิให้มิ�	จำานวน	1	ท�าน	คอ่	นายพิื่ศษิัฐ์	เสร่ิวิวฒันา	เพ่ื่�อเข้าดำาริงต่ำาแห้น�งกริริมิการิ
และปีริะธิานกริริมิการิบริษิัทั	เม่ิ�อวันท่�	17	ตุ่ลาคมิ	2566		เน่�องจากนายวเิชิย่ริ	อษุัณาโชิติ่	ลาออก	ทั�งน่�	นายพื่ศิษิัฐ์	เสริว่วิฒันา	
เป็ีนผูท้่�มิค่วามิริูค้วามิสามิาริถ	ม่ิปีริะสบการิณ์	และความิเช่ิ�ยวชิาญท่�ห้ลากห้ลาย	อันเป็ีนปีริะโยชิน์ต่�อการิดำาเนินธิรุิกจิของบริษิัทั	
และมิ่คุณสมิบัต่ิเห้มิาะสมิท่�จะดำาริงต่ำาแห้น�งกริริมิการิของบริิษััท	ริายละเอ่ยดปีริะวัต่ิ	ดังน่�
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นโยบายและหลักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ
ที่่�มค่ณุสมบัตสิอดำคล้องกับกลยุที่ธอ์งค์กร
	 คณะกริริมิการิบริิษััทได้แต่�งตั่�งคณะกริริมิการิสริริห้า	พื่ิจาริณาค�าต่อบแทน	 และบริริษััทภิบาล	 จำานวน	 3	 ท�าน																						
เพื่่�อพิื่จาริณาสริริห้ากริริมิการิเมิ่�อต่ำาแห้น�งกริริมิการิของบริษิัทัว�างลง	ห้ริอ่กริริมิการิถง่กำาห้นดออกต่ามิวาริะ	คณะกริริมิการิ
สริริห้า	พื่จิาริณาค�าต่อบแทน	และบริริษัทัภบิาล	มิห่้นา้ท่�สริริห้าและคดัเลอ่กบคุลากริท่�สมิควริไดร้ิบัการิเสนอชิ่�อเปีน็กริริมิการิ	
ริวมิทั�งการิพื่ิจาริณาผลการิปีฏิิบัต่ิต่ามิแผนการิส่บทอดต่ำาแห้น�งผู้บริิห้าริริะดับสูง	เปี็นปีริะจำาทุกปีี	

	 โดยห้ลกัเกณฑ์์การิจ�ายค�าต่อบแทน	คณะกริริมิการิสริริห้า	พื่จิาริณาค�าต่อบแทน	และบริริษัทัภบิาล	จะพื่จิาริณาจาก	
ผลปีริะกอบการิของบริษิัทัโดยเทย่บเคย่งได้กบัค�าต่อบแทนกริริมิการิของบริษิัทัจดทะเบย่นในต่ลาดห้ลกัทริพัื่ย์แห้�งปีริะเทศไทย	(ต่ลท.)	
ท่�ปีริะกอบธุิริกจิและม่ิขนาดธิรุิกิจในลักษัณะท่�ใกล้เค่ยงกนั	ปีริะสบการิณ์	บทบาท	ภาริะห้น้าท่�	และขอบเขต่ความิริบัผิดชิอบของ
กริริมิการิแต่�ละท�าน	เพื่่�อนำาเสนอต่�อผูถ้อ่หุ้น้ในการิพื่จิาริณาอนมุิตั่	ิทั�งน่�บริษิัทัไดเ้ปีดิเผยขอ้มิลู	ไวใ้นแบบแสดงริายการิขอ้มิลู
ปีริะจำาปีี/ริายงานปีริะจำาปีี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	เปี็นท่�เริ่ยบริ้อยแล้ว

	 ทั�งน่�	 ในปีี	2566	 	 โดยมิต่ิท่�ปีริะชิุมิวิสามิัญผู้ถ่อหุ้้น	คริั�งท่�	 1/2566	 เมิ่�อวันท่�	 19	ธิันวาคมิ	2566	 ได้มิ่มิต่ิอนุมิัต่ิ																															
การิออกและจัดสริริหุ้้นสามัิญเพื่ิ�มิทนุโคริงการิ	SCN-ESOP	2023	จำานวนไมิ�เกิน	9,170,179	หุ้้น	มิลูค�าท่�ต่ริาไว้หุ้น้ละ	0.50	บาท	
คิดเปี็นริ้อยละ	0.76	ของจำานวนหุ้้นท่�ออกและจำาห้น�ายแล้วทั�งห้มิด	และสิทธิิออกเส่ยงทั�งห้มิดของบริิษััท

	 คณะกริริมิการิบริิษััทต่ริะห้นักถ่งบทบาทและความิรัิบผิดชิอบในการิกำากับดูแลกิจการิของบริิษััทให้้มิ่การิบริิห้าริ
จดัการิท่�ด	่โดยคณะกริริมิการิบริิษััทจะต้่องปีฏิบัิติ่ห้น้าท่�ด้วยความิริะมัิดริะวัง	(Duty	of	Care)	และซ่ึ่�อสตั่ย์สจุริติ่	(Duty	of	Loyalty)	
ทั�งน่�	ในการิดำาเนินธิรุิกจิของบริษิัทัมิไิด้ห้วังเพื่ย่งการิเต่บิโต่เชิงิเศริษัฐกิจเท�านั�น	แต่�บริษิัทัจะเป็ีนส�วนห้น่�งในการิพัื่ฒนา	สิ�งแวดล้อมิ	
สงัคมิ	มิติ่บิริริษัทัภิบาลและเศริษัฐกจิให้้ยั�งยน่ไปีพื่ริอ้มิๆ	กัน	ทั�งน่�	ในการิปีริะชิมุิคณะกริริมิการิบริษิัทัในปี	ี2566	บริษิัทัไดจ้ดั
ให้้มิก่าริปีริะชิมุิ	ริายละเอย่ดต่ามิต่าริางสริปุีผลการิดำาเนินงานบริษัิัท	G1.11C,		G1.13C,	G1.15C,		ท้ายริายงานฉบบัน่�		และบริษิัทั	
ได้เปิีดเผยข้อมิลูไว้ในแบบแสดงริายการิข้อมูิลปีริะจำาปีี/ริายงานปีริะจำาปีี	2566	(แบบ	56-1	One	Report)	ไว้เป็ีนท่�เริย่บร้ิอยแล้ว

	 ทั�งน่�	สำาห้รัิบผลการิดำาเนนิงานของคณะกริริมิการิต่ริวจสอบ	คณะกริริมิการิบริหิ้าริความิเส่�ยง	คณะกริริมิการิสริริห้า	
พื่จิาริณาค�าต่อบแทน	และบริริษัทัภิบาล	บริษิัทัไดเ้ปิีดเผยข้อมูิลไว้ในแบบแสดงริายการิข้อมูิลปีริะจำาปี/ีริายงานปีริะจำาปี	ี2566
(แบบ	56-1	One	Report)	ไว้เปี็นท่�เริ่ยบริ้อยแล้ว

	 บที่บาที่แลัะคัวีามุรับผิิดชอบของคัณะกิรรมุกิาร
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การตอ่ต้านที่จุรติคอรร์บัชนั
	 บริิษัทัม่ิแนวปีฏิบิตั่กิาริต่�อต้่านการิทจุริติ่คอร์ิริปัีชินั	ซึ่่�งจดัทำาแนวทางการิปีฏิบัิติ่เป็ีนลายลักษัณ์อักษัริท่�จะไมิ�เริย่ก	ไมิ�ริบั	
ไมิ�จ�าย	และไมิ�ทำาธิรุิกจิกบับคุคลและนิต่บิคุคลท่�เก่�ยวข้องกับการิคอร์ิริปัีชินั	ซึ่่�งได้ผ�านการิอนุมิตั่จิากคณะกริริมิการิบริษิัทัแล้ว	
และได้เปีิดเผยให้้ทริาบโดยทั�วไปีผ�านเว็บไซึ่ต่์บริิษััทท่�:	

https://scaninter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217

	 บริษิัทัในการิดำาเนนิการิโคริงการิดงักล�าว	บริษิัทัไดจ้ดัอบริมิให้ค้วามิริูแ้ก�	คณะกริริมิการิผูบ้ริหิ้าริ	ต่ลอดจนพื่นกังาน	
เพื่่�อให้ต้่ริะห้นักเห็้นความิสำาคญัของการิทุจริติ่คอร์ิริบัชัิน	ทั�งน่�	ต่ลอดริะยะเวลาท่�บริษิัทัได้เข้าริ�วมิโคริงการิ	ไมิ�พื่บข้อร้ิองเริย่น
ใดๆ	อันจะนำาซึ่่�งการิปีฏิิบัต่ิท่�ขัดต่�อแนวปีฏิิบัต่ิการิต่�อต่้านการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน

	 ทั�งน่�	 บริิษััท	 ได้ริ�วมิลงนามิแสดงเจต่นาริมิณ์เข้าริ�วมิโคริงการิ	 “แนวริ�วมิปีฏิิบัต่ิของภาคเอกชินไทยในการิต่�อต่้าน
การิทุจริิต่”	ห้ริ่อ	Private	Sector	Collection	Action	Coalition	Against	Corruption	(CAC)	เมิ่�อเด่อนกริกฎาคมิ	2560	และได้
ปีริะกาศน่ยบัต่ริริับริองในฐานะแนวริ�วมิปีฏิิบัต่ิของภาคเอกชินไทยในการิต่�อต่้านการิทุจริิต่	 ในวันท่�	 21	พื่ฤศจิกายน	 2560	
และในปีี	2566	ท่�ผ�านมิา	บริิษััทได้ต่�ออายุใบริับริองในฐานะสมิาชิิก	โดยคณะกริริมิการิต่ริวจสอบเปี็นผู้ให้้ความิเห้็นชิอบสอบ
ทานความิคริบถ้วนเพื่่ยงพื่อของกริะบวนการิทั�งห้มิด	โดยการิริับริองน่�จะมิ่อายุ	3	ปีี	นับจากวันท่�คณะกริริมิการิมิ่มิต่ิริับริอง	
ณ	วันท่�	31	มิ่นาคมิ	2564	และจะคริบกำาห้นดอายุการิริับริองในวันท่�	30	มิ่นาคมิ	2569
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นโยบายและแนวปฏิบิตักิารจดัำการขอ้รอ้งเรย่น
และแจ้งเบาะแส (whistle blowing)

	 บริษิัทัได้นโยบายและแนวปีฏิิบตั่กิาริจดัการิข้อร้ิองเริย่นและแจ้งเบาะแส	(whistle	blowing)	โดยจดัให้้มิช่ิ�องทางการิร้ิองเริย่น
และการิแจ้งเบาะแสการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน	ซึ่่�งคริอบคลุมิต่ั�งแต่�การิริับเริ่�องริ้องเริ่ยน	การิต่ริวจสอบข้อเท็จจริิง	และการิสริุปีผล	
ริวมิถง่การิคุม้ิคริองผูแ้จ้งเริ่�องและบคุคลท่�เก่�ยวข้องเพ่ื่�อริบัทริาบเร่ิ�องร้ิองเริย่นห้ริอ่ข้อคิดเห้น็	ห้ริอ่ข้อเสนอแนะจากผู้มิส่�วนได้เสย่					
ท่�ไดร้ิบัผลกริะทบห้ร่ิอม่ิความิเส่�ยงท่�จะได้รัิบผลกริะทบจากการิดำาเนินธิรุิกิจของบริษิัทัห้ริอ่จากการิปีฏิบัิต่หิ้น้าท่�ของกริริมิการิ	
ผู้บริิห้าริ	และพื่นักงานของบริิษััทเก่�ยวกับการิกริะทำาท่�ผิดกฎห้มิาย	ริวมิถ่งพื่ฤต่ิริริมิท่�อาจส�อถ่งการิทุจริิต่

	 ทั�งน่�	ในปีี	2566	ได้ริายงานต่�อท่�ปีริะชุิมิคณะกริริมิการิต่ริวจสอบ	เริ่�อง	การิปีฏิบัิต่ติ่ามิ	นโยบายและแนวปีฏิบิตั่กิาริจัดการิ
ข้อริ้องเริ่ยนและแจ้งเบาะแส	(whistle	blowing)		ไมิ�พื่บข้อริ้องเริ่ยน

	 1.	การิกริะทำาท่�ทุจริติ่ท่�เก่�ยวข้องกับองค์กริ	โดยทางต่ริงห้ริอ่ทางอ้อมิ	เชิ�น	พื่บเห็้นบคุคลในองค์กริเสนอ	ห้ริอ่	รัิบสนิบน		
	 			เจ้าห้น้าท่�ของห้น�วยงานริัฐบาล	ห้ริ่อห้น�วยงานเอกชิน
	 2.	การิกริะทำาท่�ผิดขั�นต่อนต่ามิริะเบ่ยบปีฏิิบัต่ิของบริิษััทห้ริ่อมิ่ผลต่�อริะบบการิควบคุมิภายในของบริิษััทจนทำาให้้	
	 				สงสัยได้ว�าอาจจะเปี็นชิ�องทางในการิทุจริิต่และคอริ์ริัปีชิัน
	 3.	การิกริะทำาท่�ทำาให้้บริิษััทเส่ยผลปีริะโยชิน์	กริะทบต่�อชิ่�อเส่ยงของบริิษััท
	 4.	การิกริะทำาท่�ผิดกฎห้มิาย	ผิดศ่ลธิริริมิ	จริริยาบริริณบริิษััท

	 1.	คณะกริริมิการิสอบสวน	ริวบริวมิเริ่�องแจ้ง	เบาะแส	และห้ลักฐานต่�าง	ๆ	ส่บสวนข้อเท็จจริิงและสริุปีริายงาน																												
	 			เพื่่�อให้้คณะกริริมิการิต่ริวจสอบพื่ิจาริณาเปี็นริายไต่ริมิาส

	 2.	ริะห้ว�างการิส่บสวนข้อเท็จจริิง	คณะกริริมิการิส่บสวน	จะแจ้งผลความิค่บห้น้าเปี็นริะยะให้้ผู้แจ้งเบาะแสห้ร่ิอ																										
	 			ผู้ริ้องเริ่ยนได้ทริาบ	โดยกำาห้นดริะยะเวลาในการิสอบสวนข้อเท็จจริิงจนถ่งพิื่จาริณาเสร็ิจสิ�นภายใน	30	วัน	และ	
	 			สามิาริถขยายเวลาการิส่บสวน	ข้อเท็จจริิงและพื่ิจาริณาจนเสริ็จสิ�นได้อ่กไมิ�เกิน	30	วัน	

	 คณะกริริมิการิบริิษััทได้มิอบห้มิายให้้คณะกริริมิการิสอบสวน	 เปี็นผู้ริับเริ่�องแจ้งเบาะแสข้อริ้องเริ่ยน	 การิกริะทำา
ท่�อาจทำาให้้เกดิความิสงสยัได้ว�าเป็ีนการิทจุริติ่และคอร์ิริปัีชินั	 ท่�เกดิข่�นกบับริษิัทัโดยทั�งทางต่ริงห้ริอ่ทางอ้อมิ	 โดยผ�านชิ�องทาง												
การิริับเร่ิ�องท่�ได้กำาห้นดไว้ในนโยบายฉบับน่�	 โดยผู้ร้ิองเริ่ยนจะต้่องริะบุริายละเอ่ยดของเริ่�องท่�จะแจ้ง	 เบาะแส	 ห้ริ่อข้อริ้อง
เริ่ยน	พื่ริ้อมิห้ลักฐาน	 ห้ริ่อข้อมิูลท่�เพื่่ยงพื่อต่�อการิต่ริวจสอบ	 และแจ้งชิ่�อ	 ท่�อยู�และห้มิายเลขโทริศัพื่ท์	 ท่�สามิาริถต่ิดต่�อได้																																					
โดยริะบุให้้ชิัดเจนว�าเปี็นเอกสาริลับ	ผ�านชิ�องทางดังต่�อไปีน่�

	 6.	ริวบริวมิจำานวนริายการิร้ิองเริย่นและริายงานผลการิสอบสวนเริ่�องการิทจุริติ่ให้้คณะกริริริมิการิต่ริวจสอบรัิบทริาบ	
	 			เปี็นริายไต่ริมิาส

	 5.	การิร้ิองเริย่นโดยไมิ�สุจริติ่	การิแจ้งเร่ิ�องร้ิองเริย่น	แจ้งเบาะแส	ให้้ถ้อยคำา	ห้ริอ่ให้้ข้อมูิลใด	ๆ		ถ้าพื่สิจูน์ได้ว�ากริะทำา	
	 			โดยไมิ�สุจริิต่	ห้ากเปี็นพื่นักงานของบริิษััท	บุคคลนั�นจะได้ริับโทษัทางวินัย	คณะกริริมิการิบริิษััทจะพื่ิจาริณาและ	
	 			กำาห้นดโทษัต่ามิท่�เห้็นสมิควริ

	 4.	ห้ากผูถู้กกล�าวห้าได้กริะทำาการิทจุริติ่และคอร์ิริปัีชินัจริงิ	การิทจุริติ่และคอร์ิริปัีชินันั�นถอ่ว�าเป็ีนการิกริะทำาผิดต่�อบริษิัทั		
	 			ผู้ถูกกล�าวห้าจะต่้องได้ริับการิพื่ิจาริณาโทษัทางวินัยต่ามิริะเบ่ยบท่�บริิษััทได้กำาห้นดไว้	และห้ากการิกริะทำาทุจริิต่	
	 			และคอร์ิรัิปีชินันั�นผดิกฎห้มิาย	ผูก้ริะทำาผิดอาจจะต้่องได้ริบัโทษัทางกฎห้มิาย	ทั�งน่�โทษัทางวนัิย	ต่ามิริะเบย่บของ	
	 		บริิษััทคำาต่ัดสินของปีริะธิานคณะกริริมิการิต่ริวจสอบถ่อเปี็นอันสิ�นสุด

	 3.	ห้ากส่บสวนข้อเท็จจริิงแล้วพื่บว�า	ข้อมิูลห้ริ่อห้ลักฐานท่�มิ่เห้ตุ่อันควริเชิ่�อได้ว�าผู้ท่�ถูกกล�าวห้าได้กริะทำาการิทุจริิต่							
	 			และคอริ์ริัปีชิันจริิง	บริิษััทจะให้้สิทธิิผู้ถูกกล�าวห้าได้ริับทริาบข้อกล�าวห้าและให้้สิทธิิผู้ถูกกล�าวห้าพิื่สูจน์ต่นเอง																			
	 			โดยการิห้าข้อมิูลห้ร่ิอห้ลักฐานเพื่ิ�มิเต่ิมิท่�แสดงให้้เห้็นว�าต่นเองไมิ�มิ่ส�วนเก่�ยวข้องกับการิกริะทำาอันทุจริิต่และ			
	 			คอริ์ริัปีชิันต่ามิท่�ได้ถูกกล�าวห้า

	 ขอบเขต์ของกิารแจ้งเบาะแส่	แลัะกิารร้องเรียน

	 ขั�นต์อนกิารดำาเนินกิารส่ืบส่วีน	แลัะบที่ลังโที่ษั
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   ทางไปีริษัณ่ย์	:	ปีริะธิานกริริมิการิต่ริวจสอบ
	 	 	 	 								บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)
	 	 	 	 								เลขท่�	355	ถนนบอนด์สต่ริ่ท	ต่ำาบลบางพืู่ด
	 	 	 	 								อำาเภอปีากเกริ็ด	จังห้วัดนนทบุริ่	11120
   ทางอ่เมิล	:	anticorruption@scan-inter.com	
   ทางโทริศัพื่ท์	:	02-503-4116-21	ห้ริ่อ	02-921-9937-9	
   ทางเว็บไซึ่ต่์	:	www.scan-inter.com
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	 บริิษััทได้ต่ริะห้นักถ่งความิสำาคัญของการิบริิห้าริความิเส่�ยงภายใต่้การิเปีล่�ยนแปีลงท่�ส�งผลกริะทบต่�อธิุริกิจของ
บริิษััท	 กลุ�มิบริิษััท	 ห้ริ่อผู้ม่ิส�วนได้ส�วนเส่ยของบริิษััท	 ทั�งจากปีัจจัยภายในและภายนอก	 ซึ่่�งการิบริิห้าริความิเส่�ยงเปี็นองค์
ปีริะกอบท่�สำาคญัของทกุกริะบวนการิในการิดำาเนนิธิรุิกจิ	และต่อ้งมิก่าริเชิ่�อมิโยงกนัทกุริะดบัคริอบคลมุิทั�วทั�งองคก์ริ	ริวมิทั�ง
กำากบัดแูลให้ม้ิร่ิะบบห้ริอ่กริะบวนการิบริหิ้าริจัดการิความิเส่�ยงท่�เก่�ยวข้องกับความิยั�งยน่ในปัีจจบุนั	ซึ่่�งมิก่าริวิเคริาะห์้ปีริะเด็น
ความิเส่�ยงการิควบคุมิความิเส่�ยง	และลดผลกริะทบของความิเส่�ยงต่�อธิุริกิจของบริิษััท	โดยมิ่การิกำาห้นดมิาต่ริการิปี้องกัน	
และต่ิดต่ามิดูแลอย�างใกล้ชิิด	ไว้ดังน่�	

 สาเห้ตุ่:	 เน่�องจากบริิษััทและกลุ�มิบริิษััททำาธิุริกิจท่�เก่�ยวเน่�องกับพื่ลังงานทดแทน	 ทั�งการิรัิบเห้มิา
ก�อสริ้างริะบบการิผลิต่พื่ลังงานไฟิฟ้ิาจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	 ริะบบก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	 การิผลิต่	 การิขนส�ง	
สถานบ่ริิการิก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่และนำ�ามินั	และการิให้บ้ริกิาริต่�างๆ	ซึ่่�งทำาให้ม้ิค่วามิเส่�ยงท่�ก�อให้เ้กิดของเสย่	(Waste)	
เชิ�น	ซึ่ากเห้ล็ก	ซึ่ากของเห้ล่อจากการิก�อสริ้าง	เปี็นต่้น	ซึ่่�งจะต่้องทำาการิกำาจัด	มิิฉะนั�นอาจจะส�งผลกริะทบต่�อ
ชิุมิชินและสิ�งแวดล้อมิได้	

 สาเห้ต่:ุ	เน่�องจากบริษิัทั	และกลุ�มิบริษิัทัมิก่าริดำาเนินธิรุิกิจท่�ต่อ้งให้บ้คุลากริปีฏิบิตั่งิานในพื่่�นท่�อาจก�อ
ให้้เกิดความิเส่�ยงด้านอาชิ่วอนามิัยและความิปีลอดภัย	เชิ�น	พื่่�นท่�การิก�อสริ้าง	การิขนส�งวัต่ถุอันต่ริาย	การิให้้
บริิการิสถาน่	พื่่�นท่�ให้้บริิการิในสถาน่อัดก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	โริงไฟิฟิ้าพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	เปี็นต่้น		

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	ความิเส่�ยงจากบทลงโทษั	กริณ่ทำาผิดกฎห้มิายท่�เก่�ยวเน่�องกับสิ�งแวดล้อมิ	และ
ห้ากบริิษััทก�อให้้เกิดปีัญห้าด้านสิ�งแวดล้อมิ	ในกริณ่กำาจัดของเส่ยได้ไมิ�ถูกต่้องต่ามิท่�กฎห้มิายกำาห้นด	อาจจะ
ทำาให้้ผู้มิ่ส�วนได้เส่ยในชิุมิชิน	ริ้องเริ่ยน	ฟิ้องริ้องบริิษััทได้			

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	ความิเส่�ยงท่�ก�อให้้เกิดความิเส่ยห้ายต่�อทริัพื่ย์สิน	 ของทั�งบริิษััทและผู้มิ่ส�วนได้
ส�วนเส่ย	 และอันต่ริายท่�ส�งผลกริะทบทำาให้้บุคลากริของบริิษััทได้ริับบาดเจ็บเล็กน้อย	 บาดเจ็บห้นัก	 ไปีจนถ่ง
ขั�นเส่ยชิ่วิต่ได้

 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:	 บริิษััทได้มิ่นโยบายให้้ทุกภาคส�วนปีฏิิบัต่ิต่ามิกฎห้มิาย
ทางด้านสิ�งแวดล้อมิอย�างเคริ�งครัิด	ริวมิถ่งกริณห่้ากท่�มิก่าริใช้ิสาริเคมิอั่นต่ริาย	บริษิัทัจะมิก่าริขออนุญาต่และ
ข่�นทะเบ่ยนกับห้น�วยงานท่�เก่�ยวข้อง	 ริวมิถ่งมิ่การิต่ริวจวัดสภาพื่แวดล้อมิในสถานท่�ทำางานปีริะจำาทุกปีี	 ต่ามิ
ท่�กฎห้มิายกำาห้นด	 นอกจากน่�ในกริณ่ท่�มิ่การิก�อสริ้างใกล้แห้ล�งชิุมิชิน	 บริิษััทฯ	 จะมิ่การิทำาริายงานวิเคริาะห้์
ผลกริะทบสิ�งแวดล้อมิ	(EIA)	เพื่่�อคาดการิณ์ผลกริะทบทั�งในทางบวก	และทางลบจากการิก�อสริ้าง	โดยเฉพื่าะ
ผลกริะทบทางลบ	 จะต้่องไมิ�เกิดข่�น	 ห้ริ่อเกิดข่�นน้อยท่�สุด	 และเป็ีนแนวทางในการิตั่ดสินใจของผู้ปีริะกอบการิ
ว�าสมิควริดำาเนินโคริงการินั�นต่�อห้ริ่อไมิ�	

 มิาต่ริการิในการิปีอ้งกนัและลดความิเส่�ยง:	บริษิัทัมิร่ิะบบบริหิ้าริจดัการิอาชิว่อนามิยัและความิปีลอดภยั	
ISO	45001	:	2018	และ	OHSAS	18001:2007	และได้จัดทำานโยบายอาชิ่วอนามิัยและความิปีลอดภัยข่�น	เพื่่�อ
ให้้บุคลากริทุกคนปีฏิิบัติ่ต่ามิอย�างเคริ�งคริัด	 อ่กทั�งบริิษััทยังมิ่การิฝึึกอบริมิห้ลักสูต่ริความิปีลอดภัยในการิ
ทำางาน	การิฝึกึซึ่อ้มิดบัเพื่ลงิขั�นต่น้	การิซึ่อ้มิอพื่ยพื่ห้นไ่ฟิ	และการิฝึกึซึ่อ้มิต่ามิแผนฉกุเฉนิในแต่�ละพื่่�นท่�	เปีน็ต่น้	
โดยกำาห้นดให้้บคุลากริทกุคนต่อ้งเขา้ริ�วมิกจิกริริมิดงักล�าว	เพื่่�อเปีน็การิเต่ริย่มิความิพื่ริอ้มิริบัมิอ่	ห้ากเกดิเห้ตุ่
ฉุกเฉินด้านอาชิ่วอนามิัยและความิปีลอดภัยได้อย�างทันท�วงท่	

	 กิารบริหารจัดกิารคัวีามุเส่ี�ยงด้านคัวีามุยั�งยืน	

	 1.	ความิเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อมิ	

	 2.	ความิเส่�ยงด้านอาชิ่วอนามิัย	และความิปีลอดภัย
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 สาเห้ตุ่:	 เน่�องจากบริิษััทมิ่การิต่ิดต่�อปีริะสานงานด้านธิุริกริริมิกับผู้มิ่ส�วนได้เส่ย	 ทั�งภายในและ
ภายนอก	เชิ�น	การิจัดซึ่่�อจัดจ้าง	การิให้้บริิการิ	การิเข้าริ�วมิปีริะมิูลงาน	เปี็นต่้น	ซึ่่�งอาจจะส�งผลก�อให้้เกิดการิ
ทุจริิต่คอริ์ริัปีชิันได้		

 สาเห้ตุ่:	 จากการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิิอากาศในปีัจจุบันท่�มิ่ความิริุนแริงมิากข่�นเริ่�อยๆ	 อันเน่�องมิา
จากภัยธิริริมิชิาต่ิ	 และมิลภาวะจากการิเผาไห้มิ้ท่�มิาจากเคริ่�องยนต่์	 และวัสดุต่�างๆทั�งจากภาคอุต่สาห้กริริมิ	
ภาคเกษัต่ริกริริมิ	และคริัวเริ่อน	จ่งส�งผลให้้ภาคริัฐเกิดการิส�งเสริิมิ	และขับเคล่�อนนโยบายการิลดมิลภาวะจาก
คาริบ์อน	โดยการิต่ั�งเปีา้ห้มิายการิปีล�อยคาริบ์อนสทุธิเิปีน็ศนูย	์(Net	Zero)	และจากเทรินดก์าริมิุ�งสู�	“เศริษัฐกจิ
ส่เข่ยว”	 (Green	 Economy)	ส�งผลให้้	 “อุต่สาห้กริริมิยานยนต่์”	 กำาลังจะเปีล่�ยนยุคจาก	 “ริถยนต่์สันดาปีขับ
เคล่�อนด้วยนำ�ามิันเชิ่�อเพื่ลิง”	ไปีสู�	“ริถยนต่์ขับเคล่�อนด้วยพื่ลังไฟิฟิ้า”โดยได้ริับการิสนับสนุนจากภาคริัฐ	ทำาให้้
ปีริะชิาชินห้ันมิาใชิ้พื่ลังงานสะอาด	และยังเปี็นมิิต่ริต่�อสิ�งแวดล้อมิ		

	 3.	ปีัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดความิเส่�ยงด้านทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน	

	 4.	ความิเส่�ยงท่�เกิดข่�นให้มิ�	(Emerging	Risk)
	 ความิเส่�ยงจากการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิิอากาศ

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	ห้ากเกิดการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิันต่�อผู้มิ่ส�วนได้เส่ยทั�งภายในและภายนอก	อาจเกิด
ความิสูญเส่ยต่�อทริัพื่ย์สินของบริิษััทได้	 ริวมิถ่งยังทำาให้้บริิษััทสูญเส่ยช่ิ�อเส่ยงด้วย	 ห้ากการิกริะทำาดังกล�าว
ผิดกฎห้มิายห้ริ่อข้อบังคับท่�ได้กำาห้นดไว้		

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	 จากการิสนับสนุนของภาคริัฐ	 ทำาให้้ผู้ปีริะกอบการิห้ันมิาสนใจธิุริกิจพื่ลังงาน
ห้มิุนเว่ยนมิากยิ�งข่�น	 ซึ่่�งเปี็นการิเพื่ิ�มิคู�แข�งทางธุิริกิจ	 จ่งอาจเป็ีนความิเส่�ยงท่�ส�งผลกริะทบต่�อฐานลูกค้าเดิมิ	
และกลุ�มิลกูคา้ให้มิ�	อก่ทั�งริาคากา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่ทิ่�ม่ิการิปีริบัต่วัสงูข่�น	ทำาให้ป้ีริะชิาขนเบ่�ยงเบนความิสนใจห้นัไปีใชิ้
ริถยนต่ไ์ฟิฟิา้มิากยิ�งข่�น	ซ่ึ่�งม่ิความิสะดวก	และเปีน็มิติ่ริต่�อสิ�งแวดลอ้มิ	จง่อาจทำาให้ก้ริะทบต่�อริายไดข้องธิรุิกจิ
สถาน่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิลดลง	

 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:	 บริิษััทได้มิ่การิจัดทำานโยบายการิต่�อต่้านการิทุจริิต่
คอร์ิรัิปีชิัน	 ริวมิถ่งบริิห้าริงานต่ามิห้ลักจริิยธิริริมิในการิดำาเนินธิุริกิจ	 โดยย่ดมิั�นและปีฏิิบัต่ิต่ามิห้ลักจริริยา
บริริณของบริิษััทอย�างเคริ�งครัิด	 และบริิษััทไมิ�ม่ินโยบายห้ริ่อความิเก่�ยวข้องกับการิให้้รัิบสินบน	 ห้ริ่อดำาเนิน
การิใดๆอันเปี็นการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน

 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:

 • มิ่การิวางแผนธิุริกิจ	และปีริับกลยุทธิ์ขององค์กริให้้สอดคล้องกับการิเปีล่�ยนแปีลงนโยบายภาคริัฐ	
 • เพื่ิ�มิแริงจูงใจทางการิต่ลาด	เพื่่�อด่งดูดกลุ�มิลูกค้าให้มิ�	และริักษัาฐานลูกค้าเดิมิ	
 • มิ่การิพื่ัฒนานวัต่กริริมิเพื่่�อสริ้างผลิต่ภัณฑ์์ให้มิ�	ให้้สอดคล้องกับความิต่้องการิของต่ลาด
	 		เชิ�น	EV	Station	เพื่่�อริองริับลูกค้าท่�ห้ันมิาใชิ้ริถยนต่์ไฟิฟิ้า
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 สาเห้ตุ่:	 เน่�องจากบริิษััทและกลุ�มิบริิษััททำาธิุริกิจท่�เก่�ยวเน่�องกับพื่ลังงานทดแทน	 ทั�งการิรัิบเห้มิา
ก�อสริ้างริะบบการิผลิต่พื่ลังงานไฟิฟ้ิาจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	 ริะบบก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	 การิผลิต่	 การิขนส�ง	
สถานบ่ริิการิก๊าซึ่ธิริริมิชิาติ่และนำ�ามินั	และการิให้บ้ริกิาริต่�างๆ	ซึ่่�งทำาให้ม้ิค่วามิเส่�ยงท่�ก�อให้เ้กิดของเสย่	(Waste)	
เชิ�น	ซึ่ากเห้ลก็	ซึ่ากของเห้ลอ่จากการิก�อสร้ิาง	เป็ีนต้่น	ซึ่่�งจะต้่องทำาการิกำาจัด	มิฉิะนั�นอาจจะส�งผลกริะทบต่�อชุิมิชิน																						
และสิ�งแวดล้อมิได้

 สาเห้ตุ่:	 เน่�องจากบริิษััทมิ่การิต่ิดต่�อปีริะสานงานด้านธิุริกริริมิกับผู้มิ่ส�วนได้เส่ย	 ทั�งภายในและ
ภายนอก	เชิ�น	การิจัดซึ่่�อจัดจ้าง	การิให้้บริิการิ	การิเข้าริ�วมิปีริะมิูลงาน	เปี็นต่้น	ซึ่่�งอาจจะส�งผลก�อให้้เกิดการิ
ทุจริิต่คอริ์ริัปีชิันได้	

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	ห้ากเกิดการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิันต่�อผู้มิ่ส�วนได้เส่ยทั�งภายในและภายนอก	อาจเกิด
ความิสูญเส่ยต่�อทริัพื่ย์สินของบริิษััทได้	 ริวมิถ่งยังทำาให้้บริิษััทสูญเส่ยช่ิ�อเส่ยงด้วย	 ห้ากการิกริะทำาดังกล�าว
ผิดกฎห้มิายห้ริ่อข้อบังคับท่�ได้กำาห้นดไว้	

 มิาต่ริการิในการิป้ีองกันและลดความิเส่�ยง:	 	 บริิษััทได้มิ่การิจัดทำานโยบายการิต่�อต้่านการิทุจริิต่
คอร์ิรัิปีชิัน	 ริวมิถ่งบริิห้าริงานต่ามิห้ลักจริิยธิริริมิในการิดำาเนินธิุริกิจ	 โดยย่ดมิั�นและปีฏิิบัต่ิต่ามิห้ลักจริริยา
บริริณของบริิษััทอย�างเคริ�งครัิด	 และบริิษััทไมิ�ม่ินโยบายห้ริ่อความิเก่�ยวข้องกับการิให้้รัิบสินบน	 ห้ริ่อดำาเนิน
การิใดๆ	อันเปี็นการิทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน	

 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	 ความิเส่�ยงจากบทลงโทษั	 กริณ่ทำาผิดกฎห้มิายท่�เก่�ยวเน่�องกับสิ�งแวดล้อมิ																					
และห้ากบริิษััทก�อให้้เกิดปัีญห้าด้านสิ�งแวดล้อมิ	 ในกริณ่กำาจัดของเส่ยได้ไมิ�ถูกต้่องต่ามิท่�กฎห้มิายกำาห้นด																				
อาจจะทำาให้้ผู้มิ่ส�วนได้เส่ยในชิุมิชิน	ริ้องเริ่ยน	ฟิ้องริ้องบริิษััทได้		

 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:	 บริิษััทได้มิ่นโยบายให้้ทุกภาคส�วนปีฏิิบัต่ิต่ามิกฎห้มิาย
ทางด้านสิ�งแวดล้อมิอย�างเคริ�งคริัด	 ริวมิถ่งกริณ่ห้ากท่�มิ่การิใชิ้สาริเคมิ่อันต่ริาย	 บริิษััทจะมิ่การิขออนุญาต่
และข่�นทะเบ่ยนกับห้น�วยงานท่�เก่�ยวข้อง	 ริวมิถ่งมิ่การิต่ริวจวัดสภาพื่แวดล้อมิในสถานท่�ทำางานปีริะจำาทุกปีี																															
ต่ามิท่�กฎห้มิายกำาห้นด	นอกจากน่�ในกริณท่่�มิก่าริก�อสร้ิางใกล้แห้ล�งชุิมิชิน	บริษิัทัฯ	จะมิก่าริทำาริายงานวิเคริาะห์้
ผลกริะทบสิ�งแวดล้อมิ	(EIA)	เพื่่�อคาดการิณ์ผลกริะทบทั�งในทางบวก	และทางลบจากการิก�อสริ้าง	โดยเฉพื่าะ
ผลกริะทบทางลบ	 จะต้่องไมิ�เกิดข่�น	 ห้ริ่อเกิดข่�นน้อยท่�สุด	 และเป็ีนแนวทางในการิตั่ดสินใจของผู้ปีริะกอบการิ								
ว�าสมิควริดำาเนินโคริงการินั�นต่�อห้ริ่อไมิ�

 สาเห้ตุ่:	ความิเส่�ยงจากการิเลิกกิจการิของผู้ซ่ึ่�อไฟิฟ้ิา	 ในสัญญาซ่ึ่�อขายไฟิฟ้ิาจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์
ภาคเอกชิน	 ทางบริิษััท	 สแกน	 แอดวานซึ่์	 เพื่าเวอริ์	 จำากัด	 ซึ่่�งเปี็นบริิษััทริ�วมิของบริิษััทจะเปี็นผู้ลงทุน																																	
ในการิก�อสริ้างริะบบผลิต่ไฟิฟิ้าจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์ทั�งห้มิด	 โดยม่ิริะยะเวลาขายไฟิฟิ้าให้้กับผู้ซ่ึ่�อไฟิฟิ้า
เปี็นริะยะเวลา	15	–	20	ปีี	

 ผลกริะทบต่�อบริษิัทั:	ความิเส่�ยงจากการิท่�ผูซ้ึ่่�อไฟิฟ้ิาจะยกเลกิกจิการิ	ทำาให้้บริิษัทัไมิ�สามิาริถขายไฟิฟ้ิา
ได้ต่ามิริายได้ท่�ปีริะมิาณการิไว้	

 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:	 บริิษััทได้ลดความิเส่�ยงจากการิปีริะเมิินผู้ซึ่่�อไฟิฟิ้า																														
โดยพื่จิาริณาจากผลการิดำาเนนิการิ	งบการิเงนิ	และแนวโน้มิอตุ่สาห้กริริมิในอนาคต่ของผูซ้ึ่่�อไฟิฟ้ิาก�อนการิลงทนุ	
โดยบริิษััทจะทำาสัญญากับผู้ซึ่่�อไฟิฟิ้าท่�ผ�านเกณฑ์์เท�านั�น

	 7.	ความิเส่�ยงด้านสิ�งแวดล้อมิ

	 8.	ปีัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดความิเส่�ยงด้านทุจริิต่คอริ์ริัปีชิัน

	 6.	ความิเส่�ยงในสัญญาซึ่่�อขายไฟิฟิ้าจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์ภาคเอกชิน	(P-PPA)	
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	 ความิเส่�ยงจากการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิิอากาศ

	 มิาต่ริการิในการิปี้องกันและลดความิเส่�ยง:	

	 มิ่การิวางแผนธิุริกิจ	และปีริับกลยุทธิ์ขององค์กริให้้สอดคล้องกับการิเปีล่�ยนแปีลงนโยบายภาคริัฐ
	 เพื่ิ�มิแริงจูงใจทางการิต่ลาด	เพื่่�อด่งดูดกลุ�มิลูกค้าให้มิ�	และริักษัาฐานลูกค้าเดิมิ
	 มิ่การิพื่ัฒนานวัต่กริริมิเพื่่�อสริ้างผลิต่ภัณฑ์์ให้มิ�	ให้้สอดคล้องกับความิต่้องการิของต่ลาด	เชิ�น																								
	 EV	Station	เพื่่�อริองริับลูกค้าท่�ห้ันมิาใชิ้ริถยนต่์ไฟิฟิ้า

	 สาเห้ต่:ุ	 จากการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภมูิอิากาศในปัีจจบุนัท่�มิค่วามิรินุแริงมิากข่�นเริ่�อยๆ	อนัเน่�องมิาจาก
ภยัธิริริมิชิาต่	ิและมิลภาวะจากการิเผาไห้ม้ิท่�มิาจากเคริ่�องยนต์่	และวสัดตุ่�างๆทั�งจากภาคอตุ่สาห้กริริมิ	ภาคเกษัต่ริกริริมิ	
และคริวัเริอ่น	จง่ส�งผลให้้ภาคริฐัเกดิการิส�งเสริิมิ	 และขบัเคล่�อนนโยบายการิลดมิลภาวะจากคาร์ิบอน	 โดยการิตั่�งเป้ีา
ห้มิาย					การิปีล�อยคาร์ิบอนสุทธิเิป็ีนศูนย์	(Net	Zero)	และจากเทรินด์การิมิุ�งสู�	“เศริษัฐกิจสเ่ขย่ว”	(Green	Economy)																							
ส�งผลให้้	 “อุต่สาห้กริริมิยานยนต่์”	 กำาลังจะเปีล่�ยนยุคจาก	 “ริถยนต่์สันดาปีขับเคล่�อนด้วยนำ�ามัินเชิ่�อเพื่ลิง”																																																																																															
ไปีสู�	 “ริถยนต่์ขับเคล่�อนด้วยพื่ลังไฟิฟิ้า”โดยได้ริับการิสนับสนุนจากภาคริัฐ	 ทำาให้้ปีริะชิาชินห้ันมิาใชิ้พื่ลังงาน
สะอาด	และยังเปี็นมิิต่ริต่�อสิ�งแวดล้อมิ	

	 ผลกริะทบต่�อบริิษััท:	 จากการิสนับสนุนของภาคริัฐ	 ทำาให้้ผู้ปีริะกอบการิห้ันมิาสนใจธิุริกิจพื่ลังงาน
ห้มิุนเว่ยนมิากยิ�งข่�น	 ซึ่่�งเปี็นการิเพื่ิ�มิคู�แข�งทางธุิริกิจ	 จ่งอาจเป็ีนความิเส่�ยงท่�ส�งผลกริะทบต่�อฐานลูกค้าเดิมิ	
และกลุ�มิลกูคา้ให้มิ�	อก่ทั�งริาคากา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่ทิ่�ม่ิการิปีริบัต่วัสงูข่�น	ทำาให้ป้ีริะชิาขนเบ่�ยงเบนความิสนใจห้นัไปีใชิ้
ริถยนต่ไ์ฟิฟิา้มิากยิ�งข่�น	ซ่ึ่�งม่ิความิสะดวก	และเปีน็มิติ่ริต่�อสิ�งแวดลอ้มิ	จง่อาจทำาให้ก้ริะทบต่�อริายไดข้องธิรุิกจิ
สถาน่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่ิลดลง

	 9.	ความิเส่�ยงท่�เกิดข่�นให้มิ�	(Emerging	Risk)
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เป้าหมายการพััฒนาอย่างยั�งยืน
	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	ดำาเนินธิุริกิจต่ามิแนวทางการิพื่ัฒนาอย�างยั�งย่น	โดยมิ่นโยบายการิจัดการิ
ดา้นความิยั�งยน่อา้งองิคู�มิอ่การิริายงานความิยั�งยน่สำาห้ริบับริษิัทัจดทะเบย่นของต่ลาดห้ลกัทริพัื่ยแ์ห้�งปีริะเทศไทยคริอบคลมุิ
ทั�ง	3	มิิต่ิ	ค่อ		การิจัดการิด้านความิยั�งย่นในมิิต่ิสังคมิ	มิิต่ิสิ�งแวดล้อมิ	และมิิต่ิบริริษััทภิบาลและเศริษัฐกิจ

	 โดยปี	ี2566	บริษิัทัมิก่าริพื่จิาริณาเปีา้ห้มิายเปีา้ห้มิายการิพื่ฒันาท่�ยั�งยน่	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)
และดำาเนินงานทั�งสิ�น	5	เปี้าห้มิายสำาคัญ		และอ้างอิงกลยุทธิ์	(Business	Plan)	SDG	Contribution	

 
 
  

 

เป้าหมายที่ 3 

 

การมีสุขภาพและการเป็นอยู่ที่ดี 
มุ่งม่ันในการลดจำนวนการตาย และบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนน
ทั่วประเทศ จากการให้บริการของบริษัท 

เป้าหมายที่ 5 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ 
มุ่งเน้นความเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ในการสรรหา
บุคลากร โดยมุ่งเน้นที่ศักยภาพของบุคลากรเป็นสำคัญ การจัดสรรสวัสดิการ
ของพนักงานทุกระดับ การไม่เลือกปฏิบัติในทุกมิต ิ

เป้าหมายที่ 7 

 

พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
สนับสนุนและให้ความสำคัญในการเข้าถึงพลังงานสะอาด  ด้วยบริการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ให้กับ
ลูกค้าทั่วประเทศ ด้วยความเชี่ยวชาญและราคาที่เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 16 

 

สังคมและความยุติธรรม 
สร้างความตระหนักรู้ และให้ความสำคัญในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทุกภาค
ส่วนขององค์กรในองค์กร มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชันกับหน่วยงานภาครัฐ 
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ห่วงโซคุณค่า
	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	ให้้ความิสำาคัญกับผู้มิ่ส�วนได้เส่ยทุกกลุ�มิในทุกกริะบวนการิดำาเนินงานมิา
อย�างต่�อเน่�อง	และม่ิการิบริหิ้าริจัดการิความิยั�งยน่ของกิจกริริมิต่ลอดห้�วงโซึ่�คุณค�าของธุิริกิจต่ั�งแต่�ต่น้นำ�าจนถ่งปีลายนำ�า	เพื่่�อ
ต่อบสนองความิต้่องการิและความิคาดห้วงัของผูม้ิส่�วนได้เสย่ทกุกลุ�มิ	อก่ทั�งยงัเป็ีนการิสร้ิางความิสัมิพัื่นธ์ิท่�ด่ในการิดำาเนินงาน
ริะห้ว�างบริิษััทและกลุ�มิผู้มิ่ส�วนได้เส่ย		

	 บริิษััทม่ิการิบริิห้าริจัดการิความิยั�งย่นของกิจกริริมิต่ลอดห้�วงโซึ่�คุณค�าของธิุริกิจต่ั�งแต่�ต่้นนำ�าจนถ่งปีลายนำ�า	 เพ่ื่�อ
สริา้งความิสมัิพื่นัธิท์่�ด	่และต่อบสนองความิต่อ้งการิและความิคาดห้วงัของผู้ม่ิส�วนไดเ้สย่ทกุกลุ�มิในห้�วงโซึ่�คณุค�าของธิรุิกจิ	
ปีริะกอบไปีด้วย

	 ห่วีงโซ่คัุณคั่าธุุรกิิจ	(Value	Chain)

	 ห่วีงโซ่คัุณคั่า	แลัะผิ้้มุีส่่วีนได้ส่่วีนเส่ียห่วงโซคุ่ณค่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กจิกรรม ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ 
การบรหิารปจัจยัการผลติ การปฏบิตักิาร การกระจายสินคา้และบรกิาร บรกิารหลงัการขาย การตลาดและการขาย 

ธุรกจิพลังงานทดแทน     
บริการติดตั้ง  
Solar-rooftop 

 ประเมินการใช้ไฟฟ้า  
 สำรวจพื้นที่  
 ออกแบบและกำหนด

ชนิดของอุปกรณ์ 
 การประเมินและเสนอ

ราคา 
 ทำสัญญา 

 การติดตั้ง Solar-rooftop -  ประกันการติดตั้ง (2 ปี)  
 ประกันอุปกรณ์ และปริมาณ

ไฟฟ้าที่ผลิตได้ (ค่า PR) 

 จัดทำ Business plan  ล่วงหน้า 
 ติดตามประกาศขายซองประมูลของลูกค้า (ปตท. 

และเอกชน) 
 ติดต่อลูกค้าใหม่ที่มีแผนการติดตั้งหรือขยาย

ระบบ 

ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
(PPA) 

 ประเมินการใช้ไฟฟ้า 
 สำรวจพื้นที่ 
 ออกแบบและกำหนด

ชนิดของอุปกรณ์ 
 การขออนุญาต

ประกอบกิจการ 

 ติดตั้งและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าให้หน่วยงาน
เอกชนตลอดระยะเวลาสัญญา 

-  การซ่อมบำรุงและติดตาม
ปริมาณการผลิตไฟฟ้า 

 

ธุรกจิกา๊ซธรรมชาต ิ      
ก่อสร้างและบำรุงรักษาสถานีก๊าซ  สำรวจพื้นที่ 

 ออกแบบและกำหนด
ชนิดของอุปกรณ์ 

 การประเมินและเสนอ
ราคา 

 ทำสัญญา 

 ก่อสร้างสถานีบริการฯ  
 ติดตั้งระบบควบคุมแรงดัน หัว

จ่ายก๊าซ และอุปกรณ์อื่นๆ 

 การส่งมอบงาน  
 

 แผน Daily check 
 แผน Annual check 
 แผนงาน PM/CM 

 

อัดและขนส่งก๊าซ  เตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ (Compressor)  

 Survey เส้นทางและ
วางแผนเส้นทางเดินรถ 

 ตรวจเช็ครถหัวลากและ
ความพร้อมของ
พนักงานขับรถ 

 อัดเพิ่มแรงดันพร้อมเติมก๊าซ 
CO2 เพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

 นำส่งก๊าซตามแผน -  

Infrastructure ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาโดยฝ่ายกฎหมาย / ประเมินศักยภาพทางการเงินของลูกค้า / การทวนสอบความแม่นยำ (Calibrate) เคร่ืองมือช่าง 
Purchase จัดหาอุปกรณ์ (แผง Solar cell ฯลฯ) / จัดหาผู้รับเหมาแรงงานก่อสร้าง /  

HR การสรรหาพนักงานที่มีความสามารถตามที่ปริษัทต้องการ / การกำหนดระดับค่าตอบแทนที่เหมาะสม / การพัฒนาทักษะและความสามารถพนักงาน 
/ การประเมินผลการทำงาน / Employee Relation / Employee  Engagement / Employee benefit / Succession plan 

IT ระบบอินเตอร์เนต / ระบบ Intranet / ระบบ Share drive (HR, Acc., Operation) / CCTV / การป้องกันข้อมูลร่ัวไหล (กำหนดสิทธิ์) 
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	 เพ่ื่�อให้้เป้ีาห้มิายการิดำาเนินธุิริกิจปีริะสบความิสำาเร็ิจต่ามิเป้ีาห้มิายของบริิษััท	 ในทุกๆ	 ปีี	 บริิษััทจะมิ่การิวิเคริาะห์้																				
ผูม้ิส่�วนได้เสย่	ผ�านการิเปิีดให้้แสดงความิคิดเห็้นและรัิบฟัิงข้อเสนอแนะต่ามิโอกาสท่�เห้มิาะสมิ	 เพ่ื่�อนำามิาปีรัิบปีรุิงให้้ต่ริงต่ามิ
ความิคาดห้วังของผู้ม่ิส�วนได้เส่ย	 อ่กทั�งนำามิาปีริะยุกต่์ใชิ้กับการิดำาเนินงานให้้เกิดความิยั�งย่นแก�บริิษััท	 โดยในปีี	 2566																			
บริิษััทได้แบ�งผู้มิ่ส�วนได้เส่ยออกเปี็น	6	กลุ�มิ	ได้แก�		นักลงทุน	พื่นักงาน	ลูกค้า	คู�ค้า	คู�แข�ง	และ	สังคมิและชิุมิชิน

	 ผิ้้มุีส่่วีนได้เส่ียของบริษััที่

ทั�งน่�	สามิาริถวิเคริาะห้์และจำาแนกริายละเอ่ยดความิคาดห้วังของผู้มิ่ส�วนได้เส่ย	ดังน่�

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. นักลงทุน • ม ุ ่งม ั ่นสร ้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับนักลงทุน 

• ปฏิบัติต่อนักลงทุนอย่างเท่า
เทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของ
นักลงทุน 

• จ่ายผลตอบแทนที ่ เหมาะสม
อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการกำกับ
ดูแล อีกทั้งไม่กระทำการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำปี 
• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
• 56-1 One Report 

2. พนักงาน • การจ่ายผลตอบแทนที ่ดีและมี
สวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย 

• ส ่ ง เ ส ร ิ มด ้ า นกา รพ ัฒ น า
ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน
ระหวา่งการปฏิบัติงาน 

• จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ประกันสุขภาพ รวมถึงดูแล
ร ักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน
บริษัทอีกทั ้งยังสนับสนุนค่า
เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา
ต่อในระด ับปร ิญญาโท และ
ปริญญาเอก 

• จ ัดปร ะช ุ มร ะหว ่ างผ ู ้ บร ิ หาร แล ะ
พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมที่ทางบริษัทจัดขึ้น 
• การติดประกาศที่บอร์ดประชา สัมพันธ์ 

3. ลูกค้า • แสวงหาวิธ ีการที ่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค ้าให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพที่ดีและย่ังยืน
ก ั บ ล ู ก ค ้ า  แ ล ะ ก า ร ร ั กษ า
ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระด ับมาตรฐาน
สินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ลูกค้าจะได้รับสินค้า
และบร ิการท ี ่ด ี  ม ีค ุณภาพ 
ปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

• ไม่มีการโฆษณาเกินจริงที่เป็น 
เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพหรือเง่ือนไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์
แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงานหรือ
ตามข้อตกลง 

• การสื่อสารผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกส์ 

4. คู่ค้า • ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเน ินงานโดยคำน ึงถ ึงผล 
ประโยชน์สูงสุดของทั ้งบริษัท 
และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
และตรงไปตรงมา 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตก
ลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่
ไม ่สามารถดำเน ินงานตาม
เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งเพ่ือแก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 
• การสื่อสารผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกส์ 

5. คู่แข่ง • ปฏิบ ัต ิต ่อค ู ่แข ่งทางการค้า
อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบกติกา
และกฎหมายเก ี ่ยวก ับหลัก
ปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี โดย
ไ ม ่ แ ส ว ง  ห าข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป็ น
ความลับของคู ่แข่ง ไม่กีดกัน
การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

6.สังคม 
  และชุมชน 

• รับฟังความคิดเห็นจากสังคม
และชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนึกถ ึงผล 
กระทบท ี ่ เก ิดก ับส ังคมและ
ชุมชนใกล้เคียง 

• สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บริษ ัทและช ุมชน เพื ่อให้ เกิด
ความย่ังยืน 

• การลงพื้นที่เพื่อพูดคุย แลก เปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบริษัทและคนใน
ชุมชน 
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การบริหารจัดำการเพืั�อความยั�งยืน
	 การิปีริะเมิินปีริะเด็นสำาคัญด้านความิยั�งย่น	การิปีริะเมิินปีริะเด็นสำาคัญด้านความิยั�งย่นปีริะจำาปีี	2566	พื่ิจาริณา
จากภาพื่ริวมิองค์กริ	บทบาทธิุริกิจในห้�วงโซึ่�คุณค�า	 กิจกริริมิ	 และบริิบทด้านความิยั�งย่นขององค์กริ	 ริ�วมิกับการิพื่ิจาริณา
ผลกริะทบ	 และปีริะเด็นท่�ผู้มิ่ส�วนได้เส่ยให้้ความิสนใจ	 โดยอ้างอิงคู�มิ่อการิริายงานความิยั�งย่นสำาห้ริับบริิษััทจดทะเบ่ยนของ
ต่ลาดห้ลักทริัพื่ย์แห้�งปีริะเทศไทย		ซึ่่�งปีริะกอบขั�นต่อน	ดังน่�

ขั้นตอน คำอธบิาย 

การพจิารณาบริบท  ดณะทำงานทำการชี้บ่งกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ และปัจจัย
ภายนอกรวมถึง แรงกระตุ้นต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการประถอบถิจการของบริษัทฯ 
เช่น ข้อกำหนดทางกฎหมาย แผนธุรกิจ แนวโน้มของกลุ่มอุตสานกรรมพลังงาน
ทางเลือก รวมถึงนโยบาย/ทิศทางการส่งเสริมจากภาครัฐ 

การชีบ้่งผู้มสี่วน 
ไดเ้สยี 
  

จากกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า ที่ถูกชี้บ่ง ทำให้ทราบถึงผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม นำไปสู่การรวบรวมความต้องการ/ความคาดหวัง ของ      
ผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคส่วน 

การระบปุระเดน็
สำคญัด้านการ
ยั่งยนื 

คณะทำงานร่วมกันระดมสมองเพือ่ ชี้บง่ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมต่างๆ ของ บริษัท และทำการประเมินระดับของผลกระทบจากประเด็นต่างๆ 
เหล่านั้นที่มีต่อบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อค้นหาประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ 

การยนืยนั
ความสำคญัของ
ประเดน็ 

ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญจากการระดมสมองและวิเคราะห์ จากคณะทำงานจะ
ถูกนำเสนอเพื่อขอความเห็น และควานเห็นขอบจากผู้บริหารรดับสูงของบริษัทฯ เพื่อ
นำไปกำหนดแนวทางหารือ วิธีการ ในการบริหารจัดการแต่ละประเด็นตามความ
เหมาะสม  
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แผนการจัดำลำาดำับประเดำ็นความยั�งยืน
ที่่�สำาคัญ ปี 2566
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การบริหารจัดำการประเดำ็นสำาคัญ
ดำ้านความยั�งยืน ดำ้านมิติสิ�งแวดำล้อม

	 บริิษััท	สแกน	อนิเต่อร์ิ	จำากดั	(มิห้าชิน)	มิค่วามิมิุ�งมิั�นในการิดำาเนนิธิรุิกจิแบบยั�งยน่	โดยมิุ�งเน้นการิจดัการิด้านสิ�งแวดล้อมิ
อย�างมิป่ีริะสทิธิภิาพื่	ทางบริษิัทัฯ	จ่งกำาห้นดนโยบายการิดำาเนนิงานต่�าง	ๆ 	ให้้มิก่าริใช้ิทริพัื่ยากริอย�างคุม้ิค�า	และส�งผลกริะทบ
ต่�อสิ�งแวดล้อมิน้อยท่�สุด	เพื่่�อส�งเสริิมิการิพื่ัฒนาสินค้าและบริิการิ	ไว้ดังต่�อไปีน่�

 บริิษัทั	สแกน	อินเต่อร์ิ	จำากัด	(มิห้าชิน)	มิเ่ป้ีาห้มิายและมิุ�งมิั�นท่�จะเป็ีนผู้นำาด้านพื่ลังงานสะอาด	ดำาเนินธิรุิกิจบนพื่่�นฐาน
การิจัดการิสิ�งแวดล้อมิอย�างยั�งย่นบริิษััทฯ	 	 ส�งเสริมิิให้้มิก่าริใช้ิพื่ลังงานให้้เกดิปีริะสทิธิภิาพื่สูงสดุ	 ริวมิถง่ผลักดนัให้้มิก่าริ
ใช้ิทริพัื่ยากริธิริริมิชิาต่เิพื่่�อผลติ่พื่ลังงานอย�างยั�งยน่	 ผ�านโคริงการิต่ิดต่ั�ง	 ริะบบผลิต่ไฟิฟิ้าพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์บนห้ลังคา	
(Solar	Rooftop	)	ณ	พื่่�นท่�อาคาริ	สำานักงานให้ญ�	โริงงาน	คลังสินค้าและบริิษััทในเคริ่อ	ซึ่่�งถ่อเปี็นแนวทางท่�สามิาริถชิ�วยลด
ลดการิปีล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกนอกจากน่�บริิษััทฯ	ยังเป็ีนห้น่�งในผูล้งทนุและสร้ิางโริงไฟิฟ้ิาพื่ลงังานแสงอาทติ่ย์แบบคริบวงจริ
ทั�งในปีริะเทศและต่�างปีริะเทศ	ถอ่เป็ีนการิเพื่ิ�มิสดัส�วนการิใชิ้พื่ลังงานสะอาดและสนับสนุนการิใชิ้พื่ลังงานให้้เกิดปีริะสิทธิิภาพื่
สูงสุดของบริิษััทฯ

	 1.	ดำาเนินธิุริกิจให้้เปี็นไปีต่ามิกฎห้มิาย	และข้อกำาห้นดด้านสิ�งแวดล้อมิ

	 2.	มิก่าริวเิคริาะห์้ผลกริะทบด้านสิ�งแวดล้อมิท่�คริอบคลมุิธิรุิกจิของบริษิัทัฯ	โดยคำานง่ถง่ผลกริะทบต่�อสภาพื่แวดล้อมิ		
	 			และผู้มิ่ส�วนได้ส�วนเส่ย

	 3.	ควบคุมิการิใช้ิพื่ลงังาน	และทรัิพื่ยากริอย�างคุม้ิค�า	โดยการิลดการิใช้ิ	และการินำากลบัมิาใช้ิให้มิ�	เพื่่�อรัิกษัาสิ�งแวดล้อมิ

	 4.	ม่ิการิจดัการิของเสย่อย�างมิป่ีริะสทิธิภิาพื่	แยกวตั่ถุท่�เป็ีนอนัต่ริาย	ริวมิถง่มิก่าริริะบุพ่ื่�นท่�กักเกบ็	และจุดทิ�งท่�ชิดัเจน		
	 			ต่ามิริะบบมิาต่ริฐานสากล

	 5.	สนบัสนนุการิใช้ิพื่ลังงานสะอาดท่�เป็ีนมิติ่ริต่�อสิ�งแวดล้อมิ	และส�งเสริมิินโยบายภาคริฐัในการิลดก๊าซึ่เริอ่นกริะจก		
	 			ท่�ทำาให้้เกิดมิลภาวะทางอากาศ

	 6.	ส�งเสริิมิให้้พื่นกังานทกุริะดับในองค์กริ	มิค่วามิริู	้ความิเข้าใจ	และต่ริะห้นักถง่ความิสำาคัญในการิริกัษัาสิ�งแวดล้อมิ		
	 			เพื่่�อให้้เกิดเปี็นวัฒนธิริริมิองค์กริสู�การิพื่ัฒนาสิ�งแวดล้อมิท่�ยั�งย่น

	 7.	ส�งเสริมิิกจิกริริมิเพื่่�อสงัคมิ	และสนับสนนุการิม่ิส�วนริ�วมิกับชิมุิชินพื่ฒันา	และปีรัิบปีริงุการิดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมิ	
	 			ให้้เป็ีนท่�ยอมิรัิบของชิมุิชิน	ต่ลอดจนการิเข้าริ�วมิโคริงการิต่�าง	ๆ 	ท่�ส�งเสริมิิการิยกริะดบัความิริบัผดิชิอบต่�อสิ�งแวดล้อมิ
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	 ทั�งน่�ในแต่�ละปีีบริษิัทัฯ	จะบันท่ก	ปีริะเมิิน	และติ่ดต่ามิผลการิดำาเนินธุิริกิจอย�างต่�อเน่�องเพื่่�อลดผลกริะทบต่�อสิ�งแวดล้อมิ	
และดว้ยความิเชิ่�อมิโยงอย�างมิน่ยัยะสำาคญัของปีริมิิาณการิใชิพ้ื่ลงังานและการิปีล�อยกา๊ซึ่เริอ่นกริะจกจากการิปีริะกอบกจิการิ	
บริษิัทัฯ	วางแผนในการิบริหิ้าริจดัการิทั�งสองปีริะเดน็น่�ไปีพื่ร้ิอมิกนั	โดยมิุ�งเป้ีาให้้เกดิการิใช้ิพื่ลงังานอย�างมิป่ีริะสทิธิภิาพื่ในทกุ
กิจกริริมิของบริิษััทฯ	ริวมิถ่งการินำาทริัพื่ยากริทางเล่อกมิาใชิ้ทดแทน	เพื่่�อมิุ�งลดการิปีล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจกให้้ได้มิากท่�สุด

	 บริษิัทัได้กำาห้นดขอบเขต่การิริายงานคริอบคลุมิบริษิัทัห้ลกัและบริษิัทัย�อย	5	บริษิัทัได้แก�	บริษิัทั	สแกน	อินเต่อร์ิ	จำากัด	(มิห้าชิน)	,	
บริษิัทั	สแกน	แอดวานซ์ึ่	เพื่าเวอร์ิ	จำากดั	,	สถานบ่ริกิาริก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่หิ้ลกัเอกชิน	PMS	สามิโคก	,	บริษัิัท	เก้าก้องปิีโต่ริเลย่มิ	จำากดั	
และบริิษััท	 นำ�าพื่อง	 ปิีโต่ริเล่ยมิ	 จำากัด	 โดยกำาห้นดเป้ีาห้มิายในการิเพื่ิ�มิสัดส�วนการิใช้ิพื่ลังงานทดแทนให้้ได้มิากกว�า	 20%	
ของปีริิมิาณการิใชิ้พื่ลังงานทั�งห้มิด	และลดการิปีล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก	(	Scope	1	&	2	)	ลงให้้ได้มิากกว�า	20%	จากปีีฐาน																									
(ปีี2565)	กำาห้นดให้้ต่้องบริริลุเปี้าห้มิายภายในปีี	2573	การิจัดการิพื่ลังงาน	

	 แนวทางสร้ิางความิต่ริะห้นกัริูใ้นองค์กริเก่�ยวกบัการิจดัการิพื่ลงังาน	(ไฟิฟ้ิา/เชิ่�อเพื่ลงิ)	และการิจดัการิก๊าซึ่เริอ่นกริะจก	
ส�งเสริิมิการิศก่ษัาและการิฝึึกอบริมิเพื่่�อพัื่ฒนาความิริูแ้ละทกัษัะในเริ่�องการิจดัการิพื่ลงังาน	และก๊าซึ่เริอ่นกริะจก	(GHG)	พื่ร้ิอมิทั�ง
สนับสนุนการิเปีล่�ยนแปีลงทัศนคต่ิในองค์กริ	 แนะนำาแนวทางและมิุมิมิองให้มิ�เก่�ยวกับการิใชิ้พื่ลังงานอย�างม่ิปีริะสิทธิิภาพื่	
สริ้างความิริ�วมิมิ่อในการิปีริะห้ยัดและใชิ้อย�างคุ้มิค�า	เพื่่�อลดผลกริะทบต่�อสิ�งแวดล้อมิ

	 แนวทางการิเพื่ิ�มิปีริะสิทธิิภาพื่พื่ลังงาน	(Energy	Efficiency:	EE)	ค่อ	การิปีริับปีริุงกริะบวนการิใชิ้พื่ลังงานไฟิฟิ้า
ของอปุีกริณ์ห้ริอ่ริะบบให้้ใช้ิพื่ลงังานน้อยลง	โดยยังได้ผลลพัื่ธ์ิท่�เห้มิอ่นเดมิิ	เชิ�น	การิเปีล่�ยนห้ลอดไฟิจากห้ลอดฟิลอูอเริสเซึ่นต์่																		
เป็ีนห้ลอด	LED	ท่�ยงัคงได้ความิสว�างเท่ยบเท�าเดิมิ	แต่�ใช้ิพื่ลงังานน้อยลง	ห้ริอ่ติ่ดตั่�งริะบบควบคุมิอัต่โนมัิติ่ในการิริะบายอากาศ
และควบคุมิอุณห้ภูมิิ	เปี็นต่้น

	 แนวทางลดชิั�วโมิงการิใชิ้งานห้ลอดไฟิในบริิษััทฯ

	 กิารจัดกิารพลัังงาน

	 ในปี	2565-2567	บริษััที่มุีแนวีที่างในกิารดำาเนินกิาร	
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	 แนวทางลดชิั�วโมิงการิใชิ้งานห้ลอดไฟิ	และเคริ่�องปีริับอากาศแบบแยกส�วนในบริิษััทฯ	

การิคำานวนผลปีริะโยชิน์ต่�อสิ�งแวดล้อมิของธิุริกิจพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	ใชิ้	EF	=	0.5986	TonCO2/MWH
และความิสามิาริถในการิดูดซึ่ับ	CO2	ของต่้นไมิ้	1	TonCO2	=	ต่้นไมิ้	12	ต่้น

โครงการ 
ระดับการใช้

พลังงานอ้างอิง
ก่อนปรับปรุง 

ระดับการใช้
พลังงานหลงั

ปรับปรุง 
2565  (kWh) 

ตัน CO2 ที่ลดได้
ต่อป ี(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ (ต้น) 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่าง Metal halide 128,772.00 107,310.00 64 771 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่าง ฟลูออเรสเซนต์ 69,236.41 57,697.01 35 414 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่างหลอดประหยัดไฟ 
Essential 

4,721.64 3,934.70 2 28 

การลดชั่วโมงการใช้งาน
เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 
(Split Type) 

192,858.41 96,429.20 58 693 

รวม 395,588.46 265,370.91 158.85 1,906.00 
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	 กิารจัดกิารกิ๊าซเรือนกิระจกิ

	 โคัรงกิาร	Solar	Rooftop	ของส่ำานักิงานใหญ่	โรงงาน	รวีมุถึึงบริษััที่ในเคัรือ	

	 บริษิัทัฯ	 ลงทุนโคริงการิริะบบผลติ่ไฟิฟ้ิาจากพื่ลงังานแสงอาทิต่ย์แบบติ่ดตั่�งบนห้ลังคา	 (Solar	 Rooftop)	 เพื่่�อผลิต่
ไฟิฟ้ิาจากพื่ลงังานแสงอาทติ่ย์	โดยในปีี	2566	ติ่ดต่ั�งท่�	สถาน่ก๊าซึ่ธิริริมิชิาต่หิ้ลกั	PMS	สามิโคก	และต่ดิต่ั�งท่�	บริษิัทั	เก้าก้อง	
ปิีโต่ริเลย่มิ	จำากดัแล้วเสร็ิจ	ทั�งยงัมิแ่ผนติ่ดตั่�ง	Solar	Rooftop	ท่�อาคาริสำานักงานให้ญ�	เมิอ่งทองธิาน่	คาดว�าจะแล้วเสริจ็ภายใน
ไต่ริมิาสท่�	1	ของปีี	2567

	 บริิษััทฯ	เล็งเห้็นถ่งศักยภาพื่ในการิลดการิใชิ้พื่ลังงาน	จ่งมิ่แผนท่�จะขยายการิต่ิดต่ั�ง	Solar	Rooftop	ท่�สถาน่ก๊าซึ่
ธิริริมิชิาต่ิห้ลัก	PMS	สามิโคก	เฟิส	2	ให้้เสริ็จสิ�นภายในปีี	2567

ส่ถึานีกิ๊าซธุรรมุชาต์ิหลัักิ	PMS	ส่ามุโคักิ	เฟส่1

บริษััที่	เกิ้ากิ้อง	ปิโต์รเลัียมุ	จำากิัด

อ้างอิงจำานวีนกิำาลัังกิารผิลัิต์	มุาจากิ	feasibility	โคัรงกิาร	PMS	เฟส่2	

โครงการ 
จำนวนกำลังการผลิตปี 

2566 (kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ปี 

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ 

(ต้น) 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS 
สามโคก 
ข้อมูลตั้งแต่เปิดใช้ระบบ(เดือน
6/66)จนถึง เดือน12/66 

485,233.15 290 3,486 

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 
ข้อมูลตั้งแต่เปิดใช้ระบบ 
(เดือน7/66) จนถึง เดือน12/66 

62,324.40 37 448 

รวม 547,557.55 327.77 3,934.00 
 

โครงการ 
จำนวนกำลังการผลิต 

(kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ปี 

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ 

(ต้น) 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS 
สามโคก เฟส2  
แผนดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 
2567 

546,224.00 327 3,924 

รวม  546,224.00   326.97   3,924.00  
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	 โคัรงกิารลังทีุ่นแลัะส่ร้างโรงไฟฟ้าพลัังงานแส่งอาที่ิต์ย์	

	 ผลิต่ไฟิฟิ้าจากพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์แบบต่ิดต่ั�งบนพื่่�นดิน	 โดยผลิต่และจำาห้น�ายไฟิฟ้ิาเข้าสู�ริะบบโคริงข�ายไฟิฟ้ิา																					
ท่�ริะดับแริงดัน	22	กิโลโวลต่์ให้้กับการิไฟิฟิ้าส�วนภูมิิภาค	 เปี็นการิผลิต่ไฟิฟิ้าด้วยพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	ทดแทนการิเผาไห้มิ้
เชิ่�อเพื่ลิงฟิอสซึ่ิล	ส�งเสริิมิการิอนุริักษั์พื่ลังงานและสิ�งแวดล้อมิเพื่่�อลดปีริิมิาณการิปีล�อยก๊าซึ่เริ่อนกริะจก

โริงไฟิฟิ้าพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	เมิ่องมิินบู	ปีริะเทศเมิ่ยนมิาริ์

โริงไฟิฟิ้า	V.O.Net	จังห้วัดกาฬสินธิุ์	ปีริะเทศไทย

โริงไฟิฟิ้าบางภาษั่	จังห้วัดนคริปีฐมิ	ปีริะเทศไทย

การิคำานวนผลปีริะโยชิน์ต่�อสิ�งแวดล้อมิของธิุริกิจพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	ใชิ้	EF	=	0.5986	TonCO2/MWH
และความิสามิาริถในการิดูดซึ่ับ	CO2	ของต่้นไมิ้	1	TonCO2	=	ต่้นไมิ้	12	ต่้น	
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	 คัวีามุส่ำาคััญแลัะเป้าหมุายขององคั์กิร

	 แนวีที่างในกิารบริหารจัดกิาร

	 กิารประเมิุนคัวีามุเส่ี�ยงด้านคัวีามุปลัอดภััยพบว่ีา	
อบุตั์เิหต์ทุี่ี�เกิดิจากิกิารที่ำางานนั�นมุโีอกิาส่เกิดิขึ�นในที่กุิหน่วียงาน																					
ไมุ่เฉพาะแผินกิขนส่่งเท่ี่านั�น	ซ�ึงส่าเหต์ทุี่ี�เกิดินั�นมุหีลัายประกิาร																																																																																			
บรษิัทัี่ฯ	จึงมุนีโยบายในกิารลัดอุบตั์เิหตุ์อนัเกิดิจากิกิารที่ำางาน
ในส่ถึานประกิอบกิาร	 แลัะให้คัวีามุเชื�อมัุ�นคัวีามุปลัอดภััย																			
ในกิารที่ำางานแก่ิผิ้ป้ฏิบัิต์งิาน	กิารที่ำางานทีี่�มุคีัวีามุปลัอดภััย
คัอืส่ภัาพที่ี�ไมุ่มีุภัยนัต์ราย	ดงันั�นคัวีามุปลัอดภัยัในกิารที่ำางาน
จงึหมุายถึึงกิารที่ำางานที่ี�ปราศจากิอันต์ราย	ไมุ่เส่�ียงต่์อกิารเกิดิ
อุบัต์ิเหต์ุ	กิลั่าวีคัือ	ไมุ่กิ่อให้เกิิดส่ิ�งต์่าง	ๆ	ได้แกิ่	กิารเจ็บป่วีย	
หรอืเป็นโรคั	กิารบาดเจบ็	พกิิาร	หรอืต์าย	ที่รพัย์ส่นิเส่ยีหาย	เส่ยีเวีลัา	
ขบวีนกิารผิลัิต์หยุดชะงักิ	ผิ้้ปฏิิบัต์ิงานเส่ียขวีัญแลัะกิำาลัังใจ
ในกิารที่ำางาน	 กิิจกิารเส่ียชื�อเส่ียง	 ซ�ึงที่ั�งหมุดนี�ลั้วีนแต์่เป็น
ผิลัเส่ียที่ั�งส่ิ�น	

	 บรษิัทัี่ฯ	จงึมีุประกิาศนโยบายคัวีามุปลัอดภัยัอาชวีีอนามุยั	
แลัะส่ภัาพแวีดลัอ้มุในกิารที่ำางาน	เพื�อแส่ดงถึงึคัวีามุต์ระหนักิ
แลัะให้คัวีามุส่ำาคััญในกิารบริหารจัดกิารด้านคัวีามุปลัอดภััย	
รวีมุถึงึมีุกิารกิำาหนดให้มุกีิารที่ำาประเมิุนคัวีามุเส่ี�ยงในทุี่กิหน่วียงาน	
แต่์กิารประเมิุนคัวีามุเส่ี�ยงของหน่วียงานอาจยังไมุ่คัรอบคัลุัมุ
หัวีข้อด้านคัวีามุปลัอดภััยฯ

	 บริษััที่ฯ	 เลั็งเห็นวี่าคัวีรเพิ�มุหัวีข้อประเมุินคัวีามุ
เส่ี�ยงด้านอาชวีีอนามุยั	แลัะคัวีามุปลัอดภัยั	เข้าไปในกิารประเมุนิ														
คัวีามุเส่ี�ยงของหน่วียงาน	 เพ�ือให้ผิ้้ปฏิิบัต์ิงานที่ราบแลัะ
ต์ระหนกัิถึงึคัวีามุเส่ี�ยงของหน่วียงานต์นเอง	รวีมุที่ั�งหามุาต์รกิาร
ป้องกัินแลัะแก้ิไข	เพื�อคัวีบคุัมุไมุ่ให้เกิิดอนัต์รายกัิบผ้้ิปฏิบัิต์งิาน	

	 กิารประเมุนิคัวีามุเส่ี�ยงด้านอาชวีีอนามุยั	แลัะคัวีามุปลัอดภัยัในกิารที่ำางานขององค์ักิร

การบริหารจัดำการประเดำ็นสำาคัญ
ดำ้านความยั�งยืน มิติดำ้านสังคม
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	 กิารจดักิารด้านคัวีามุปลัอดภััย	อาชีวีอนามัุย	แลัะส่ภัาพแวีดล้ัอมุขององค์ักิร	

	 บริษััที่ฯ	 ต์ระหนักิแลัะคัำานึงถึึงคัวีามุรับผิิดชอบในด้านคัวีามุมุั�นคังปลัอดภััย	 อาชีวีอนามุัย	 แลัะส่ภัาพแวีดล้ัอมุที่ี�ดี																																																																																																																																															
ในกิารที่ำางานของผิ้ป้ฏิบิตั์งิาน	 	 จึงกิำาหนดนโยบายด้านคัวีามุปลัอดภััย	 อาชวีีอนามุยั	 แลัะส่ภัาพแวีดล้ัอมุในกิารที่ำางานเพื�อ
เป็นแนวีที่างในกิารป้องกิันแลัะคัวีบคัุมุไมุ่ให้เกิิดอันต์รายอันเนื�องมุาจากิกิารปฏิิบัต์ิงาน	 รวีมุถึึงกิารปฏิิบัต์ิต์ามุกิฎหมุาย
ที่ี�เกีิ�ยวีข้องกิับคัวีามุมุั�นคังปลัอดภััยแลัะอาชีวีอนามุัยอย่างเคัร่งคัรัด	 	 ซึ�งถึือเป็นหน้าที่ี�แลัะคัวีามุรับผิิดชอบของพนักิงาน
ทีุ่กิคันที่ี�จะต์้องให้คัวีามุร่วีมุมุือในกิารต์รวีจต์รา	 แลัะเฝ้้าระวัีงส่ภัาพแวีดล้ัอมุในกิารที่ำางานให้อย้่ในส่ภัาพทีี่�ปลัอดภััย																																												
โดยมุีแนวีปฏิิบัต์ิ	ดังนี�		

	 1.	บริษััที่ฯ	ถืึอวี่าคัวีามุปลัอดภััย	อาชีวีอนามุัย	แลัะส่ภัาพแวีดลั้อมุในกิารที่ำางานเป็นหน้าทีี่�ของพนักิงานทุี่กิคัน												
	 			ทีุ่กิระดับที่ี�จะร่วีมุมุือกิันปฏิิบัต์ิเพื�อให้เกิิดคัวีามุปลัอดภััยของที่ั�งต์นเองแลัะผิ้้อื�น		

	 2.	บริษััที่ฯ	จะเส่ริมุส่ร้างให้พนักิงานทีุ่กิคันมุีคัวีามุร้้	มีุจิต์ส่ำานึกิที่ี�ดีในกิารปฏิิบัต์ิงานเพี�อให้เกิิดคัวีามุปลัอดภััย										
	 				อาชีวีอนามุัย	แลัะส่ภัาพแวีดลั้อมุในกิารที่ำางานที่ี�ดี		

	 3.	บริษััที่ฯ	ส่่งเส่ริมุแลัะส่นับส่นุนให้มุีกิารปรับปรุงส่ภัาพแวีดลั้อมุในกิารที่ำางาน	แลัะวีิธุีกิารปฏิิบัต์ิงานที่ี�ปลัอดภััย		
	 			ต์ลัอดจนกิารใช้อุปกิรณ์ป้องกิันอันต์รายส่่วีนบุคัคัลัที่ี�เหมุาะส่มุรวีมุถึึงกิารรักิษัาไวี้ซึ�งสุ่ขภัาพ	อนามัุยทีี่�ดี																					
	 			ของพนักิงานทีุ่กิคัน		

	 4.	พนักิงานทีุ่กิคันจะต์้องปฏิิบัต์ิ	5ส่	(ส่ะส่าง	ส่ะดวีกิ	ส่ะอาด	สุ่ขลัักิษัณะ	ส่ร้างนิส่ัย)	ในส่ถึานที่ี�ที่ำางานอย่าง		
	 			เคัร่งคัรัดเพื�อป้องกิันอุบัต์ิเหต์ุ	แลัะโรคัเนื�องจากิกิารที่ำางาน	

	 5.	พนกัิงานระดบับังคับับัญชาที่กุิคันมุหีน้าที่ี�ดแ้ลัแลัะรับผิดิชอบด้านคัวีามุปลัอดภัยั	อาชวีีอนามุยั	แลัะ	ส่ภัาพแวีดล้ัอมุ	
	 				ในกิารที่ำางานของผิ้้ใต์้บังคัับบัญชาให้เป็นไปต์ามุกิฏิระเบียบโดยเคัร่งคัรัด		

	 6.	พนกัิงานที่กุิคันจะต้์องปฏิบัิต์ติ์ามุกิฏิระเบยีบว่ีาด้วียคัวีามุปลัอดภััย	อาชีวีอนามัุย	แลัะส่ภัาพแวีดล้ัอมุในกิารที่ำางาน	
	 				อย่างเคัร่งคัรัด	หากิมุีกิารฝ้่าฝ้ืนหรือลัะเลัยอาจถึ้กิพิจารณาโที่ษัต์ามุระเบียบของบริษััที่ฯ	

	 7.	มีุกิารต์ิดต์ามุแลัะประเมุินผิลักิารดำาเนินงานต์ามุนโยบายคัวีามุปลัอดภััย	อาชีวีอนามุัย	แลัะส่ภัาพแวีดลั้อมุ												
	 			ในกิารที่ำางาน	เพื�อให้เกิิดกิารปฏิิบัต์ิอย่างจริงจัง	แลัะเกิิดประส่ิที่ธุิภัาพส่้งสุ่ดต์ามุข้อบังคัับ	แลัะมุาต์รฐานคัวีามุ		
	 			ปลัอดภััยในกิารที่ำางาน	

	 กิารปฏิบัิต์ใินทุี่กิกิระบวีนกิาร	มีุคัวีามุเสี่�ยง	ซึ�งก็ิคัอืโอกิาส่ทีี่�จะเกิดิคัวีามุผิดิพลัาด	คัวีามุเสี่ยหาย	กิารรั�วีไหลั	คัวีามุส่ญ้เปล่ัา	
หรอืเหต์กุิารณ์ที่ี�ไมุ่พงึประส่งค์ั	หรอืกิารกิระที่ำาใดๆ	ที่ี�อาจเกิิดขึ�นภัายใต้์ส่ถึานกิารณ์ที่ี�ไมุ่แน่นอน	ซ�ึงอาจเกิิดขึ�นในอนาคัต์แลัะมุี
ผิลักิระที่บหรือที่ำาให้กิารดำาเนินงานไมุ่ประส่บคัวีามุส่ำาเร็จต์ามุวีัต์ถึุประส่งคั์แลัะเป้าหมุายขององคั์กิร	ที่ั�งในด้านยุที่ธุศาส่ต์ร์	
กิารปฏิิบัต์ิงาน	กิารเงิน	แลัะกิารบริหาร	หรือเกิิดกิารทีุ่จริต์ภัายในองคั์กิรได้			ดังนั�น	บริษััที่ฯ	จึงเลั็งเห็นคัวีามุส่ำาคััญของ
กิารบริหารคัวีามุเส่ี�ยง	 (Risk	management)	 ที่ี�เป็นกิระบวีนกิารดำาเนินงานขององคั์กิรที่ี�เป็นระบบแลัะต์่อเน�ือง	 เพ�ือช่วียให้
องคั์กิรลัดมุ้ลัเหต์ุของแต์่ลัะโอกิาส่ที่ี�จะเกิิดคัวีามุเส่ียหายที่ั�งจากิกิารกิำาหนดนโยบาย	กิารปฏิิบัต์ิงาน	แลัะกิารทีุ่จริต์	ให้ระดับ
ของคัวีามุเส่ียหายแลัะขนาดของคัวีามุเส่ียหายที่ี�จะเกิิดขึ�นในอนาคัต์อย้่ในระดับที่ี�องคั์กิรประเมุินได้	คัวีบคัุมุได้	แลัะต์รวีจส่อบ
ได้อย่างมุีระบบ	โดยคัำานึงถึึงกิารบรรลัุวีัต์ถึุประส่งคั์หรือเป้าหมุายแลัะภัาพลัักิษัณ์ขององคั์กิรเป็นส่ำาคััญ	

	 กิารประเมุินคัวีามุเส่ี�ยง	ที่ำาได้โดยกิารระบุคัวีามุเส่ี�ยง	วีิเคัราะห์คัวีามุเส่ี�ยงแลัะจัดลัำาดับคัวีามุเส่ี�ยง	โดยกิารประเมุิน
จากิโอกิาส่ที่ี�จะเกิิดผิลักิระที่บ	แลัะระดับของคัวีามุเส่ี�ยงนั�นๆ	ซึ�งประกิอบไปด้วีย	

	 1.	โอกิาส่ที่ี�จะเกิิด	หมุายถึึง	คัวีามุถึี�หรือโอกิาส่ที่ี�จะเกิิดเหต์ุกิารณ์คัวีามุเส่ี�ยง	

	 2.	ผิลักิระที่บ	หมุายถึึง	ขนาดคัวีามุรุนแรงของคัวีามุเส่ียหายที่ี�จะเกิิดขึ�นหากิเกิิดเหต์ุกิารณ์คัวีามุเส่ี�ยง	

	 3.	ระดับของคัวีามุเส่ี�ยง	(Degree	of	Risk)	หมุายถึึง	โอกิาส่ในกิารเกิิดกิารทีุ่จริต์	แลัะคัวีามุรุนแรงของผิลักิระที่บ
เมุื�อเกิิดขึ�น	 โดยกิำาหนดเกิณฑ์์กิารประเมุินมุาต์รฐาน	 ได้แกิ่	 ระดับโอกิาส่ที่ี�จะเกิิดคัวีามุเส่ี�ยง	 แลัะคัวีามุรุนแรงของผิลักิระที่บ																				
ได้ต์ามุเกิณฑ์์	ซึ�งกิารได้มุาซึ�ง		ระดับคัวีามุเส่ี�ยง	มุาจากิ	โอกิาส่ในกิารเกิิดเหต์ุกิารณ์ต์่าง	ๆ 	x	คัวีามุรุนแรงของเหต์ุกิารณ์นั�น	
ซึ�งระดับของคัวีามุเส่ี�ยงทีี่�ได้รับนี�จะแส่ดงถึึงระดับคัวีามุส่ำาคััญในกิารบริหารคัวีามุเส่ี�ยง	 โดยพิจารณาระดับของคัวีามุเส่ี�ยง
ต์ามุเกิณฑ์์ที่ี�กิำาหนด	

	 เพื�อลัดโอกิาส่แลัะคัวีามุรุนแรงของกิารเกิิดอุบัติ์เหต์ุที่ี�เกิิดจากิกิารที่ำางาน	 บริษััที่ฯ	 จึงมุีประกิาศนโยบายคัวีามุ
ปลัอดภัยั	อาชวีีอนามัุย	แลัะส่ภัาพแวีดลัอ้มุในกิารที่ำางาน	เพื�อแส่ดงถึงึคัวีามุต์ระหนกัิแลัะใหค้ัวีามุส่ำาคัญัในกิารบรหิารจดักิาร
ดา้นคัวีามุปลัอดภัยั	รวีมุถึึงมีุกิารกิำาหนดให้มีุกิารที่ำาประเมิุนคัวีามุเสี่�ยงในทุี่กิหน่วียงาน	เพ�ือให้ผิ้ป้ฏิบัิต์งิานที่ราบแลัะต์ระหนักิ
ถึึงคัวีามุเส่ี�ยงของหน่วียงานต์นเอง	รวีมุที่ั�งหามุาต์รกิารป้องกิันแลัะแกิ้ไข	เพื�อคัวีบคัุมุไมุ่ให้เกิิดอันต์รายกิับผิ้้ปฏิิบัต์ิงาน		

	 ความิสำาคัญและเปี้าห้มิายขององค์กริ
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	 โดยวีัดผิลัผิ่านต์ัวีชี�วีัด	คัือ	อัต์รากิารบาดเจ็บจากิกิารที่ำางาน	(Total	Recordable	 Injury	Rate:	TRIR)	แลัะอัต์รา
คัวีามุถึี�ของกิารบาดเจ็บจากิารที่ำางานถึึงขั�นหยุดงาน	 (Lost-Time	 Injuries	 Frequency	 Rate:	 LTIFR)	 โดยเป้าหมุายของ	
TRIR	คัือ	ลัดลังจากิปีที่ี�ผิ่านมุา	50%		

อัต่ริาความิถ่�ของการิบาดเจ็บจากการิทำางานถ่งขั�นห้ยุดงาน	(Lost	Time	Injury	Frequency	Rate:	LTIFR)
(กริณ่ต่�อ	1	ล้านชิั�วโมิงการิทำางาน)	

	 สถิต่ิการิเกิดอุบัต่ิเห้ตุ่	ปีี	2565	ถ่งปีัจจุบัน	

	 จากกริาฟิข้อมิูลสถิต่ิการิเกิดอุบัต่ิเห้ตุ่ปีี2566	ลดลงเมิ่�อเท่ยบกับปีี	2565	ดังน่�	

	 จากผลการิดำาเนินงานปีี	2566	พื่บว�าสถิต่ิการิเกิดอุบัต่ิเห้ตุ่มิ่แนวโน้มิลดลงเมิ่�อเท่ยบกับปีี	2565	

	 อัต่ริาการิบาดเจ็บจากการิทำางาน	(Total	Recordable	Injury	Rate:	TRIR)	(กริณ่ต่�อ	1	ล้านชิั�วโมิงการิทำางาน)	

อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ปี 2565 ปี2566 % ผลการดำเนินงาน 

ไม่หยุดงาน  63 ครั้ง  30 ครั้ง  ลดลง 52.38 %  
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  2 ครั้ง  0 ครั้ง  ลดลง 100 %  
หยุดงานเกิน 3 วัน  0 ครั้ง  0 ครั้ง  -  

รุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต  0 ครั้ง  0 ครั้ง  -  
 

TRIR ต่อ 1 ล้านชัว่โมงการทำงาน % ผลการดำเนินงาน 

2565  2566  2565 2566 

46.21  22.01  - ลดลง 52.37 % 

 

LTIFR ต่อ 1 ล้านชัว่โมงการทำงาน % ผลการดำเนินงาน 

2565  2566  2565  2566  
1.47  0  0.00  ลดลง 100%  

 

	 เป้าหมุายกิารบรหิารงานด้านคัวีามุปลัอดภัยัส่่วีนบุคัคัลัแลัะต์ดิต์ามุวีดัผิลัผ่ิานต์วัีชี�วีดั	
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	 มุาต์รกิารด้านคัวีามุปลัอดภัยั	อาชีวีอนามุยั	แลัะส่ภัาพแวีดล้ัอมุในกิารที่ำางาน	ที่ี�มุอีย้	่ณ	ปัจจุบนั

นโยบายด้านคัวีามุปลัอดภััยฯ	ของบริษััที่	
มุาต์รฐานระบบกิารจัดกิารอาชีวีอนามุัยแลัะคัวีามุปลัอดภััย	(ISO	45001:	2018)	;	พื�นที่ี�ส่ามุโคักิ	
มุาต์รฐานระบบกิารจัดกิารคัวีามุปลัอดภัยักิารจราจรที่างถึนน	(ISO	39001:	2012)	;	พื�นที่ี�ระยองแลัะชลับรุี	
กิารจัดหาอุปกิรณ์คัุ้มุคัรองอันต์รายส่่วีนบุคัคัลัให้กิับผิ้้ปฏิิบัต์ิงาน	
กิารต์รวีจวีัดส่ภัาพแวีดลั้อมุในกิารที่ำางานต์ามุกิฎหมุายฯ	ประจำาปี	
กิารต์รวีจสุ่ขภัาพต์ามุปัจจัยเส่ี�ยง	ประจำาปี	
กิารอบรมุดับเพลัิง	แลัะฝ้ึกิซ้อมุอพยพหนีไฟ	ประจำาปี
กิารต์รวีจส่อบรับรองระบบไฟฟ้า	ประจำาปี	เป็นต์้น



49

รายงานความย่�งยืน
ประจำำ�ปี 2023

ข้อมิูล	ณ	วันท่�	31	ธิันวาคมิ	2566	

	 ข้อมิูลแสดงการิจ้างงานพื่นักงานในกลุ�มิผู้พื่ิการิและผู้สูงอายุ	เปีริ่ยบเท่ยบปีี	2564-2566		

	 สแกน	 อินเต่อริ์	 ได้วางกลยุทธิ์และแนวทางในการิบริิห้าริจัดการิด้านสิทธิิมินุษัยชิน	 ทำาให้้ปีีท่�ผ�านไมิ�มิ่ข้อริ้องเร่ิยน
ด้านสิทธิิมินุษัยชินจากการิดำาเนินธิุริกิจของบริิษััทฯ	 ได้แก�การิไมิ�ใชิ้แริงงานบังคับ	 การิไมิ�ม่ิข้อพื่ิพื่าทด้านแริงงาน	 การิไมิ�
ละเมิิดสิทธิิต่�อพื่นักงานผู้พื่ิการิ	 ทั�งน่�บริิษััทฯ	 ได้มิ่การิแต่�งต่ั�งคณะกริริมิการิสวัสดิการิท่�มิาจากการิเล่อกต่ั�งของพื่นักงาน
ในแต่�ละพื่่�นท่�	 โดยมิ่บทบาทสำาคัญในการิเปี็นต่ัวแทนของลูกพื่นักงานริ�วมิปีริ่กษัาห้าริ่อกับผู้บริิห้าริในการิจัดสวัสดิการิ	และ
เปี็นส่�อกลางในการิถ�ายทอดความิต่้องการิของลูกจ้างให้้นายจ้างทริาบ	 ริวมิทั�งริ�วมิปีริ่กษัาห้าริ่อให้้ข้อเสนอแนะ	 ต่ลอดจน
ต่ริวจสอบ	ดูแล	การิจัดสวัสดิการิภายในสถานปีริะกอบกิจการิ	และสริ้างความิพื่่งพื่อใจให้้แก�พื่นักงานเริ่�องผลปีริะโยชิน์และ
สวัสดิการิของพื่นักงาน	ต่ลอดจนเริามิ่ท่มิ	HR	เพื่่�อให้้คำาปีริ่กษัาเชิ�นเด่ยวกัน	

แนวปฏิิบัติดำ้านสิที่ธิมนุษัยชน
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	 บริิษััทฯ	มิ่กริะบวนการิสริริห้า	จ้างงาน	และค�าต่อบแทนกับพื่นักงานทุกคน	ไมิ�ว�าเปี็นเพื่ศชิายห้ริ่อห้ญิง	ก็มิ่โอกาส
ก้าวห้น้าในห้น้าท่�การิงานได้	ความิเท�าเท่ยมิในการิได้ริับการิอบริมิเสริิมิทักษัะ	ริวมิถ่งความิริู้	ความิเข้าใจด้านความิปีลอดภัย
ท่�เก่�ยวข้องกับการิทำางาน	ข้อมิูลแสดงถ่งสัดส�วนการิจ้างพื่นักงานแยกเพื่ศ	เปีริ่ยบเท่ยบ	ปีี	2564-2566		

	 การิบริิห้าริค�าต่อบแทนพื่นักงานในแต่�ละริะดับอย�างเห้มิาะสมิก็เป็ีนส�วนท่�สำาคญัในการิสร้ิางความิผูกพัื่น	 ในแต่�ละปีี
บริษิัทัฯ	ไดท้ำาการิสำาริวจค�าต่อบแทนและสวสัดกิาริเท่ยบเคย่ง	(Benchmark)	ริะห้ว�างอตุ่สาห้กริริมิใกลเ้คย่ง	เพ่ื่�อนำามิาทบทวน
และปีริบัปีริงุห้ลกัเกณฑ์ค์�าต่อบแทนให้เ้ห้มิาะสมิ	อก่ทั�งยงัทบทวนและพื่ฒันาอย�างต่�อเน่�อง	เพื่่�อให้ส้ามิาริถบริหิ้าริค�าต่อบแทน
ได้สอดคล้องกับแนวโน้มิความิต่้องการิของพื่นักงานริุ�นให้มิ�	ทั�งน่�จากการิสำาริวจค�าต่อบแทนส�งผลให้้บริิษััทฯ	มิ่โคริงสริ้าง
การิจ�ายค�าต่อบแทนให้้พื่นักงานทุกริะดับสูงกว�าอัต่ริาค�าแริงขั�นต่ำ�า	ทั�งน่�สัดส�วนความิแต่กต่�างของค�าต่อบแทนริะห้ว�างเพื่ศ
ของพื่นักงาน	การิจ�ายค�าต่อบแทนเพื่ศห้ญิงสูงกว�าเพื่ศชิายอยู�ท่�	26%	จากข้อมิูล	ณ	วันท่�	31	ธิันวาคมิ	2566	

	 คัวีามุเที่่าเที่ียมุกิันของพนักิงาน	

	 กิารบริหารคั่าต์อบแที่น	
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	 บริิษััทฯ	 ให้้ความิสำาคัญกับการิรัิกษัาพื่นักงาน	 การิเติ่บโต่และความิก้าวห้น้าทางสายอาชิ่พื่	 โดยดำาเนินงานอย�าง
ต่�อเน่�อง	ภายใต่้กริอบแนวคิดการิดูแลพื่นักงาน	ดังน่�	

	 ดว้ยการิเต่บิโต่อย�างต่�อเน่�องของบริษิัทัฯ	การิวางแผนอตั่ริากำาลงัและการิสริริห้าคดัเลอ่กพื่นกังานจากทั�งการิสริริห้า
จากภายในและภายนอก	ซึ่่�งถอ่เป็ีนสิ�งสำาคัญท่�ต้่องเต่ริย่มิพื่ร้ิอมิและดำาเนนิการิอย�างเห้มิาะสมิเพื่่�อบริริลุวสิยัทศัน์และเป้ีาห้มิายของ																																																																																																
บริิษัทัฯ	เริาม่ินโยบายในการิสริริห้าท่�เปิีดกว้าง	และส�งเสริมิิความิเท�าเทย่มิกันไมิ�ว�าจะเป็ีนด้าน	เพื่ศ	อายุ	เชิ่�อชิาติ่	ศาสนา	ริวมิถง่						
มิ่การิริับพื่นักงานผู้พื่ิการิเข้ามิาเปี็นพื่นักงานปีริะจำา	โดยคัดเล่อกจากความิริู้	ความิสามิาริถ		

	 กิารด้แลัพนักิงาน	

	 กิารขับเคัลัื�อนองคั์กิรอย่างมุีประส่ิที่ธุิภัาพ	

	 กิารวีางแผินกิำาลัังคันแลัะกิารส่รรหา

กลยุทธ์การดำเนินงาน ปี 2566 

วางแผนกำลังคน  • จัดทำแผนงานสรรหาเชิงรุก (Proactive Recruitment) 
โดยการเดินสายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัย และ Job Fair 
และกลยุทธ์การสรรหาผ่านช่องทาออนไลน์  

• จัดทำโครงการทวิภาคี และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
รว่มกับวิทยาลัยใกล้เคียงพื้นที่บริษัทฯ เป็นระยะเวลากว่า 1 ปี 
รวมทั้งหมด 5 คน เพือ่วางแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดรับ 
กับทิศทางของธุรกิจ เช่น ช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ ชา่งซ่อมผลิต 
เป็นต้น  

จ้างงานอย่างมีคุณค่าและเท่า
เทียม เปิดโอกาสให้ผู้พิการเพือ่
สร้างความยั่งยืนแก่สังคม  

• จ้างงานคนพิการที่มีศักยภพาเข้าทำงานในตำแหน่งที่เหมาะสม 
ครบตามสัดส่วนร้อยละ 1 ของพนักงานทั้งหมด ตามมาตรา 33 
ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ทั้งยังเป็นการตอบสนองเป้าหมายที่ 8 
ของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยื่น (SDGs)  

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่ให้รู้จักและ
อยากร่วมงานกับองค์กร  

• สรรหานักศึกษาฝึกงานในโครงการ SCN Internship รุ่นที่ 4 
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสร้าง Employer Branding 
โดยดำเนินโครงการมานานกว่า 4 ปี และมีนักศึกษาฝึกงาน 
ทุกรุ่น รวมกันกว่า 100 คน  

• จัดทำโครงการ Friend Get Friends เพื่อเพิม่ชอ่งทางสรรหา 
ผู้สมัครได้รวดเร็วมากข้ึน  
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	 กิลัยุที่ธุ์กิารพัฒนาบุคัลัากิรปี	2566	

	 สแกน	 อินเต่อร์ิ	 เน้นการิพัื่ฒนาบุคลากริให้้มิ่ความิพื่ร้ิอมิทั�งกายและใจอย�างสมิดุล	 เพ่ื่�อเติ่บโต่
ไปีพื่ร้ิอมิกบัการิขยายต่วัของธิรุิกจิ	 ด้วยริะบบ	Online	 Learning	 และ	Virtual	 Classroom	ผ�านริะบบการิเริย่นริู้															
ภายในองค์กริ	 ในปีี	 2565	 มิ่จำานวนชิั�วโมิงฝึึกอบริมิพัื่ฒนาบุคลากริเฉล่�ย	 โดยจัดฝึึกอบริมิและพัื่ฒนา
บคุลากริในรูิปีแบบและเน่�อห้าท่�ห้ลากห้ลายให้้สอดคล้องกับริปูีแบบการิเริย่นริูข้องพื่นักงาน	(Learning	Style)	
ความิสนใจ	ความิจำาเปี็นของงาน	ความิจำาเปี็นต่ามิแผนยุทธิศาสต่ริ์ธิุริกิจ	ริวมิไปีถ่งการิพื่ัฒนาต่ามิแผน
พื่ัฒนาริายบุคคล	(Individual	Development	Plan)	ดังต่ัวอย�างเชิ�น		

	 ห้ลักสตู่ริความิริูแ้ละทกัษัะท่�จำาเป็ีนริองริบักฎห้มิายคุม้ิคริองข้อมิลูส�วนบคุคล	(PDPA)	ต่ามิพื่ริะริาชิบญัญตั่ิ	
คุ้มิคริองข้อมิูลส�วนบุคคล	พื่.ศ.	2562	โดยให้้พื่นักงานทั�งองค์กริ	100%	เข้าริ�วมิเริ่ยนริู้	

	 ห้ลกัสตู่ริผูน้ำา	(Leadership)	เป็ีนโคริงการิพื่ฒันาผูบ้ริิห้าริริะดบัห้วัห้น้างาน	จนถง่ผูบ้ริิห้าริริะดบั
สงู	ให้ม้ิทั่กษัะและความิสามิาริถในการิบริิห้าริคน	บริหิ้าริทม่ิ	ต่ลอดจนบริหิ้าริองคก์ริอย�างมิป่ีริะสทิธิภิาพื่	
โดยแบ�งริปูีแบบเป็ีนการิ	Workshop	 โดยวทิยากริผูท้ริงคณุวฒุ	ิ และการิเข้าริ�วมิอบริมิของผูบ้ริหิ้าริในห้ลกัสตู่ริ
อบริมิภายนอกริ�วมิกับองค์กริภายนอกเพื่่�อต่�อยอดความิริ�วมิมิ่อริะห้ว�างกัน	(Partnership)	

	 ในส�วนงานขนส�ง	บริิษััทฯ	ส�งบุคลากริเข้าอบริมิ	ห้ลักสูต่ริ		TMS	ห้ริ่อ	Transportation	Man-
agement	 System	 เปี็นริะบบบริิห้าริจัดการิงานใน	 Logistics	 ทั�งห้มิดซึ่่�งคริอบคลุมิต่ั�งแต่�เริิ�มิต้่นจนจบ
กริะบวนการิ	ทั�งการิริับคำาสั�งการิขนส�ง	การิต่ริวจสอบสถานะการิขนส�ง	การิบริิห้าริจัดการิเส้นทางและ
เท่�ยวริถ	 ริวมิถ่งการิวิเคริาะห้์ข้อมิูลท่�เก่�ยวกับการิขนส�ง	 บริิษััทฯ	 มิ่ส�วนริ�วมิในการิเข้าสู�การิขนส�งแบบ
ยั�งยน่ได้มิากข่�น	ธุิริกจิสามิาริถใช้ิความิก้าวห้นา้ทางเทคโนโลยใ่นการิรัิกษัากริะบวนการิจัดส�งทต่่อบโจทย์
ความิยั�งย่นได้			

	 สแกน	 อินเต่อร์ิ	 ให้้ความิสำาคัญกับการิพัื่ฒนาบุคลากริท่�สำาคัญ	 และได้มิ่การิกำาห้นดเป้ีาห้มิาย																	
การิพัื่ฒนาพื่นักงาน	 ดังน่�	 หั้วข้อเร่ิ�อง	 การิฝึึกอบริมิเพื่่�อพัื่ฒนาบุคลากริ	 	 ตั่วชิ่�วัดผลงานห้ลัก	 ค่อ																							
ส�งพื่นกังานอบริมิต่ามิกฏิห้มิายกำาห้นด	โดยไมิ�ซึ่ำ�าริายช่ิ�อ	เป้ีาห้มิายสูงสดุ	คอ่	80%	ปัีจจบุนัน่�สแกน	อินเต่อร์ิ	
ได้จัดทำาบริริลุเป้ีาห้มิายอยู�ท่�	 97.13%	 	 	 ทั�งน่�มิ่ค�าใช้ิจ�ายการิดำาเนินกิจกริริมิเพ่ื่�อพัื่ฒนาบุคลากริอยู�ท่�		
420,000	บาทต่�อปีี	

	 จัดฝ้ึกิอบรมุแลัะพัฒนาบุคัลัากิร	
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	 โคัรงกิาร	Talent	Development	&	Succession	Planning		

	 กิารจัดที่ำาระบบประเมุินผิลักิารปฏิิบัต์ิงานประจำาปีของพนักิงาน		

	 กิารจัดที่ำากิารเรียนร้้ผิ่านระบบออนไลัน์	(E-learning)	

	 กิลัยุที่ธุ์คัวีามุผิ้กิพันของพนักิงาน	

	 การิพื่ัฒนาพื่นักงานท่�มิ่ศักยภาพื่สูงเพ่ื่�อเต่ริ่ยมิพื่ร้ิอมิในการิพัื่ฒนาองค์กริ	 โดยปีัจจุบันมิ่การิ
สริริห้าพื่นักงานกลุ�มิ	Talent	ทั�งห้มิด	4	ท�าน	โดยจัดทำาแผนพื่ัฒนา	Talent	ริายบุคคลห้ริ่อแผนพื่ัฒนา
ริายบุคคล	(IDP)	เพื่่�อให้้มิั�นใจว�าพื่นักงานท่�มิ่ศักยภาพื่ได้ริับการิดูแลและพื่ัฒนา		

	 สแกน	อินเต่อริ	์ให้ค้วามิสำาคัญในส�วนน่�	เน่�องจากในทกุๆ	ปี	ีมิก่าริปีริะเมินิผลการิปีฏิบิตั่งิานของ
พื่นักงาน	ทั�งน่�มิ่ต่ัวชิ่�วัดเริ่�องการิเริ่ยนริู้ในเริ่�องการิพื่ัฒนาบุคลากริ	ซึ่่�งริะบุในห้ัวข้อ	Work	&	Capability	
โดยวัดว�าว�าพื่นักงานม่ิการิพื่ัฒนาต่นเองอยู�เสมิอ	 จนมิ่ผลงานเกินความิคาดห้วังของบริิษััทฯ	 มิ่ความิ
เชิ่�ยวชิาญในงานท่�ทำา	สามิาริถเปี็นแบบอย�างท่�ด่ให้้กับผู้อ่�นและถ�ายทอดให้้ผู้อ่�นได้			

	 บริิษััทฯ	 เล็งเห้็นถ่งความิสำาคัญของการิเข้าถ่งการิเริ่ยนริ็ของพื่นักงานได้ทุกท่�	 ทุกเวลา	 และ
สามิาริถเขา้เริย่นห้ริอ่ทบทวนความิริูใ้นดา้นเฉพื่าะงานของต่นไดอ้ยู�ต่ลอดเวลา	เชิ�น	ห้ลกัสตู่ริกา๊ซึ่ธิริริมิชิาต่ิ	
ห้ริ่อ	ห้ลักสูต่ริพื่ลังงานแสงอาทิต่ย์	เปี็นต่้น		

	 บริิษััทฯ	 ให้้ความิสำาคัญกับการิรัิกษัาบุคลากริ	 ด้วยการิสร้ิางสภาพื่แวดล้อมิในการิทำางานท่�มิ่
ความิสขุ	ปีลอดภยั	มิร่ิะบบค�าต่อบแทนและสวสัดกิาริท่�แข�งขนัไดแ้ละเปีน็ธิริริมิ	ส�งเสริมิิการิพื่ฒันาบคุลากริ
ผ�านการิจดัทำาริะบบปีริะเมินิผลการิปีฏิบิตั่งิานปีริะจำาปี	ีและการิวางแผนการิเริย่นริูแ้ละพื่ฒันา	ซึ่่�งบคุลากริ
จะม่ิโอกาสปีริะเมิินผลการิปีฏิิบัต่ิงาน	พืู่ดคุยกับห้ัวห้น้างานเพื่่�อริับมิอบห้มิายงาน	 (Job	 Duties)	 และ/
ห้ร่ิอ	 ต่ั�งเปี้าห้มิายในการิปีฏิิบัติ่งาน	 (KPIs)	 ในปีีถัดไปีริ�วมิกัน	 ริวมิถ่งริะบุพื่ฤต่ิกริริมิท่�สอดคล้องกับค�า
นิยมิองค์กริ	 เพื่่�อวางแนวทางการิปีฏิิบัต่ิงานในอนาคต่	 การิพูื่ดคุยเพ่ื่�อติ่ดต่ามิและปีริะเมิินผลเท่ยบกับ
เปี้าห้มิายท่�คาดห้วัง	(Coaching	and	Feedback)	จะชิ�วยให้้ทั�งบุคลากริและห้ัวห้น้างานมิองเห้็นจุดแข็งและ
จุดท่�ต่้องพื่ัฒนาต่�อไปีและมิ่โอกาสสริ้างผลงานท่�ด่ข่�นอย�างสมิำ�าเสมิอไปีพื่ริ้อมิกับความิก้าวห้น้าในสาย
อาช่ิพื่	 นอกจากน่�	 ยังส�งเสริิมิการิสริ้างความิผูกพื่ันต่�อองค์กริผ�านวัฒนธิริริมิของความิโอบอ้อมิอาริ่
ท่�เปีิดโอกาสให้้บุคลากริทุกคนได้แสดงความิคิดเห็้น	 พูื่ดคุยแลกเปีล่�ยนกันอย�างทั�วถ่ง	 ต่ลอดจนมิ่การิ
ปีริะเมิินความิผูกพื่ันของพื่นักงาน	(Employee	Engagement	Survey)	ในทุกๆ	เด่อนกันยายน	ของทุกปีี	
เพื่่�อเปีิดโอกาสให้้บุคลากริได้แสดงความิคิดเห้็นและให้้ข้อเสนอแนะกับองค์กริเพื่่�อให้้องค์กริเต่ิบโต่ได้อย�าง
มิั�นคงต่�อไปี	

	 ในทุกๆ	ปีี	สแกน	อินเต่อริ์เริาได้จัดต่ั�งเปี้าห้มิายการิพื่ัฒนาความิผูกพื่ันและการิริักษัาพื่นักงาน	
โดยริะบุในห้ัวข้อความิผูกพื่ันของบุคลากริ	 ซึ่่�งห้ัวข้อค�าเฉล่�ยความิผูกพื่ันของพื่นักงาน	 เปี้าห้มิายสูงสุด
คอ่	75%	และความิพื่ง่พื่อใจของพื่นักงาน	เป้ีาห้มิายสูงสดุค่อ	75%	และมิผ่ลการิดำาเนินงาน	ปีี	2023	ดังภาพื่		
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	 กิารด้แลัพนักิงานอย่างเป็นสุ่ข	

	 การิพื่ัฒนานสวัสดิการิ	บริิษััทจัดให้้มิ่สวัสดิการิแก�พื่นักงานทุกริะดับ	ดังน่�	

 • ค�าริักษัาพื่ยาบาลสำาห้ริับพื่นักงานและคริอบคริัว		
 • ปีริะกันสุขภาพื่	ปีริะกันอุบัต่ิเห้ตุ่	และปีริะกันชิ่วิต่	
 • กองทุนสำาริองเล่�ยงชิ่พื่	
 • การิลาพื่ักผ�อนปีริะจำาปีี	การิลากิจ	
 • ทุนการิศ่กษัาพื่นักงาน	
 • สวัสดิการิเงินกู้เพื่่�อท่�อยู�อาศัย	
 • สวัสดิการิทางการิเงิน	
 • การิต่ริวจสุขภาพื่ปีริะจำาปีีของบริิษััท	
 • การิลาคลอดและลาเพื่่�อเล่�ยงดูบุต่ริ	

	 อย�างไริก็ต่ามิบริิษััทฯ	ไดเ้ก็บสถิต่ขิอ้มูิลการิลาออกของพื่นักงาน	โดยเริิ�มิเก็บ	สถติ่ติ่ั�งแต่�ปี	ี2566	
อยู�	11.	37%	และต่ั�งเปี้าห้มิายใน	ปีี	2567					%	การิลาออกโดยสมิัคริใจจะลดลงอย�างมิ่นัยยะสำาคัญ
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แผนงานหรือกิจกรรมเก่�ยวกับ
การพััฒนาพันักงาน

	 สแกน	 อินเต่อร์ิ	 เน้นการิพื่ฒันาบคุลากริให้้มิค่วามิพื่ร้ิอมิทั�งกายและใจอย�างสมิดลุ	 เพ่ื่�อเต่บิโต่ไปีพื่ร้ิอมิกบัการิขยายต่วั
ของธิุริกิจ	ด้วยริะบบ	Online	Learning	และ	Virtual	Classroom	ผ�านริะบบการิเริ่ยนริู้ภายในองค์กริ	 ในปีี	2565	มิ่จำานวน
ชัิ�วโมิงฝึึกอบริมิพัื่ฒนาบุคลากริเฉล่�ย	1	ชิั�วโมิง	/	คน	/	ปีี	โดยจัดฝึึกอบริมิและพัื่ฒนาบุคลากริในรูิปีแบบและเน่�อห้าท่�ห้ลากห้ลาย
ให้้สอดคล้องกับริูปีแบบการิเริ่ยนริู้ของพื่นักงาน	(Learning	Style)	ความิสนใจ	ความิจำาเปี็นของงาน	ความิจำาเปี็นต่ามิแผน
ยุทธิศาสต่ริ์ธิุริกิจ	ริวมิไปีถ่งการิพื่ัฒนาต่ามิแผนพื่ัฒนาริายบุคคล	(Individual	Development	Plan)	ดังต่ัวอย�างเชิ�น	

	 ห้ลกัสตู่ริความิริูแ้ละทักษัะท่�จำาเป็ีนริองรัิบกฎห้มิายคุม้ิคริองข้อมูิลส�วนบคุคล	(PDPA)	ต่ามิพื่ริะริาชิบัญญตั่	ิคุม้ิคริอง
ข้อมิูลส�วนบุคคล	พื่.ศ.	2562	โดยให้้พื่นักงานทั�งองค์กริ	100%	เข้าริ�วมิเริ่ยนริู้

	 ห้ลักสูต่ริผู้นำา	(Leadership)	เปี็นโคริงการิพื่ัฒนาผู้บริิห้าริริะดับห้ัวห้น้างาน	จนถ่งผู้บริิห้าริริะดับสูง	ให้้มิ่ทักษัะและ
ความิสามิาริถในการิบริหิ้าริคน	บริหิ้าริทม่ิ	ต่ลอดจนบริหิ้าริองค์กริอย�างมิป่ีริะสิทธิภิาพื่	 โดยแบ�งริปูีแบบเป็ีนการิ	Workshop	
โดยวทิยากริผูท้ริงคณุวุฒ	ิ และการิเข้าริ�วมิอบริมิของผูบ้ริหิ้าริในห้ลกัสตู่ริอบริมิภายนอกริ�วมิกบัองค์กริภายนอกเพื่่�อต่�อยอด
ความิริ�วมิมิ่อริะห้ว�างกัน	(Partnership)

	 สแกน	อินเต่อริ์	 ให้้ความิสำาคัญในส�วนน่�	 เน่�องจากในทุกๆ	ปีี	มิ่การิปีริะเมิินผลการิปีฏิิบัต่ิงานของพื่นักงาน	ทั�งน่�															
มิ่ต่ัวชิ่�วัดเริ่�องการิเริ่ยนริู้ในเริ่�องการิพื่ัฒนาบุคลากริ	ซึ่่�งริะบุในห้ัวข้อ	Work	&	Capability	โดยวัดว�าว�าพื่นักงานมิ่การิพื่ัฒนา
ต่นเองอยู�เสมิอ	จนมิผ่ลงานเกนิความิคาดห้วังของบริษิัทัฯ	มิค่วามิเช่ิ�ยวชิาญในงานท่�ทำา	สามิาริถเป็ีนแบบอย�างท่�ด่ให้้กบัผูอ้่�น
และถ�ายทอดให้้ผู้อ่�นได้	

	 บริิษัทั	สแกน	อนิเต่อร์ิ	จำากดั	(มิห้าชิน)	ให้้ความิสำาคัญกับการิริกัษัาบุคลากริ	ด้วยการิสร้ิางสภาพื่แวดล้อมิในการิทำางาน
ท่�มิค่วามิสขุ	ปีลอดภยั	ม่ิริะบบค�าต่อบแทนและสวสัดกิาริท่�แข�งขนัได้และเป็ีนธิริริมิ	ส�งเสริมิิการิพื่ฒันาบคุลากริผ�านการิจดัทำาริะบบ
ปีริะเมิินผลการิปีฏิิบัต่ิงานปีริะจำาปีี	 และการิวางแผนการิเริ่ยนริู้และพื่ัฒนา	 ซึ่่�งบุคลากริจะมิ่โอกาสปีริะเมิินผลการิปีฏิิบัต่ิงาน	
พืู่ดคุยกับห้ัวห้น้างานเพื่่�อริับมิอบห้มิายงาน	(Job	Duties)	และ/ห้ริ่อ	ต่ั�งเปี้าห้มิายในการิปีฏิิบัต่ิงาน	(KPIs)	ในปีีถัดไปีริ�วมิกัน	
ริวมิถ่งริะบุพื่ฤต่ิกริริมิท่�สอดคล้องกับค�านิยมิองค์กริ	เพื่่�อวางแนวทางการิปีฏิิบัต่ิงานในอนาคต่	การิพืู่ดคุยเพื่่�อต่ิดต่ามิและ
ปีริะเมิินผลเท่ยบกับเปี้าห้มิายท่�คาดห้วัง	(Coaching	and	Feedback)	จะชิ�วยให้้ทั�งบุคลากริและห้ัวห้น้างานมิองเห้็นจุดแข็งและ
จดุท่�ต้่องพื่ฒันาต่�อไปีและมิโ่อกาสสร้ิางผลงานท่�ดข่่�นอย�างสมิำ�าเสมิอไปีพื่ร้ิอมิกับความิก้าวห้น้าในสายอาชิพ่ื่	นอกจากน่�ยงัส�งเสริมิิ
การิสริา้งความิผกูพื่นัต่�อองคก์ริผ�านวฒันธิริริมิของความิโอบออ้มิอาริท่่�เปีดิโอกาสให้บ้คุลากริทกุคนไดแ้สดงความิคดิเห้น็	
พื่ดูคยุแลกเปีล่�ยนกนัอย�างทั�วถ่ง	ต่ลอดจนม่ิการิปีริะเมินิความิผูกพื่นัของพื่นักงาน	(Employee	Engagement	Survey)	ในทกุๆ	
เด่อนกันยายน	 ของทุกปีี	 เพื่่�อเปีิดโอกาสให้้บุคลากริได้แสดงความิคิดเห้็นและให้้ข้อเสนอแนะกับองค์กริเพื่่�อให้้องค์กริเต่ิบโต่													
ได้อย�างมิั�นคงต่�อไปี

	 จำานวีนคั่าใช้จ่ายเพื�อกิารพัฒนาพนักิงาน	(S2.10R)-	420,302	บาท	(ข้อมิูล	ณ	วันท่�	30	พื่ฤศจิกายน	2566)

	 เป้าหมุายกิารพฒันาพนกัิงาน	(S2.9R)- สแกน	อินเต่อร์ิ	ให้้ความิสำาคัญกับการิพัื่ฒนาบุคลากริท่�สำาคัญ	และได้มิก่าริ
กำาห้นดเป้ีาห้มิายการิพื่ฒันาพื่นกังาน	ดงัน่�	หั้วข้อเริ่�อง	การิฝึึกอบริมิเพื่่�อพื่ฒันาบคุลากริ		ต่วัชิ่�วดัผลงานห้ลกั	คอ่	ส�งพื่นกังาน
อบริมิต่ามิกฏิห้มิายกำาห้นด	โดยไมิ�ซึ่ำ�าริายช่ิ�อ	เป้ีาห้มิายสงูสุด	ค่อ	80%	ปัีจจบัุนน่�สแกน	อนิเต่อร์ิ	ได้จดัทำาบริริลเุป้ีาห้มิายอยู�ท่�	97.13%	
(ข้อมิลู	ณ	วันท่�	30	พื่ฤศจิกายน	2566)

	 แผินกิารพัฒนาพนักิงานเป็นส่่วีนหนึ�งของกิารประเมุินผิลักิารปฏิิบัต์ิงานประจำาปีของพนักิงาน	-	ใช่	

	 แผินกิารพัฒนาคัวีามุผิ้กิพันแลัะกิารรักิษัาพนักิงาน
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	 ร้อยลัะของพนักิงานที่ี�ลัาออกิโดยส่มุัคัรใจ

(ข้อมิูล	ณ	วันท่�	30	พื่ฤศจิกายน	2566)

 จำานวีนข้อพิพาที่ด้านแรงงานที่ี�ส่ำาคััญพร้อมุมุาต์รกิารแกิ้ไข	-	ไมิ�มิ่ข้อพื่ิพื่าทด้านแริงงาน
	 เปี้าห้มิายการิพื่ัฒนาความิผูกพื่ันและการิริักษัาพื่นักงาน

	 ในทกุๆ	ปี	ีสแกน	อนิเต่อร์ิเริาไดจั้ดตั่�งเปีา้ห้มิายการิพื่ฒันาความิผกูพื่นัและการิริกัษัาพื่นกังาน	โดยริะบใุนห้วัขอ้ความิ
ผูกพื่ันของบุคลากริ	ซึ่่�งห้ัวข้อค�าเฉล่�ยความิผูกพื่ันของพื่นักงาน	เปี้าห้มิายสูงสุดค่อ	75%	และความิพื่่งพื่อใจของพื่นักงาน	
เปี้าห้มิายสูงสุดค่อ	75%	ทั�งน่�เริาดำาเนินโคริงการิดังกล�าวต่ั�งแต่�ปีี	2562	

	 มิค่ณะกริริมิการิสวัสดกิาริ	จำานวน	5	ท�าน	เพื่่�อให้ค้ำาปีริก่ษัากบัพื่นักงานเริ่�องผลปีริะโยชินแ์ละสวสัดกิาริของพื่นกังาน	
ต่ลอดจนเริามิ่ท่มิ	HR	เพื่่�อให้้คำาปีริ่กษัาเชิ�นเด่ยวกัน

	 มิุ�งมิั�นดำาเนนิธิรุิกจิดว้ยความิริบัผดิชิอบและต่ริะห้นกัถง่ความิสำาคญัในฐานะเปีน็ส�วนห้น่�งของสงัคมิท่�พื่ง่มิส่�วนริ�วมิ
ในการิพื่ัฒนาสังคมิและชิุมิชินในทุกพื่่�นท่�ท่�เข้าดำาเนินการิ	 เพ่ื่�อสริ้างการิเจริิญเต่ิบโต่ควบคู�กับการิพัื่ฒนาชิุมิชินและสังคมิ
อย�างยั�งยน่	 โดยยด่มัิ�นปีฏิบัิติ่ต่ามิข้อกำาห้นดของกฎห้มิายต่�าง	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	 และได้กำาห้นดกลยทุธ์ิด้านความิริบัผิดชิอบต่�อ																				
ชิมุิชินและสังคมิท่�มิุ�งเน้นการิสร้ิางผลกริะทบในเชิงิบวกต่�อชุิมิชิน	สังคมิ	และสิ�งแวดล้อมิ	สนับสนุนเป้ีาห้มิายการิพัื่ฒนาท่�ยั�งยน่	
(Sustainable	Development	Goals:SDGs)	ขององค์การิสห้ปีริะชิาชิาติ่	อนัก�อให้้เกิดปีริะโยชิน์ต่�อส�วนริวมิ	ด้วยการิดำาเนินการิดังน่�

	 กิารรวีมุกิลัุ่มุของพนักิงานเพื�อเจรจาหารือกิับบริษััที่เกิี�ยวีกิับผิลัประโยชน์
	 แลัะส่วีัส่ดิกิารของพนักิงาน

	 นโยบายกิารพฒันาแลัะมุส่ี่วีนร่วีมุกิบัชุมุชน/ส่งัคัมุที่ี�อาจจะได้รบัผิลักิระที่บจากิธุรุกิจิ
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 • ส�งเสริิมิให้้ชิุมิชินและสังคมิสามิาริถพื่่�งพื่าและต่อบสนองความิต่้องการิท่�จำาเปี็นของต่นเองได้อย�างเข้มิแข็งเพื่่�อ	
	 		สริ้างปีริะโยชิน์สุขและเปี็นริากฐานท่�มิั�นคงของปีริะเทศ
 • มิุ�งเน้นการินำาความิริู้	ปีริะสบการิณ์	นวัต่กริริมิทางธิุริกิจ	เพื่่�อพื่ัฒนายกริะดับวิถ่ชิ่วิต่ชิุมิชินอย�างเปี็นริูปีธิริริมิ
 • สนับสนุนด้านการิศ่กษัาและสริ้างเสริิมิสังคมิแห้�งการิเริ่ยนริู้อย�างต่�อเน่�อง	
 • ส�งเสริิมิการิสริ้างงาน	พื่ัฒนาทักษัะฝึีมิ่อแริงงาน	
 • ส่บสาน	สนับสนุน	และอนุริักษั์ศิลปีะ	วัฒนธิริริมิ	และจาริ่ต่ปีริะเพื่ณ่อันด่งามิของชิุมิชิน	
 • เปีิดโอกาสและสริ้างการิมิ่ส�วนริ�วมิ	ต่ลอดจนริับฟิังความิคิดเห้็น	ความิต่้องการิ	ความิกังวล	ข้อเสนอแนะและ																		
	 		ข้อริ้องเริ่ยนของชุิมิชิน	และผู้มิ่ส�วนได้เส่ยท่�เก่�ยวข้อง	เพื่่�อต่อบสนองต่�อความิต่้องการิ	และความิคาดห้วังของ	
	 		ชิุมิชินสังคมิ	และผู้มิ่ส�วนได้เส่ยทุกฝึ�ายอย�างเห้มิาะสมิ

 • บริริเทาความิเด่อดริ้อนจากภัยพื่ิบัต่ิ	ห้ริ่อสาธิาริณภัยต่�าง	ๆ	ทั�งโดยต่ริงห้ริ่อผ�านห้น�วยงานอ่�น	ๆ	
 • ปีลกูฝัึง	และเสริมิิสร้ิางจิต่สำานก่ความิโอบอ้อมิอาริ	่จิต่อาสา	และความิรัิบผิดชิอบต่�อชิมุิชิน	และสงัคมิ	โดยไมิ�ห้วงั	
	 		สิ�งต่อบแทนแก�บุคลากริของ	สแกน	อินเต่อริ์	ผ�านการิเข้าริ�วมิกิจกริริมิด้านการิพื่ัฒนาชิุมิชิน	สังคมิ	ศิลปีะและ	
	 		วัฒนธิริริมิท่�ห้ลากห้ลายอย�างต่�อเน่�อง
 • มิค่วามิมิุ�งมิั�นในการิปีริะกอบธิรุิกจิอย�างมิค่วามิริบัผดิชิอบต่�อสิ�งแวดล้อมิในทกุพื่่�	นท่�ท่�เข้าดำาเนนิกจิการิ	โดยให้้ความิสำาคญั	
	 		กับการิดูแลริักษัาและลดผลกริะทบเชิิงลบจากการิดำาเนินธิุริกิจท่�มิ่ต่�อสิ�งแวดล้อมิต่ลอดกริะบวนการิดำาเนินธิุริกิจ																	
	 		จ่งกำาห้นดแนวทางดำาเนินการิในด้านสิ�งแวดล้อมิไว้	ดังน่�
 • ปีฏิบิตั่ติ่ามิกฎห้มิาย	มิาต่ริฐานและข้อกำาห้นดด้านสิ�งแวดล้อมิทั�งในริะดับปีริะเทศและในริะดับสากล	ริวมิถง่	ให้้ความิ	
	 		ริ�วมิมิ่อในการิปีฏิิบัต่ิมิาต่ริฐานและแนวปีฏิิบัต่ิด้านสิ�งแวดล้อมิในริะดับสากลต่�าง	ๆ	ต่ามิความิเห้มิาะสมิ
 • กำาห้นดนโยบาย	แนวปีฏิบัิติ่	ความิมิุ�งมัิ�น	พัื่นธิสญัญาและการิแสดงเจต่นาริมิณ์	ในด้านสิ�งแวดล้อมิท่�ห้ลากห้ลาย		
	 		อาทิ	นโยบายด้านอาชิ่วอนามิัย	ความิปีลอดภัย	และสิ�งแวดล้อมิ	การิอนุริักษั์ความิห้ลากห้ลายทางชิ่วภาพื่และ	
	 		ทริัพื่ยากริปี�าไมิ้กลยุทธิ์ด้านการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิิอากาศเปี็นต่้น	ทั�งน่�	เพื่่�อเปี็นกริอบในการิดำาเนินการิ

	 ในกริณ่ท่�มิ่ปีริะเด็นปีัญห้า	มิุ�งเน้นห้าแนวทางแก้ไขปีัญห้าริ�วมิกันอย�างเห้มิาะสมิ	และเปี็นธิริริมิ	เพื่่�อวางริากฐานการิ
อยู�ริ�วมิกันอย�างยั�งย่น	

	 กำาห้นดเป้ีาห้มิายต่ดิต่ามิและวดัผล	 เพื่่�อบริริลเุป้ีาห้มิายสงูสดุในการิอนรุิกัษ์ัและลดผลกริะทบเชิงิลบต่�อสิ�งแวดล้อมิ	
ความิห้ลากห้ลายทางชิ่วภาพื่และการิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิิอากาศอย�างมิ่ปีริะสิทธิิภาพื่และปีริะสิทธิิผลสูงสุด		

	 การิปีลูกฝัึงจติ่สำานก่และการิอบริมิให้้ความิรู้ิแก�พื่นกังานด้านการิอนรุิกัษ์ัสิ�งแวดล้อมิ	การิเปีล่�ยนแปีลงสภาพื่ภูมิอิากาศ	
การิดูแล	 และฟิ้�นฟิูความิห้ลากห้ลายทางชิ่วภาพื่ท่�ได้ริับผลกริะทบจากการิปีริะกอบธิุริกิจ	 เพ่ื่�อให้้เกิดการินำาไปีใชิ้ปีฏิิบัต่ิจริิง																		
ได้อย�างมิ่ปีริะสิทธิิภาพื่

	 บริิษััท	สแกน	อินเต่อริ์	จำากัด	(มิห้าชิน)	มิุ�งมิั�นท่�จะ
ดำาเนนิการิและสร้ิางการิเติ่บโต่ท่�ยั�งยน่แก�ธุิริกจิ	ภายใต้่การิกำากับ
ดูแลกิจการิท่�ด่ต่ลอดห้�วงโซึ่�คุณค�า	 โดยคำาน่งถ่งผลกริะทบ
ต่�อผูม้ิส่�วนไดเ้สย่	สงัคมิ	และสิ�งแวดลอ้มิ	บริษิัทัมิค่วามิเชิ่�อมิั�น
ว�าการิดำาเนินธิุริกิจบนพื่่�นฐานของความิยั�งย่นเปี็นริากฐาน
สำาคัญท่�จะชิ�วยเสริิมิสร้ิางให้้องค์กริเติ่บโต่ได้อย�างมิั�นคง	

	 แผินส่่งเส่ริมุกิารพัฒนาแลัะมุีส่่วีนร่วีมุกิับชุมุชน/ส่ังคัมุที่ี�อาจได้รับผิลักิระที่บ
จากิธุุรกิิจ-	วีางแผินจัดที่ำาในปี	2567

	 จำานวีนข้อพิพาที่กิับชุมุชน/ส่ังคัมุ	พร้อมุมุาต์รกิารแกิ้ไข	(S4.3C)-	ไมุ่มุี
	 ประโยชน์จากิโคัรงกิารหรือกิิจกิรรมุเพื�อกิารพัฒนาแลัะช่วียเหลัือชุมุชน/ส่ังคัมุ	(S4.5R)

นอกจากน่�	บริษิัทัยงัมิุ�งมิั�นท่�จะดำาเนนิงานบนพื่่�นฐานของการิ
สริ้างการิเปีล่�ยนแปีลงเชิิงบวกทั�งต่�อชิุมิชิน	สิ�งแวดล้อมิ	และ
เศริษัฐกิจ	 เพื่่�อให้้การิดำาเนินงานเปี็นไปีในทิศทางท่�เห้มิาะสมิ	
และสร้ิางปีริะโยชิน์ต่�อผู้มิ่ส�วนได้เส่ยทุกริะดับ	 ซึ่่�งความิต่ั�งใจ
ดังกล�าวน่�จะชิ�วยส�งเสริิมิให้้การิดำาเนินงานมิุ�งสู�ความิยั�งย่น
ทั�งในริะดับบริิษััทและกลุ�มิบริิษััท
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	 ต์ัวีอย่างโคัรงกิาร	(ข้อมุ้ลัปี	2566)

	 บริิษััทม่ิแผนการิพื่ัฒนาการิมิ่ส�วนริ�วมิกับชิุมิชินและสังคมิ	 โดยคำาน่งถ่งผลปีริะโยชิน์ท่�จะได้ริับจากโคริงการิห้ริ่อ
กิจกริริมิท่�บริิษััทได้จัดทำาข่�นอย�างต่�อเน่�อง	ด้วยความิต่ั�งใจและมิุ�งมิั�นท่�จะส��งมิอบสิ�งท่�ด่ให้้กับชิุมิชินและสังคมิ

แผนส่งเสริมและการพััฒนา
การม่ส่วนร่วมต่อชุมชน/สังคม
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การบริหารจัดำการประเดำ็นสำาคัญ
ดำ้านความยั�งยืน ดำ้านบรรษััที่ภัิบาล

	 บริษััที่ให้คัวีามุส่ำาคััญโดยได้ดำาเนินธุุรกิิจคัวีบคั้่ไปกิับคัวีามุ	 โปร่งใส่	 เป็นธุรรมุแลัะมุีจริยธุรรมุ	ต์ามุหลัักิกิารกิำากิับ
ด้แลักิิจกิารทีี่�ดี	 คัำานึงถึึงกิารดำาเนินธุุรกิิจโดยเคัารพส่ิที่ธุิมุนุษัยชนของผิ้้มุีส่่วีนได้เส่ียทีุ่กิกิลัุ่มุ	 กิารจัดกิารห่วีงโซ่อุปที่าน																	
กิารรบัผิิดชอบต่์อผิ้มุ้ส่ี่วีนได้ส่่วีนเส่ยีที่กุิภัาคัส่่วีน	 เพ�ือส่ร้างคัวีามุพงึพอใจแลัะคัวีามุเชื�อมุ�ันให้กิบัลัก้ิค้ัา	 ซ�ึงนำาไปส่้ก่ิารส่ร้าง
คัวีามุส่ามุารถึในกิารแข่งขันในระยะยาวี	คัวีามุส่ำาคััญแลัะเป้าหมุายขององคั์กิร

	 คัวีามุพงึพอใจลัก้ิคัา้	มุบีที่บาที่ส่ำาคัญัในกิารส่ะที่อ้น
ประส่ทิี่ธุภิัาพ	แลัะคัวีามุน่าเชื�อถืึอของบรษิัทัี่ฯ	ซึ�งคัวีามุพงึพอใจ
ของลัก้ิคัา้จะเปน็หนึ�งในหลัายปจัจยัที่ี�ชว่ียใหบ้รษิัทัี่ฯ	เกิดิกิาร
ปรับปรุงแลัะพัฒนาอย่างต่์อเนื�องผ่ิานแบบส่ำารวีจคัวีามุ
พงึใจที่ี�คัรอบคัลัมุุขอบขา่ยกิารดำาเนนิงานภัายในองคัก์ิร	แลัะ
เปน็แรงผิลักัิดันในกิารขับเคัลัื�อนธุรุกิจิให้กิา้วีหน้าอย่างยั�งยนื

	 ที่ั�งนี�	 บริษััที่ฯ	 มุีกิารกิำาหนดคัวีามุถึี�ในกิารประเมุิน
คัวีามุพึงพอใจลั้กิค้ัาเป็นรายไต์รมุาส่	 โดยเป้าหมุายคัะแนน
คัวีามุพึงพอใจลั้กิค้ัา	 จะถึ้กิกิำาหนดไว้ีในต์ัวีชี�วีัดคัวีามุส่ำาเร็จ
ของแต่์ลัะหน่วียงาน	 เพ�ือให้พนักิงานได้เห็นถึึงคัวีามุส่ำาคััญ	
แลัะเป็นกิารประเมุนิประสิ่ที่ธิุภัาพกิารที่ำางานของหน่วียงานนั�นๆ	
โดยคัะแนนคัวีามุพึงพอใจของทีุ่กิหน่วียงานต์้องไมุ่น้อยกิวี่า
ร้อยลัะ	 80	 ซึ�งในกิรณทีี่ี�คัะแนนคัวีามุพงึพอใจลัก้ิค้ัาไมุ่ได้ต์ามุ																																																																																						
เป้าหมุาย	 หรือมุีข้อเส่นอแนะจากิลั้กิค้ัา	 จะมุีกิารจัดที่ำา
มุาต์รกิารในกิารแก้ิไข/ป้องกัินปัญหา	 เพื�อเป็นแนวีที่างให้
เกิิดกิารปรับปรุงพัฒนาอย่างต่์อเนื�อง	 แลัะส่อดคัล้ัองต์ามุ
นโยบายคัุณภัาพของบริษััที่ฯ

	 บริษััที่ฯ	ได้ดำาเนนิกิารส่ำารวีจคัวีามุพงึพอใจของที่กุิธุรุกิจิในเคัรอื	โดยประกิอบด้วีย	3	บรษิัทัี่	คัอื	บรษิัทัี่	ส่แกิน	อนิเต์อร์	จำากิดั	(มุหาชน)	
บริษัทัี่	ส่แกิน	อินเต์อร์	โลัจิส่ต์กิิส์่	จำากิดั	แลัะบรษิัทัี่	ส่แกิน	แอดวีานซ์	เพาเวีอร์	จำากิดั	ซึ�งผิลัคัะแนนของที่ั�ง	3	บรษิัทัี่	ต์ั�งแต่์ปี	
พ.ศ.	2563	-	2566	เป็นไปต์ามุเป้าหมุายที่ี�กิำาหนดไวี้	คัือ	มุากิกิวี่าร้อยลัะ	80	

	 โดยผิลักิารประเมุินจะคัรอบคัลุัมุกิารดำาเนินงานในด้านต่์างๆที่ี�เกิี�ยวีเนื�องกิับก๊ิาซธุรรมุชาต์ิ	 พลัังงานหมุุนเวีียน																						
แลัะกิารขนส่่งแบบคัรบวีงจร	ซึ�งจะแบ่งกิารประเมุินเป็นด้านต์่างๆ	ดังต์่อไปนี�

	 ประเดน็ประสิ่ที่ธุภิัาพแลัะคัวีามุน่าเชื�อถืึอ	
(ในกิารให้บริกิาร)

	 แนวีที่างในกิารบริหารจัดกิาร

	 ภัาพรวีมุกิารดำาเนินงานในรอบปี	
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ด้านการิขาย

ด้านความิปีลอดภัย

ด้านการิปีฏิิบัต่ิงาน
และด้านคุณภาพื่

ด้านการิสำาริวจและออกแบบ

ด้านวิศวกริริมิ/ก�อสริ้าง

	 ผิลักิารประเมิุนคัวีามุพึงพอใจล้ักิค้ัาในแต่์ลัะด้าน	ส่ะท้ี่อนประสิ่ที่ธุภิัาพ	แลัะคัวีามุน่าเชื�อถึอืของบรษิัทัี่ฯ	ซ�ึงอ้างองิจากิ
คัะแนนคัวีามุพึงพอใจโดยเฉลัี�ยของบรษิัทัี่ฯ	ที่ี�เป็นไปต์ามุเป้าหมุาย	มุากิกิว่ีาร้อยลัะ	80	ต์ั�งแต่์ปี	พ.ศ.	2563	-	2566	อย่างต่์อเนื�อง
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	 บริิษััท	 สแกน	 อินเต่อริ์	 จำากัด	 (มิห้าชิน)	 ต่ริะห้นัก	 และให้้ความิสำาคัญต่�อการิพื่ัฒนาอย�างต่�อเน่�อง																			
ทั�งบคุลากริ	กริะบวนการิ	และธิรุิกจิของบริษิัทั	เพ่ื่�อให้้องค์กริเกดิการิปีริบัตั่ว	เปีล่�ยนแปีลง	และเต่บิโต่ได้อย�างยั�งยน่																																												
โดยคำาน่งถ่งปีริะโยชิน์	 และคุณค�าทางด้านเศริษัฐกิจ	 และสังคมิ	ท่�จะส�งผลต่�อผู้มิ่ส�วนได้ส�วนเส่ยขององค์กริ
เปี็นสำาคัญ	จ่งกำาห้นดนโยบายการิพื่ัฒนา	และส�งเสริิมินวัต่กริริมิขององค์กริ	ดังน่�	

	 1.1.	สนับสนุน	และส�งเสริิมินวัต่กริริมิให้มิ�ๆ	ท่�ก�อให้้
เกิดปีริะโยชิน์	 สร้ิางมิูลค�าทั�งในริะยะสั�น	 และริะยะยาวให้้กับ
ธิุริกิจ	 ควบคู�ไปีกับการิดำาเนินการิอย�างมิ่ความิรัิบผิดชิอบ																		
ต่�อสงัคมิ	และสิ�งแวดล้อมิ	ต่ลอดจนผูม้ิส่�วนได้ส�วนเสย่ขององค์กริ

	 1.2.	 สริ้างเสริิมิทัศนคต่ิท่�ด่	 และเปีิดโอกาสให้้
บุคลากริ	ได้เสนอแนวคิด	ริิเริิ�มิ	สริ้างสริริค์	เพื่่�อส�งเสริิมิการิ
พื่ฒันาองค์ความิริู	้มิก่ารินำาเทคโนโลย	่และนวตั่กริริมิท่�ทนัสมิยั
มิาปีริบัใช้ิภายในองค์กริทล่ะเลก็ทล่ะน้อย	เพื่่�อให้้เกดิการิพื่ฒันา
อย�างต่�อเน่�อง	และมิ่ปีริะสิทธิิภาพื่สูงสุด

	 1.3.	มิ่การิปีริับปีริุง	และพื่ัฒนากริะบวนการิทำางาน
ภายในองค์กริอย�างต่�อเน่�อง	 เพื่่�อให้้กริะบวนการิทำางานม่ิ
ความิทันสมัิย	 ริวดเริ็ว	 มิ่ปีริะสิทธิิภาพื่	 และต่ริงต่ามิความิ
ต่้องการิของลูกค้า	

	 การิพื่ัฒนา	และส�งเสริิมินวัต่กริริมิขององค์กริไมิ�ก�อให้้เกิดค�าใชิ้จ�ายใดๆ	จากการิดำาเนินการิต่ามินโยบาย	เน่�องจาก
แนวทางปีฏิบิตั่เิปีน็การิกริะตุ่น้	และผลักดนัให้พ้ื่นกังานมิค่วามิคดิสริา้งสริริค	์และมิแ่นวทางให้มิ�ๆ 	ในการิทำางาน	สามิาริถแกไ้ข
ปีัญห้าได้อย�างมิ่ปีริะสิทธิิภาพื่	และพื่ริ้อมิริับมิ่อกับการิเปีล่�ยนแปีลง	ซึ่่�งจะก�อให้้เกิดคุณค�าต่�อผู้มิ่ส�วนได้ส�วนเส่ยขององค์กริ	
และความิได้เปีริ่ยบทางธิุริกิจทั�งริะยะสั�น	และริะยะยาวอย�างยั�งย่น

	 นโยบายแลัะแนวีปฏิิบัต์ิเกิี�ยวีกิับกิารพัฒนานวีัต์กิรรมุระดับองคั์กิร
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ต์ารางส่รุปผิลักิารดำาเนินงานต์ามุ	SET	ESG	Matricsตารางสรุปผลการดำเนินงานตาม SET ESG Matrics 

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
มิติสิ่งแวดล้อม     

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

    

E1.2C จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย 
หรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
พร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข 

จำนวน 0 0 0 

E1.3R มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับที่เกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสร้างผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

บาท 0 0 0 

E2 การจัดการพลังงาน        
E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง)     

    ไฟฟ้า MWh ไม่มี 11,766.45 9,854,124 
    น้ำมันดีเซล Liter ไม่มี 614,617.51 873,074.91 
    น้ำมันเบนซิน Liter ไม่มี 33,558.58 46,092.81 
    LPG kg ไม่มี 540.00 540.00 
    NGV kg ไม่มี 11,143.13 10,418.75 

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน kWh ไม่มี ไม่มี 403.47 

E3 การจัดการน้ำ     
E3.2C ปริมาณการใช้น้ำ m3 ไม่มี 36,716.00 29,612.00 
E3.5R ร้อยละของน้ำเสียที่ได้รับการบำบัดก่อนทิ้ง % 100% 100% 100% 

E4 การจัดการขยะและของเสีย     
E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg ไม่มี 878.00 757.00 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก     
E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของ 

- ขอบเขตที่ 1 (การใช้น้ำมันประเภทต่างๆ) 
- ขอบเขตที่ 2 (การใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) 

 
 

tCO2e 

 
 

ไม่มี 

 
 

1,860,159.78 
 

5,882,048.20 

 
 

2,783,218.00 
 

4,926,076.59 
EUT-E5 /  
TLO-E3 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

    

EUT-E5.1 /  
TLO-E3.1 

การประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ โดยอธิบายผลที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินธุรกิจ  

 

 

 

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
 

มิติสังคม 
 

    
S1 สิทธิมนุษยชน     

S1.3R จำนวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนพร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จำนวน 0 0 0 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม     
 การจ้างงาน     

S2.1C จำนวนพนักงานแยกตามเพศ อายุ ระดับ
ตำแหน่ง และพื้นที่ภูมิลำเนา 
เพศชาย 
เพศหญิง 

คน 535 
 

364 
171 
 

498 
 

331 
167 

651 
 

494 
157 

 สถิติพนักงานจำแนกตามช่วงอายุ  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 - อายุน้อยกว่า 30 ปี คน       
 - อายุ 30-50 ปี คน       
 - อายุมากกว่า 50 ปี คน       
 สถิติพนักงานจำแนกตามระดับตำแหน่ง  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 - ระดับปฏิบัติการ คน       
 - ระดับบริหาร คน       
 - ผู้บริหารระดับสูง คน       

S2.2C จำนวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ คน 14 14 12 
 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน     

S2.3C จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท 103.79 114.84 112.89 
S2.4C ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ 
% 27.68% 29.74% 45.90% 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่างเพศ ญ : ช    
 การพัฒนาพนักงาน     

S2.7C จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ
พนักงาน 

ชม./คน/
ปี 

ไม่มี ไม่มี 5.26 

S2.10R จำนวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน ล้านบาท 0.25 0.66 0.42 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    

S2.13C จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการ
ทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

คร้ัง 0 2 0 

 การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วน
ร่วมกับพนักงาน 

    

S2.17C ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % ไม่มี ไม่มี 11.37% 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
S2.18C จำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญพร้อม

มาตรการแก้ไข 
จำนวน 1 2 0 

S2.19R เป้าหมายการพัฒนาความผูกพันและการ
รักษาพนักงาน 

มี/ไม่มี มี มี >75% 

S2.20R ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร 

มี/ไม่มี มี มี 75% 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค     
 สิทธิผู้บริโภค     

S3.2C จำนวนกรณีข้อมูลลูกค้าร่ัวไหลพร้อม
มาตรการแก้ไข 

มี/ไม่มี 0 0 0 

S3.3C จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการ
แก้ไข 

จำนวน 0 0 0 

S3.6R เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจของ   
ลูกค้า 

มี/ไม่มี มี มี >= 80% 

S3.7R ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไม่มี 82.16% 83.36% 87.18% 
S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม     

S4.3C จำนวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จำนวน 0.0 0.0 0.0 

S4.6R จำนวนเงินรวมที่ใช้ในโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อการพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน/สังคม 

บาท 45,000.00 45,000.00 453,758.00 

EUT-S2 /  
TLO-S1 

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค     

EUT-S2.1 /  
TLO-S1.1 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพ 
ความแตกต่างและความเสมอภาคภายใน 
องค์กรและห่วงโซ่อุปทาน โดยไม่แบ่งแยกเพศ 
อายุ สัญชาติ ความพิการ ศาสนา หรืออื่นๆ 

มี/ไม่มี มี มี มี 

EUT-S2.2 /  
TLO-S1.2 

ข้อมูลของพนักงานจำแนกตามเพศและ
สัญชาติ (ญ:ช) 

    

    ไทย คน ญ 169 : ช 362 ญ 166 : ช 330 ญ 157: ช 494 
    เมียนมาร์ คน ญ 2 : ช 2 ญ 1 : ช 1 ญ 0 : ช 0 

EUT-S2.3 /  
TLO-S1.3 

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พร้อม
มาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จำนวน 0 0 0 

EUT-S3 /  
TLO-S2 

การส่งเสริมแรงงานสตรี     
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
EUT-S3.1 /  
TLO-S2.1 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ การ
ส่งเสริมสตรีในสถานประกอบการ อย่างเท่า
เทียมกัน 

มี/ไม่มี มี มี มี 

EUT-S3.2 / TLO-
S2.2 

จำนวนพนักงานผู้หญิงจำแนกตาม ระดับ
ตำแหน่ง 

    

  - ผู้บริหารระดับสูง (นิยาม) คน 2 2 3 
  - ผู้บริหาร (นิยาม) คน 24 23 11 
  - พนักงาน (นิยาม) คน 140 150 102 

มิติบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ     

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำกับดูแล
กิจการ 

    

G1.1C ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี/ไม่มี มี มี มี 

G1.3C จำนวนกรรมการอิสระ คน 6 6 6 
G1.5C จำนวนกรรมการหญิง คน 3 3 3 
G1.8C จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุด

ย่อยแต่ละชุด 
       

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน 3 3 4 
    คณะกรรมการสรรหาฯ  คน 3 3 3 
    คณะกรรมการบริหาร คน 5 6 6 
    คณะกรรมการความเสี่ยง คน 7 7 7 

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
เป็นกรรมการอิสระ 

    

    คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 
    คณะกรรมการสรรหาฯ  ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 
    คณะกรรมการบริหาร ใช่/ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่ 
    คณะกรรมการความเสี่ยง ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 

G1.10C จำนวนปีการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
รายบุคคล 

    

 คุณพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา ปี - - 15 วัน 

 คุณกรรณิการ์ งามโสภี  5 6 7 

 คุณธัญชาติ กิจพิพิธ  7 8 9 

 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ  7 8 9 

 คุณนริศรา กิจพิพิธ   7 8 9 

 คุณชำนาญ วังตาล   7 8 9 

 คุณเอกชัย ติวุตานนท์   1 2 3 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
 พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร   3 4 5 

 พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี  1 2 3 

 คุณพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  4 5 6 

 บทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

    

G1.11C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ คร้ัง 8 12 8 
G1.12C ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มี/ไม่มี มี มี มี 
G1.13C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คร้ัง 5 4 6 

G1.14C ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มี/ไม่มี มี มี มี 

G1.15C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุด 

    

    คณะกรรมการสรรหาฯ คร้ัง 2 2 4 
    คณะกรรมการบริหาร คร้ัง 23 21 15 
    คณะกรรมการความเสี่ยง คร้ัง 3 5 6 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง     

G1.22C จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล     
 คุณพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา บาท - - 129,130.43 
 คุณกรรณิการ์ งามโสภี บาท 621,500.00 706,000.00 704,000.00 
 คุณธัญชาติ กิจพิพิธ บาท - - - 
 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ บาท - - - 
 คุณนริศรา กิจพิพิธ บาท - - - 
 คุณชำนาญ วังตาล บาท 535,000.00 601,000.00 608,000.00 
 คุณเอกชัย ติวุตานนท์ บาท 360,000.00 542,000.00 508,000.00 
 พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร บาท 520,000.00 594,000.00 568,000.00 
 พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี บาท 382,000.00 454,000.00 400,000.00 
 คุณพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา บาท - - - 

G1.25C จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
ระดับสูง 

ล้านบาท 22.91 20.78 25.27 

 จรรยาบรรณธุรกิจ     
G1.36C จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

หรือการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการ
แก้ไข  

จำนวน 0 0 0 

IMA-G2.3 จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์เรียกคืน
ผลิตภัณฑ์ พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

มี/ไม่มี 0 0 0 

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
IMA-G2.4 จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์เรียกคืน 

ผลิตภัณฑ์ พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 
จำนวน 0 0 0 
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