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CEO TALK
สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” ต่่อเนื่่�อง เป็็นปีีที่่� 5 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  อีี กทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้รัับการรัับรองในฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ซึ่่�งตอกย้ำำ��ถึึงการให้้ความ
สำำ�คัญัในการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีมาตรการต่่อต้า้นการทุจริติคอร์์รัปัชันัอย่่างแข็็งขันั เพื่่�อสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงบริษิัทัฯ ยังให้ค้วามสำำ�คัญัทางด้้านสังัคมด้ว้ยการดำำ�เนินิโครงการ 
CSR ทั้้�งสิ้้�นกว่่า 30 โครงการ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งสร้้างสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตขององค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายขัับเคลื่่�อนประเทศไทยสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� เพื่่�อ
ช่่วยแก้้ปััญหาภาวะโลกร้้อนที่่�นัับวัันยิ่่�งทวีีความรุุนแรง และจะช่่วยขัับเคลื่่�อนประเทศไทยให้้บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions)  เราเชื่่�อมั่่�นว่่า เมื่่�อบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีบนรากฐานที่่�แข็็งแกร่่ง ควบคู่่�กัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแล้้ว บริิษััทฯ จะสามารถสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้แก่่ประเทศชาติิ และ
ส่่งมอบคุุณค่่าและสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคมโดยรวม

	 สุุดท้้ายนี้้� ผมในฐานะตััวแทนของผู้้�บริิหาร  และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท สแกน อิ ินเตอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน)                           
ขอกราบขอบพระคุณุผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุท่่าน ขอให้ค้ำำ�มั่่�นว่่าด้ว้ยความทุ่่�มเทของคณะผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน 
จะสามารถสร้้างการเติิบโตที่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้กั้ับบริษัิัท โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้้างประโยชน์สูงูสุดุให้กั้ับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ควบคู่่�กัับ
การยึึดมั่่�นในหลัักจรรยาบรรณ และหลัักการบริิหารงานอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนสืืบไป

	 ตลอดระยะเวลา 35 ปีี ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เราได้้มุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโต          
ทางธุรุกิจิพลังังานสะอาดควบคู่่�กับัการให้ค้วามสำำ�คัญัของการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นการพัฒนาระบบทรััพยากร
บุคุคลขององค์ก์รให้้แข็ง็แกร่่ง และด้ว้ยการบริหิารงานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพของทีีมผู้้�บริหิาร การมีีบุคุลากรที่่�มีีความชำำ�นาญ 
และพัันธมิิตรที่�มีีความเช่ี่�ยวชาญในการดำำ�เนิินงาน พร้อมทั้้�งมีีการพัฒนาระบบการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่ งผลให้้บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินงานได้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตั้้�งอยู่่�บนหลัักธรรมาภิิบาล และให้้ความ
สำำ�คัญัในการดำำ�เนินิงานตามแนวทางการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมประเด็น็ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล 
(Environmental, Social, and Governance: ESG)
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เกี่่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืน

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์ ์ จำำ�กััด (มหาชน) จั ดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเปิิดเผย                   
ผลการดำำ�เนินิงานและแนวทางการพัฒันาด้านเศรษฐกิจิ สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้อ้ม โดยหลักัการกำำ�หนดเนื้้�อเป็น็ไปตามความสำำ�คัญัในเรื่่�องโอกาส ผลกระทบความเสี่่�ยง                                                                                                                                   
ต่่อการปฏิิบััติิงานรวมถึึงเรื่่�องผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยอ้้างอิิงแนวทางตามคู่่�มืือการรายงานความ
ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� โดยมีีรอบการ
รายงาน ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2566 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2566 โดยขอบข่่ายของรายงานฉบับันี้้� 
ครอบคลุุมธุุรกิจธุรุกิจิพลังังานหมุนุเวีียน ธุรกิจิน้ำำ��มันัและก๊๊าซ ธุรกิจิยานยนต์ ธุรกิจิขนส่่ง ของ
บริิษััท สแกน อิินเตอร์ ์จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

	 รายงานฉบัับนี้้�ถููกกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานบนพื้้�นฐานการดำำ�เนิินงานขององค์ก์รในภาพ
รวมและประเด็น็สำำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่่อความยั่่�งยืนืทั้้�ง 3 มิติิ ิภายใต้้มุมุมองและการประเมินิผลกระทบ                  
อย่างมีีนัยัสำำ�คัญัของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุณุภาพการจัดัทำำ�รายงาน
ความยั่่�งยืนืและเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีประยชน์ต่่อทุกุฝ่่าย รวมถึงึผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วน โดยบริิษััท
ยินิดีีรับัฟัังปััญหาและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรับัใช้้ให้้เหมาะสมกับัการดำำ�เนินิงานต่่อปีถัดัไป
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เกี่่�ยวกัับเรา

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“SCN”)  เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจด้้านพลัังงานโดยเฉพาะธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
ก๊๊าซธรรมชาติแิบบครบวงจร แม้้สถานการณ์การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติแิละสภาวะเศรษฐกิจิในปััจจุบุันัของประเทศไทย จะส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิกลุ่่�มก๊าซธรรมชาติบิางส่่วน แต่่บริษิัทัได้้ต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญด้้านพลังงานไปยังัธุรุกิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อสร้้าง
การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและเพิ่่�มช่่องทางในการสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััท ร วมถึึงสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี  ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อาทิิ                                 
ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน ธุุรกิิจด้้านยานยนต์์  เป็็นต้้น

ผู้้�นำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีพลัังงานในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

วิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานที่่�สะอาดและยั่่�งยืืน นำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจ
สร้้างผลตอบแทนที่่�พึึงพอใจให้้กัับนัักลงทุุน
บริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้มีีคุุณภาพเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทีีมงานที่่�หลากหลายใน
บรรยากาศที่่�เกื้้�อกููลกััน
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ค้้นหาช่่องทางในการวิิจััยและพััฒนาธุุรกิิจพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องและตรงเป้้าหมาย
จััดสรรงบประมาณที่่�เพีียงพอและเหมาะสมตลอดจนสร้้างบรรยากาศที่่�เกื้้�อกููลต่่อการพััฒนา
จััดสรรเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััยเพื่่�อส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างครบวงจร
สร้้างพัันธมิิตรในการวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบพร้้อมการทดสอบและประเมิินผลสู่่�มาตรฐานสากล
ใช้้กลยุุทธ์์ด้้านสิิทธิิบััตรเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในเชิิงธุุรกิิจ
นำำ�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากลจากการคิิดค้้นมาประยุุกต์์ใช้้ในธุุรกิิจพลัังงาน
สร้้างธุุรกิิจบริิการด้้านพลัังงานอย่่างครบวงจร
สร้้างจิิตสำำ�นึึกและแรงจููงใจให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการวิิจััยและพััฒนา
ลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสัังคม เศรษฐกิิจ เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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ธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของเรา
โครงสร้้างธุุรกิิจหลัักของ สแกน อิินเตอร์์

แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มได้้แก่่

ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน
(Renewable Energy)

ธุุรกิิจน้ำำ��มัันและก๊๊าซ
(Natural Gas)

ธุุรกิิจยานยนต์์
(Automotive)

ธุุรกิิจขนส่่ง
(Logistics)

	 ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียน

	 บริษิัทัฯ มีีกลุ่่�มลูกูค้า้ทั่่�วประเทศ จึึงจััดให้ม้ีีระบบการ
ตรวจสอบ (Monitoring) ระบบผลิิตไฟฟ้้า และทีีมปฏิิบััติิการ
และซ่่อมบำำ�รุงุรักัษา (O&M) ผ่่านทีีมงานมืืออาชีีพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ถึึงประสิทิธิภิาพการทำำ�งานของระบบ สามารถผลิติ และจ่่าย
ไฟฟ้าให้้แก่่ลูกค้้าได้้ตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน ให้้ผลประหยััด
แก่่ลููกค้้าอย่่างเต็็มเม็็ดเต็็มหน่่วย ตลอดระยะเวลาสััญญา

	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิิตย์์ให้้แก่่ภาคเอกชน สแกน อิ ินเตอร์์ คืื อ ผู้้� ให้้บริิการ
โซลาร์์รููฟท็็อปรายแรกของประเทศไทยท่ี่�ริิเริ่่�มขอเพื่่�อติิดตั้้�ง
โรงไฟฟ้้า พลั ังงานแสงอาทิิตย์ แบบไม่่ต้องใช้้เงิินลงทุุน                                                                                                                                            
พร้้อมรัับประกัันส่่วนลดค่่า ไฟฟ้้า และฟรีีการบำำ�รุุงรัักษา
ตลอดอายุสุัญัญาโครงการทุกการติดตั้้�งได้ร้ับัการออกแบบ
จากวิิศวกรพลังงานของบริษิัทัฯ ที่่�มีีประสบการณ์ตรง กว่่า 20 
ปีี คััดเลืือกอุุปกรณ์์ และการติิดตั้้�งที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล 
และมีีการรับัประกันั โดยคำำ�นึึงถึึงประสิทิธิภิาพ และความคุ้้�มค่่า                                                                                                                 
ในการลงทุนุ ให้ส้ามารถดำำ�เนินิโครงการได้ต้ลอดอายุสุัญัญา
โครงการปัจจุุบัันบริิษััทฯ มีี โครงการโรงไฟฟ้้าพลิ้้�งงานแสง
อาทิติย์ที่่�เปิดิดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ให้้แก่่ภาคเอกชนแล้ว้ เป็น็
จำำ�นวนรวม 33 โครงการจำำ�นวน 18,855.51 กิิโลวััตต์์

	 ธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาทิติย์    
ให้้แก่่ภาคเอกชน (Private PPA)

	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นแบบอย่่างของบริษิัทัที่่�เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะในอุตุสาหกรรมพลังังาน ซึ่่�งเรายึึดถืือ
หลััก การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแดล้้อมเป็็นสำำ�คััญเสมอมา มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคน
ทั้้�งในและนอกองค์์กร อีี กทั้้�งมุ่่�งทำำ�โครงการเพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีและพััฒนาทัักษะความรู้้�ให้้แก่่คนในชุุมชน ตลอดจนมีี
ส่่วนร่่วมในการอนุุรักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัความยั่่�งยืืนในทุกุด้า้น และในฐานะที่่�เป็็น
บริษิัทัชั้้�นนำำ� เรามุ่่�งทำำ�งานเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้แก่่พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุมชน และสังัคมโดยรวม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างองค์์กรที่�
ยั่่�งยืืน เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า สแกน อินิเตอร์์ จะประสบความสำำ�เร็จ็และช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของคนในสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ สรรหาวิิธีีการในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานให้้แก่่  ภาครััฐและภาคอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง           
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อลููกค้้า ชุุมชนและสัังคม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มรายได้้และลงทุุน เพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนตาม
เป้้าหมายและเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน
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	 บริิษััทฯ ปร ะกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยลููกค้้าหลัักของ สแกน อิินเตอร์์ 
คืือรััฐวิิสาหกิจหน่่วยงานภาครััฐและวิิสาหกิจ อย่่างใน
ประเทศไทย สแกน อิินเตอร์์ ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ
ให้้แก่่ การไฟฟ้าส่่วนภููมิภิาค (PEA) ส่่วนในประเทศพม่่า ผลิติ
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบให้้แก่่การไฟฟ้้า ณ เมืืองมิินบูู 
สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา

	 โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิตย์ สแกน อินเตอร์์ 
บางภาษีี  ของ บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) ณ 
ตำำ�บลบางภาษีี อำำ�เภอบางเลน จัังหวััดนครปฐม ผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ขนาดกำำ�ลััง
การผลิติติดตั้้�ง 5 เมกะวัตัต์ โดยผลิติและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าเข้้าสู่่�
ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 22 กิ ิโลโวลต์์ให้้กัับการ
ไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค

	 บริิษััท วีี . โอ. เน็็ต จำ ำ�กัด ไบโอดีีเซล เอเชีีย ของ 
บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ ตำำ�บลหััวนาคำำ� 
อำำ�เภอยางตลาด จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิติย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ขนาดกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�ง 
1 เมกะวััตต์์ โดยผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบโครงข่่าย
ไฟฟ้า้ที่่�ระดัับแรงดััน 22 กิโลโวลต์์ให้กั้ับการไฟฟ้าส่่วนภููมิภิาค

	 สแกน อิ ินเตอร์์ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าชั้้�น
นำำ�  ให้้เข้้าไปพัฒนาพื้้�นที่่�บนหลังคากว่่า 120,000 ตร .ม.                        
ทั่่�วประเทศไทย เพื่่�อผลิิตพลัังงานสะอาดผ่่านโรงไฟฟ้้า
พลังังานแสงอาทิติย์แบบติดิตั้้�งบนหลังัคา (Solar Rooftop) 
ในภาคธุุรกิจิ และอุตุสาหกรรม บริษิัทัฯ เสนอการติดิตั้้�งโซลาร์์ 
รููฟท็็อปแก่่ลููกค้้า ให้้เป็็นเรื่่�องง่่ายด้้วยบริิการที่่�ครบวงจร 
ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ ติดตั้้�ง ไปจนถึึง                                
การขออนุุญาต ด้ วยมาตรฐานออกแบบจากวิิควกรรม
พลัังงานที่่�ดีีที่่�สุุด อุุปกรณ์์และมาตรฐานการติิดตั้้�งคุุณภาพ
สากล ควบคุมุและตรวจสอบตามมาตรฐาน IEEE และติดิตั้้�ง                                                                                    

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้แก่่ภาครััฐ

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมาร์์ โรงไฟฟ้้าบางภาษีี จัังหวััดนครปฐม ประเทศไทย

โรงไฟฟ้้า V.O.Net จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประเทศไทย

ธุุรกิิจบริิการรัับเหมาก่่อสร้้าง ออกแบบ และติิดตั้้�งระบบโซลาร์์เซลล์์แบบครบวงจร

โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านการรัับรองตามมาตรฐานความ
ปลอดภััย บริิษััทฯ สามารถออกแบบบริิการเพื่่�อตอบโจทย์์
การใช้้ไฟฟ้้า มีีทีีมงานคุุณภาพพร้้อมบริิการฟรีีในการให้้คำำ�
ปรึึกษา เข้้าสำำ�รวจสถานที่่� และดููแลจนมั่่�นใจว่่าระบบจะปฏิิบััติิ
การได้้อย่่างเรีียบร้้อย
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	 สแกน อิินเตอร์์ ให้้บริิการตรวจสอบ (Monitoring) 
รวมถึึงปฏิิบััติิการและซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา (O&M) เพื่่�อช่่วยรัักษา
ประสิิทธิิภาพของแผงโซลาร์์เซลล์์และมีีการผลิิตไฟฟ้้าที่่�ดีี
ตลอด 25-30 ปีี 

	 สแกน อิ ินเตอร์์ สั่่ �งสมประสบการณ์์วิิศวกรรม
พลัังงาน และนวััตกรรมพลัังงานมากว่่า 4 ทศวรรษสิ่่�งที่่�
สะท้้อนความยิ่่�ง ใหญ่่แบบก้้าวกระโดดอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
บริิษััท สแกน อิ ินเตอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) คืื อ การมีีธุุรกิิจ 
ครอบคลุุมทางด้า้นก๊๊าซธรรมชาติิ ทุกแขนง ตามแนวคิิดเร่ื่�อง
ความมั่่�นคงของบริิษััทฯ (Sustainable Business)

	 ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างสถานีีและเดิินท่่อก๊๊าซ                         
สแกน อิ นเตอร์์ เริ่่�มต้นดำำ�เนิินธุุรกิจจากการเป็็นผู้้�รับเหมา
ก่่อสร้้างโรงงาน สถานีีน้ำำ��มันัและคลัังน้ำำ��มันัมากกว่่า 35 ปีีที่่�
แล้้ว ปัจจุบุันัด้ว้ยศัักยภาพของวิศิวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ รวมถึึงการ
พััฒนาต่่อยอดเทคโนโลยีี และนวััตกรรมพลัังงาน จึึงส่่งผล
ให้้ สแกน อิินเตอร์์ ขยายธุุรกิิจก่่อสร้้างไปหลากหลายแขนง 
ทั้้�งสถานีีก๊า๊ซธรรมชาติ ิระบบท่่อก๊า๊ซธรรมชาติ ิและงานระบบ
ก๊๊าซอุุตสาห์์กรรมต่่าง ๆ ครบวงจรปััจจุุบััน สแกน อิินเตอร์์ 
ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างสถานีีน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ งานเดิิน
ระบบท่่อก๊๊าซธรรมชาติิและก๊๊าซอุตสาหกรรมไปแล้้วมากกว่่า 
320 โครงการ เป็็นมููลค่่ารวมกว่่า 5.577 ล้้านบาท

	 ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม  (iCNG/
iLNG) ด้ วยเสถีียรภาพด้้านราคาเชื้้�อเพลิิงส่่งผลให้้กลุ่่�ม
ลููกค้้าอุุตสาหกรรมที่่�ตั้้�งอยู่่�นอกแนวท่่อก๊๊าซ ต กลงเลืือกใช้้
ก๊๊าซธรรมชาติิ ทดแทนเชื้้�อเพลิิงเดิิม  เช่่น LPG น้ำ ำ��มัันเตา 
ถ่่านหิิน เป็็นต้้น เนื่่�องจากก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�มีี
ราคาถููกกว่่า ไม่่ผัันผวนมีีเสถีียรภาพชััดเจน และยัังเป็็นเชื้้�อ
เพลิิงสะอาด ช่่วยลดการปล่่อย CO

2
, สแกน อิินเตอร์์ คิิดค้้น 

และประดิษิฐ์น์วัตักรรมระดับัประเทศด้า้นระบบลดแรงดันัก๊า๊ซ
ธรรมชาติ ิ(PRS: Pressure Reducing System) สำำ�หรับัโรงงาน
อุตุสาหกรรมโดยเฉพาะโดยยังัคงประสิทิธิภิาพของค่่าความ
ร้้อนและ

	 สแกน อินิเตอร์์ ดำำ�เนิินธุรุกิจน้ำำ��มันและก๊๊าซ โดยเริ่่�มต้นจากงานก่่อสร้้างนโยรา ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างสถานีีบริิการก๊าซ
และน้ำำ��มัน (Gas Service Station) สร้้างโรงกลั่่�นน้ำำ��มัน และโรงงานอุตุสาหกรรมต่่าง ๆ งานออกแบบติดิตั้้�งทางด้้านเครื่่�องกล
และไฟฟ้า งานติิดตั้้�งท่่อส่่งก๊๊าซและท่่อแรงดัันสููง การให้้บริิการเครืือข่่ายก๊๊าซ เช่่น งานผลิิต และขนส่่ง NGV ไปยัังสถานีีลููก 
รวมถึึงการจำำ�หน่่าย ก๊ ๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม  ให้้แก่่ลููกค้้าซึ่่�งตั้้�งอยู่่�นอกแนวท่่อก๊๊าซ  เป็็นการมองภาพการลงทุุน                                    
ที่่�ก่่อให้้เกิิดผลเชื่่�อมโยงไปข้้างหน้้าและข้้างหลัังอย่่างครบวงจร

	 ประสิทิธิภิาพในการเผาไหม้ได้้อย่่างสมบูรูณ์ตลอดจนมาตรฐาน การบริกิารความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัเกี่่�ยวกับัการขนส่่ง 
และซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาให้้มั่่�นใจ ถึึงความต่่อเนื่่�องของการใช้้ iCNG โดยไม่่สะดุุด ปััจจุุบัันธุุรกิิจ iCNG และ iLNG ได้้รัับความสนใจ
จนกระทั่่�งบริิษััทฯ มีีพัันธมิิตรธุุรกิิจลำำ�ดัับต้้น ๆ จากประเทศญี่่�ปุ่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็น Toho Gas, Shizuoka Gas และ Osaka Gas 
เตรีียมพร้้อมต่่อยอดธุุรกิิจขึ้้�นแท่่นเครืือข่่ายก๊๊าซธรรมชาติิที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน

	 เราใช้้อุุปกรณ์์คุุณภาพ  และเครื่่�องมืือวััดที่่�ผ่่านการ
สอบเทีียบตามมาตรฐาน เพื่่�อความแม่่นยำำ�ของการตรวจสอบ
ระบบผลิิตไฟฟ้า ร วมถึึงความปลอดภััยสำำ�หรับการใช้้งาน
ภายในสถานที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้แน่่ใจว่่าระบบผลิิตพลัังงาน
แสงอาทิิตย์ที่่�ได้้ทำำ�การติดตั้้�ง สามารถทำำ�งานได้้อย่่าง                                                                                
มีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุน

ธุุรกิิจปฏิิบััติิการและซ่่อมบำำ�รุุง (O&M)

	 ธุุรกิิจน้ำำ��มัันและก๊๊าซ (Natural Gas)

ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างสถานีีและเดิินท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ

ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (iCNG/iLNG)
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	 ประสบการณ์ด้้านก๊๊าซธรรมชาติิแรงดันัสูงูกว่่า 20 ปีี
ของ สแกน อิินเตอร์์ จึึ งได้้รัับความไว้้วางใจจาก ปตท. และ
ผู้้�ประกอบการภาคเอกชน ให้้รัับเหมาซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาสถานีี
บริิการก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV Station) กว่่า 
158 สถานีี ทั่่�วประเทศคิิดเป็็น 75% ของสถานีี NGV ทั้้�งหมด
ของประเทศ

	 บริษิัทั สแกน อินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจิ
สถานีีก๊าซธรรมชาติหิลักัเอกชน (Private Mother Station: PMS) 
โดยให้บ้ริกิารอัดัก๊๊าซธรรมชาติใิห้ร้ถขนส่่งก๊า๊ซธรรมชาติ ิเพื่่�อ
ขนส่่งไปยัังสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) นอกแนวท่่อ
ส่่งก๊๊าซธรรมชาติิหรืือสถานีีลููก (Daughter Station) รวมถึึง
ดำำ�เนินิการปรับัปรุงุคุณุภาพก๊า๊ซธรรมชาติ ิเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรฐานท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดก่่อนท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้ในส่่วนอ่ื่�นๆ ต่่อไป 
โดยมีีลููกค้้า คืือ ปตท.

	 ทีีมงานซ่่อมบำำ�รุงฯ พร้อมให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง 
ตลอด 365 วันั เพื่่�อให้้ลูกูค้้าสามารถจำำ�หน่่าย NGV ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ธุุรกิิจซ่่อมบำำ�รุุงสถานีีก๊๊าซธรรมชาติิ

ธุุรกิิจผลิิตก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์
(สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิเอกชน)
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	 สแกน อิ ินเตอร์์ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นคู่่�สััญญากัับ 
ปตท. เป็็นระยะเวลานานต่่อเนื่่�องกว่่า 15 ปีี เพื่่�อให้้บริกิารขนส่่ง                     
ก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์ (NGV) จากสถานีีบริิการ                  
ก๊า๊ซธรรมชาติหิลักัไปยังัสถานีีบริกิารลูกู (Daughter Station)                  
ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ นอกแนวท่่อส่่งก๊๊าซ

	 สแกน อินเตอร์ ์ดำำ�เนิินธุรุกิจขายปลีีกน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิ 
และก๊๊าซธรรมชาติิ เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้กั้ับลููกค้้า กลุ่่�มผู้้�ใช้้รถยนต์์
และกลุ่่�มผู้้�ใช้ร้ถขนส่่งผ่่านสถานีีบริกิารน้ำำ��มันั ภายใต้้แบรนด์์
บางจาก และสถานีีบริิการ NGV แบรนด์์สแกน อิินเตอร์์

	 สแกน อินเตอร์์ เติมิเต็็มทุกความต้องการดึึงดููดผู้้�บริิโภค
เข้้ามาใช้้บริิการในสถานีีผ่่านธุุรกิิจ Non-Oil ได้้แก่่ ร้้านกาแฟ 
ร้้านค้้าสะดวกซื้้�อ ร้้านค้้าปลีีก อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างสููงสุุดในด้้านความ
ปลอดภัยัในการขนส่่ง NGV โดยรถขนส่่งของบริิษััทฯ ได้้รับั
การรัับรองมาตรฐานความปลอดภััยของ ปต ท. กรมการ
ขนส่่งทางบก และกรมธุุรกิิจพลังงาน ร วมถึึงจััดให้้มีีระบบ
คอมพิิวเตอร์์ Supervisory Control And Data Acquisition 
(SCADA) ทำำ�หน้า้ที่่�ควบคุุมกำำ�กับัดูแูลและเก็็บข้อ้มูลูผ่่านระบบ 
Global Positioning System (GPS) เพื่่�อติิดตามรถขนส่่งให้้
ทราบตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั รวมทั้้�งตรวจวััดระยะทางในการขนส่่ง
พร้้อมๆ กัับการวััดระดัับความเร็็วของรถ

	 นอกจากนั้้�นยัังจััดให้้มีีพนักังานประจำำ�รถ 2 คน พร้อ้มระบบ In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time 
ประกอบด้้วยกล้้อง 4 จุดุ (หน้ารถ, ห้้องโดยสาร และข้้างรถบรรทุกุหัวัลากซ้้าย-ขวา) พร้อมระบบบันัทึึกพฤติิกรรมการขับัรถ และ
ระบบสื่่�อสารกับัพนักังานขับัรถแบบ Real-time รวมทั้้�ง อุปกรณ์ตรวจจับัความเหนื่�อยล้้า และการละสายตา พร้อมระบบแจ้้งเตืือน
แบบ Real-time เพื่่�อช่่วยเหลืือในการดูเส้้นทางและการดำำ�เนินิการในขั้้�นตอนเช่ื่�อมต่อ่ก๊า๊ซธรรมชาติิและการถ่่ายก๊๊าซธรรมชาติิ
ไปที่่�สถานีีบริิการลููก ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการรถขนส่่ง NGV ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััยสููงสุุด

ธุุรกิิจขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์์

ธุุรกิิจสถานีีน้ำำ��มััน และก๊๊าซธรรมชาติิ
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	 ธุุรกิิจยานยนต์์

	 ธุุรกิิจขนส่่ง

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) จัับมืือกัับผู้้�
ผลิิตรถโดยสารจากประเทศจีีน เพื่่�อจำำ�หน่่ายและซ่่อมบำำ�รุุง
รัักษารถโดยสารในประทศไทย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้รัับ
สัมัปทาน โครงการจัดหาและซ่่อมบำำ�รุงุรักัษารถโดยสารปรับ
อากาศใช้เ้ชื้้�อเพลิงิก๊า๊ซธรรมชาติ ิ(NGV) ให้ก้ับั ขสมก. จำำ�นวน 
489 คััน เป็็นระยะเวลา 10 ปีี เรามีีความภาคภููมิิใจที่่�ได้้เป็็น
ส่่วนหนึ่่�ง ที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนกรุุงเทพฯ ให้้
สะดวกสบายในการเดิินทาง นอกจากนี้้� ยั งช่่วยคืืนอากาศ
บริิสุุทธิ์์�ให้้กัับชาวกรุุงเทพฯ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการ
คัดัเลืือกให้้ซ่่อมแซมบำำ�รุงุรักัษารถโดยสารปรับัอากาศใช้้เชื้้�อเพลง
ก๊๊าซธรรมชาติ ิ(NGV) ให้้กับั ขสมก. จำำ�นวน 489 คันั มูลูค่่ากว่่า 
2,400 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นรถเมล์สาธารณะรุ่่�นใหม่่ ทดแทนรุ่่�นเดิมิ                    
ที่่�เสื่่�อมสภาพเพ่ื่�อให้้บริิการแก่่ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยว                                          
ในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

	 ด้้วยประสบการณ์แลความชำำ�นาญในการบริหิารจัดัการ
ขนส่่งสิินค้า้ และวัตัถุอุันัตรายต่า่งๆ ได้แ้ก่่ ก๊า๊ซธรรมชาติเิหลว 
(LNG), ก๊าซธรรมชาติิ (NGV), ก๊าซไนโตรเจน (N), ก๊าซคาร์์บอน
ไดออกไซต์ (CO

2
) และสินิค้้าทั่่�วไปที่่�บรรจุตู้้�คอนเทนเนอร์์ ทำำ�ให้้บริษิัทั                                                                                                 

ได้้รับัความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบในการขนส่่งสิินค้้าของ
บริิษััทชั้้�นนำำ�มากมาย อาทิิ ปตท, Linde, SCG,Yusen เป็็นต้้น 
ผ่่านพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิกิารทั้้�ง 3 แห่่ง ได้แ้ก่่ พื้้�นที่่�ในจังัหวัดัปทุมุธานีี 
ระยอง และชลบุุรีี

	 นอกจากนี้้� ด้ วยมาตรฐานความปลอดภััยด้้านการ
ขนส่่งระดับัสากล ตั้้�งแต่่การฝึึกอบรมพนักงานขับัรถทุกุคน                                                                    
ห้้องควบคุุมและตรวจสอบการทำำ�งานบนท้้องถนนของรถขนส่่ง 
โดยทีีมงานคุุณภาพตลอด 24 ชั่่ �วโมงผ่่านระบบ GPS และ
การบันัทึึกภาพการทำำ�งานตลอดเส้น้ทางขนส่่ง (Real-Time)                  
ของรถบรรทุกุ โดยมีีเป้้าหมายสูงูสุดุในการทำำ�งานเชิงิป้้องกััน 
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการขนส่่ง โดยตั้้�งเป้้าหมายที่่� 
“อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์” (Zero Accident)

	 ด้้วยประสบการณ์์ที่่�ยาวนานของการเป็็นผู้้�ติิดตั้้�ง
และซ่่อมบำำ�รุุงรถ NGV ทุุกประเภท ร วมทั้้�งทีีมงานคุุณภาพ
กว่่า 120 ชีีวิิต ให้้บริิการพร้้อมทั้้�งคำำ�ปรึึกษาทางด้้านเทคนิิค
การซ่่อมบำำ�รุุงรัักษารถโดยสาร เพื่่�อให้้รถโดยสารมีีคุุณภาพ
เข้้ามาวิ่่�งให้้บริกิารแก่่คนกรุุงเทพฯ ภายใต้้มาตรฐานการให้้บริกิาร
ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ให้้รถเมล์์อยู่่�ในสภาพพร้้อมให้้บริิการตลอดเวลา

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายรถโดยสาร

ธุุรกิิจซ่่อมบำำ�รุุงรถโดยสาร

ธุุรกิิจขนส่่งวััตถุุอัันตรายและก๊๊าซธรรมชาติิ
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	 การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััท

พััฒนาการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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รางวััลแห่่งความภููมิิใจ
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ ผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดย
คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)  ทั้งน้ีในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทมิได้หวังเพียงแค่การเติบโตเชิงเศรษฐกิจเท่านั้น แต่บริษัทจะเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนไป
พร้อม ๆ กัน 

หลักปฏิบัติที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
เป็นประจำทุกปี เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ในการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทสามารถขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และเป็น 
สร้างค่านิยมขององค์กร 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้มีโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็น
อิสระที่เหมาะสมกับองค์กร และการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  โดยนำผลประเมินมาปรับใช้สำหรับการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลกระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง รวมถึงบุคลากรของบริษัท ให้มีความรู้
ความสามารถที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

หลักปฏิบัติที่ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสและพัฒนาการดำเนินงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ และให้ความสำคัญกับการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลความน่าเชื่อถือทางการเงิน และดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศทั้งในเรื่องทางการเงิน
และที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหนว่ยงานที่รับผิดชอบในการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและประชาชนทั่วไป 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสว่นร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่อง
สำคัญของบริษัท  สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  และมีช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัท 

หลักปฏิบัติที่ 9 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จึงได้มีการจัดทำ “แนวปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” (Anti-Corruption Practice) เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี และสร้างค่านิยมที่ถูกต้องแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท อีกทั้งเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย 
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โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท
	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ 
ได้้แก่่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล ซึ่่�งองค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการ
บริษิัทันั้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทัักษะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทผ่่านการจัดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) และมีีความหลากหลายในประวััติิการศึึกษา 
ประสบการณ์ ์โดยไม่่ได้จ้ำำ�กัดัความแตกต่า่งอ่ื่�นใด ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่่ไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2566                                            
(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�: https://scan-inter.com/FrmManagerNews.aspx?id=4
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คณะกรรมการบริิษััท
บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ในปี ี2566 บริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ จำำ�นวน 1 ท่่าน คืือ นายพิิศิษิฐ์ เสรีีวิวัฒันา เพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
และประธานกรรมการบริษิัทั เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 ตุลาคม 2566  เนื่่�องจากนายวิเิชีียร อุษุณาโชติ ลาออก ทั้้�งนี้้� นายพิศิิษิฐ์ เสรีีวิวิัฒันา 
เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์ และความเช่ี่�ยวชาญที่่�หลากหลาย อันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั 
และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท รายละเอีียดประวััติิ ดัังนี้้�
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นโยบายและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ
ที่่�มีีคุณุสมบััติสิอดคล้้องกัับกลยุุทธ์อ์งค์์กร
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล จำ ำ�นวน 3 ท่่ าน                      
เพื่่�อพิิจารณาสรรหากรรมการเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการของบริษิัทัว่่างลง หรืือกรรมการถึึงกำำ�หนดออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล มีีหน้า้ที่่�สรรหาและคัดัเลืือกบุคุลากรที่่�สมควรได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการ 
รวมทั้้�งการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 โดยหลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิบิาล จะพิจิารณาจาก 
ผลประกอบการของบริษิัทัโดยเทีียบเคีียงได้้กับัค่่าตอบแทนกรรมการของบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
ที่่�ประกอบธุุรกิจิและมีีขนาดธุรุกิจในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกันั ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่่� และขอบเขตความรับัผิิดชอบของ
กรรมการแต่ล่ะท่่าน เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจิารณาอนุมุัตัิ ิทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลู ไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลู
ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566   โดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ                               
การออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุโครงการ SCN-ESOP 2023 จำำ�นวนไม่่เกิิน 9,170,179 หุ้้�น มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.76 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด และสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงบทบาทและความรับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้มีีการบริิหาร
จัดัการที่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิบัิัติิหน้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง (Duty of Care) และซ่ื่�อสัตัย์สุจุริติ (Duty of Loyalty) 
ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทัมิไิด้้หวังเพีียงการเติบิโตเชิงิเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่บริษิัทัจะเป็็นส่่วนหนึ่�งในการพัฒนา สิ่่�งแวดล้้อม 
สังัคม มิติิบิรรษัทัภิิบาลและเศรษฐกิจิให้้ยั่่�งยืืนไปพร้อ้มๆ กัน ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัในปี ี2566 บริษิัทัได้จ้ัดั
ให้้มีีการประชุมุ รายละเอีียดตามตารางสรุปุผลการดำำ�เนิินงานบริษัิัท G1.11C,  G1.13C, G1.15C,  ท้ายรายงานฉบับันี้้�  และบริษิัทั 
ได้้เปิิดเผยข้้อมูลูไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ทั้้�งนี้้� สำำ�หรับผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหา 
พิจิารณาค่่าตอบแทน และบรรษัทัภิิบาล บริษิัทัได้เ้ปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี2566
(แบบ 56-1 One Report) ไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
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การต่อ่ต้้านทุจุริติคอร์ร์ับัชันั
	 บริิษัทัมีีแนวปฏิบิัตัิกิารต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันั ซึ่่�งจัดัทำำ�แนวทางการปฏิบัิัติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรที่่�จะไม่่เรีียก ไม่่รับั 
ไม่่จ่่าย และไม่่ทำำ�ธุรุกิจิกับับุคุคลและนิิติบิุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รัปัชันั ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัแล้้ว 
และได้้เปิิดเผยให้้ทราบโดยทั่่�วไปผ่่านเว็็บไซต์์บริิษััทที่่�: 

https://scaninter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217

	 บริษิัทัในการดำำ�เนินิการโครงการดังักล่่าว บริษิัทัได้จ้ัดัอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ คณะกรรมการผู้้�บริหิาร ตลอดจนพนักังาน 
เพื่่�อให้ต้ระหนักเห็็นความสำำ�คัญัของการทุจริติคอร์์รับัชััน ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาท่ี่�บริษิัทัได้้เข้้าร่่วมโครงการ ไม่่พบข้้อร้้องเรีียน
ใดๆ อัันจะนำำ�ซึ่่�งการปฏิิบััติิที่่�ขััดต่่อแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท ได้้ร่่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ  “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน
การทุุจริิต” หรืือ Private Sector Collection Action Coalition Against Corruption (CAC) เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2560 และได้้
ประกาศนีียบััตรรัับรองในฐานะแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  ในวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2560 
และในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ต่่ออายุุใบรัับรองในฐานะสมาชิิก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบสอบ
ทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการทั้้�งหมด โดยการรัับรองนี้้�จะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิรัับรอง 
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 และจะครบกำำ�หนดอายุุการรัับรองในวัันที่่� 30 มีีนาคม 2569
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นโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียน
และแจ้้งเบาะแส (whistle blowing)

	 บริษิัทัได้้นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารจัดัการข้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส (whistle blowing) โดยจัดัให้้มีีช่่องทางการร้องเรีียน
และการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และการสรุุปผล 
รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อรับัทราบเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อคิิดเห็น็ หรืือข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย     
ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบหรืือมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษิัทัหรืือจากการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย รวมถึึงพฤติิรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ได้้รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เรื่่�อง การปฏิบัิัติติาม นโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารจัดการ
ข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส (whistle blowing)  ไม่่พบข้้อร้้องเรีียน

	 1. การกระทำำ�ที่่�ทุุจริติที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เช่่น พบเห็็นบุคุคลในองค์์กรเสนอ หรืือ รับสินิบน 	
	    เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานรััฐบาล หรืือหน่่วยงานเอกชน
	 2. การกระทำำ�ที่่�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทหรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทจนทำำ�ให้้	
	     สงสััยได้้ว่่าอาจจะเป็็นช่่องทางในการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
	 3. การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท
	 4. การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณบริิษััท

	 1. คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมเรื่่�องแจ้้ง เบาะแส และหลัักฐานต่่าง ๆ สืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและสรุุปรายงาน                           	
	    เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเป็็นรายไตรมาส

	 2. ระหว่่างการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง คณะกรรมการสืืบสวน จะแจ้้งผลความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือ                         	
	    ผู้้�ร้้องเรีียนได้้ทราบ โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนถึึงพิิจารณาเสร็็จสิ้้�นภายใน 30 วัน และ	
	    สามารถขยายเวลาการสืืบสวน ข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาจนเสร็็จสิ้้�นได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสอบสวน เป็็นผู้้�รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�
ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความสงสัยัได้้ว่่าเป็็นการทุจุริติและคอร์์รัปัชันั ที่ ่�เกิดิขึ้้�นกับับริษิัทัโดยทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม  โดยผ่่านช่่องทาง            
การรัับเร่ื่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายฉบัับนี้้� โดยผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องท่ี่�จะแจ้้ง เบาะแส หรืื อข้้อร้้อง
เรีียน พร้้อมหลัักฐาน หรืื อข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอต่่อการตรวจสอบ และแจ้้งชื่่�อ ที่ �อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์ ที่ �สามารถติิดต่่อได้้                                     
โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเอกสารลัับ ผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

	 6. รวบรวมจำำ�นวนรายการร้องเรีียนและรายงานผลการสอบสวนเรื่่�องการทุจุริติให้้คณะกรรรมการตรวจสอบรัับทราบ	
	    เป็็นรายไตรมาส

	 5. การร้องเรีียนโดยไม่่สุจริติ การแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ข้้อมููลใด ๆ  ถ้าพิสิูจูน์์ได้้ว่่ากระทำำ�	
	    โดยไม่่สุุจริิต หากเป็็นพนัักงานของบริิษััท บุุคคลนั้้�นจะได้้รัับโทษทางวิินััย คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาและ	
	    กำำ�หนดโทษตามที่่�เห็็นสมควร

	 4. หากผู้้�ถูกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุจุริติและคอร์์รัปัชันัจริงิ การทุจุริติและคอร์์รัปัชันันั้้�นถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิดต่่อบริษิัทั 	
	    ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุุจริิต	
	    และคอร์์รััปชันันั้้�นผิดิกฎหมาย ผู้้�กระทำำ�ผิดอาจจะต้้องได้้รับัโทษทางกฎหมาย ทั้้�งนี้้�โทษทางวินัิัย ตามระเบีียบของ	
	   บริิษััทคำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

	 3. หากสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�การทุุจริิต      	
	    และคอร์์รััปชัันจริิง บริิษััทจะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหาและให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง                  	
	    โดยการหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อัันทุุจริิตและ  	
	    คอร์์รััปชัันตามที่่�ได้้ถููกกล่่าวหา

	 ขอบเขตของการแจ้้งเบาะแส และการร้้องเรีียน

	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสืืบสวน และบทลงโทษ
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	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจของ
บริิษััท กลุ่่�มบริิษััท หรืื อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ทั้้ �งจากปััจจััยภายในและภายนอก ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์
ประกอบที่่�สำำ�คัญัของทุกุกระบวนการในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และต้อ้งมีีการเชื่่�อมโยงกันัทุกุระดับัครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร รวมทั้้�ง
กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีระบบหรืือกระบวนการบริหิารจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีีการวิเคราะห์์ประเด็็น
ความเสี่่�ยงการควบคุุมความเสี่่�ยง และลดผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน 
และติิดตามดููแลอย่่างใกล้้ชิิด ไว้้ดัังนี้้� 

	 สาเหตุ: เนื่่�องจากบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััททำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับพลังงานทดแทน ทั้้ �งการรับเหมา
ก่่อสร้้างระบบการผลิิตพลัังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ ร ะบบก๊๊าซธรรมชาติิ การผลิิต  การขนส่่ง 
สถานีีบริิการก๊าซธรรมชาติิและน้ำำ��มันั และการให้บ้ริกิารต่่างๆ ซึ่่�งทำำ�ให้ม้ีีความเส่ี่�ยงที่่�ก่่อให้เ้กิิดของเสีีย (Waste) 
เช่่น ซากเหล็็ก ซากของเหลืือจากการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ซึ่่�งจะต้้องทำำ�การกำำ�จััด มิิฉะนั้้�นอาจจะส่่งผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมได้้ 

	 สาเหตุ:ุ เนื่่�องจากบริษิัทั และกลุ่่�มบริษิัทัมีีการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�ต้อ้งให้บุ้คุลากรปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เช่่น พื้้�นที่่�การก่่อสร้้าง การขนส่่งวััตถุุอัันตราย การให้้
บริิการสถานีี พื้้�นที่่�ให้้บริิการในสถานีีอััดก๊๊าซธรรมชาติิ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น  

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเสี่่�ยงจากบทลงโทษ กรณีีทำำ�ผิิดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิ่่�งแวดล้้อม และ
หากบริิษััทก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ในกรณีีกำำ�จััดของเสีียได้้ไม่่ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาจจะ
ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชน ร้้องเรีียน ฟ้้องร้้องบริิษััทได้้   

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน ของทั้้�งบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย และอัันตรายท่ี่�ส่่งผลกระทบทำำ�ให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้รัับบาดเจ็็บเล็็กน้้อย บาดเจ็็บหนัก ไปจนถึึง
ขั้้�นเสีียชีีวิิตได้้

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้มีีนโยบายให้้ทุุกภาคส่่วนปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงกรณีีหากท่ี่�มีีการใช้้สารเคมีีอันตราย บริษิัทัจะมีีการขออนุุญาตและ
ขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงมีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานประจำำ�ทุุกปีี ต าม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�ในกรณีีที่�มีีการก่่อสร้้างใกล้้แหล่่งชุุมชน บริิษััทฯ จะมีีการทำำ�รายงานวิิเคราะห์์
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพื่่�อคาดการณ์์ผลกระทบทั้้�งในทางบวก และทางลบจากการก่่อสร้้าง โดยเฉพาะ
ผลกระทบทางลบ จะต้้องไม่่เกิิดขึ้้�น หรืื อเกิิดขึ้้�นน้้อยท่ี่�สุุด และเป็็นแนวทางในการตัดสิินใจของผู้้�ประกอบการ
ว่่าสมควรดำำ�เนิินโครงการนั้้�นต่่อหรืือไม่่ 

	 มาตรการในการป้อ้งกันัและลดความเสี่่�ยง: บริษิัทัมีีระบบบริหิารจัดัการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั 
ISO 45001 : 2018 และ OHSAS 18001:2007 และได้้จััดทำำ�นโยบายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยขึ้้�น เพื่่�อ
ให้้บุุคลากรทุุกคนปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด อีี กทั้้�งบริิษััทยัังมีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน การฝึกึซ้อ้มดับัเพลิงิขั้้�นต้น้ การซ้อ้มอพยพหนีีไฟ และการฝึกึซ้อ้มตามแผนฉุกุเฉินิในแต่ล่ะพื้้�นที่่� เป็น็ต้น้ 
โดยกำำ�หนดให้้บุคุลากรทุกุคนต้อ้งเข้า้ร่่วมกิจิกรรมดังักล่่าว เพื่่�อเป็น็การเตรีียมความพร้อ้มรับัมืือ หากเกิดิเหตุุ
ฉุุกเฉิินด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน 

	 1. ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 2. ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย
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	 สาเหตุุ: เนื่่�องจากบริิษััทมีีการติิดต่่อประสานงานด้้านธุุรกรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้ �งภายในและ
ภายนอก เช่่น การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การให้้บริิการ การเข้้าร่่วมประมููลงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจจะส่่งผลก่่อให้้เกิิดการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้  

	 สาเหตุ: จากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศในปััจจุุบัันที่่�มีีความรุุนแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ อั ันเนื่่�องมา
จากภััยธรรมชาติิ และมลภาวะจากการเผาไหม้้ที่่�มาจากเครื่่�องยนต์์ และวััสดุุต่่างๆทั้้�งจากภาคอุุตสาหกรรม 
ภาคเกษตรกรรม และครััวเรืือน จึึงส่่งผลให้้ภาครััฐเกิิดการส่่งเสริิม และขัับเคลื่่�อนนโยบายการลดมลภาวะจาก
คาร์บ์อน โดยการตั้้�งเป้า้หมายการปล่่อยคาร์บ์อนสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero) และจากเทรนด์ก์ารมุ่่�งสู่่� “เศรษฐกิจิ
สีีเขีียว” (Green Economy) ส่่งผลให้้ “อุุตสาหกรรมยานยนต์์” กำ ำ�ลัังจะเปลี่่�ยนยุุคจาก “รถยนต์์สัันดาปขัับ
เคลื่่�อนด้้วยน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง” ไปสู่่� “รถยนต์์ขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังไฟฟ้้า”โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ ทำำ�ให้้
ประชาชนหัันมาใช้้พลัังงานสะอาด และยัังเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

	 3. ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 4. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: หากเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก อาจเกิิด
ความสููญเสีียต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทได้้ ร วมถึึงยัังทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียช่ื่�อเสีียงด้้วย ห ากการกระทำำ�ดัังกล่่าว
ผิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้  

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: จากการสนัับสนุุนของภาครััฐ ทำ ำ�ให้้ผู้้�ประกอบการหัันมาสนใจธุุรกิิจพลัังงาน
หมุุนเวีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มคู่่�แข่่งทางธุุรกิจ จึึ งอาจเป็็นความเส่ี่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อฐานลููกค้้าเดิิม 
และกลุ่่�มลูกูค้า้ใหม่่ อีีกทั้้�งราคาก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�มีีการปรับัตัวัสูงูขึ้้�น ทำำ�ให้ป้ระชาขนเบี่่�ยงเบนความสนใจหันัไปใช้้
รถยนต์ไ์ฟฟ้า้มากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีความสะดวก และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงอาจทำำ�ให้ก้ระทบต่อ่รายได้ข้องธุรุกิจิ
สถานีีก๊๊าซธรรมชาติิลดลง 

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน ร วมถึึงบริิหารงานตามหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักจรรยา
บรรณของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด และบริิษััทไม่่มีีนโยบายหรืือความเก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้รัับสิินบน หรืื อดำำ�เนิิน
การใดๆอัันเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง:

	 • มีีการวางแผนธุุรกิิจ และปรัับกลยุุทธ์์ขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ 
	 • เพิ่่�มแรงจููงใจทางการตลาด เพื่่�อดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ และรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม 
	 • มีีการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด
	   เช่่น EV Station เพื่่�อรองรัับลููกค้้าที่่�หัันมาใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า
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	 สาเหตุ: เนื่่�องจากบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััททำำ�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับพลังงานทดแทน ทั้้ �งการรับเหมา
ก่่อสร้้างระบบการผลิิตพลัังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์ ร ะบบก๊๊าซธรรมชาติิ การผลิิต  การขนส่่ง 
สถานีีบริิการก๊าซธรรมชาติิและน้ำำ��มันั และการให้บ้ริกิารต่่างๆ ซึ่่�งทำำ�ให้ม้ีีความเส่ี่�ยงที่่�ก่่อให้เ้กิิดของเสีีย (Waste) 
เช่่น ซากเหล็ก็ ซากของเหลืือจากการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น ซึ่่�งจะต้้องทำำ�การกำำ�จัด มิฉิะนั้้�นอาจจะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน                      
และสิ่่�งแวดล้้อมได้้

	 สาเหตุุ: เนื่่�องจากบริิษััทมีีการติิดต่่อประสานงานด้้านธุุรกรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้ �งภายในและ
ภายนอก เช่่น การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การให้้บริิการ การเข้้าร่่วมประมููลงาน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจจะส่่งผลก่่อให้้เกิิดการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้ 

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: หากเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก อาจเกิิด
ความสููญเสีียต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทได้้ ร วมถึึงยัังทำำ�ให้้บริิษััทสููญเสีียช่ื่�อเสีียงด้้วย ห ากการกระทำำ�ดัังกล่่าว
ผิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

	 มาตรการในการป้องกัันและลดความเส่ี่�ยง:   บริิษััทได้้มีีการจัดทำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุจริิต
คอร์์รััปชััน ร วมถึึงบริิหารงานตามหลัักจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักจรรยา
บรรณของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด และบริิษััทไม่่มีีนโยบายหรืือความเก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้รัับสิินบน หรืื อดำำ�เนิิน
การใดๆ อัันเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: ความเส่ี่�ยงจากบทลงโทษ  กรณีีทำำ�ผิิดกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับสิ่่�งแวดล้้อม                     
และหากบริิษััทก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  ในกรณีีกำำ�จััดของเสีียได้้ไม่่ถูกต้้องตามที่�กฎหมายกำำ�หนด                    
อาจจะทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในชุุมชน ร้้องเรีียน ฟ้้องร้้องบริิษััทได้้  

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้มีีนโยบายให้้ทุุกภาคส่่วนปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด ร วมถึึงกรณีีหากที่่�มีีการใช้้สารเคมีีอัันตราย บริิษััทจะมีีการขออนุุญาต
และขึ้้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงมีีการตรวจวััดสภาพแวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งานประจำำ�ทุุกปีี                               
ตามที่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�ในกรณีีที่�มีีการก่่อสร้้างใกล้้แหล่่งชุุมชน บริษิัทัฯ จะมีีการทำำ�รายงานวิิเคราะห์์
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) เพื่่�อคาดการณ์์ผลกระทบทั้้�งในทางบวก และทางลบจากการก่่อสร้้าง โดยเฉพาะ
ผลกระทบทางลบ จะต้้องไม่่เกิิดขึ้้�น หรืื อเกิิดขึ้้�นน้้อยท่ี่�สุุด และเป็็นแนวทางในการตัดสิินใจของผู้้�ประกอบการ        
ว่่าสมควรดำำ�เนิินโครงการนั้้�นต่่อหรืือไม่่

	 สาเหตุ: ความเส่ี่�ยงจากการเลิิกกิิจการของผู้้�ซื้้�อไฟฟ้า ในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์
ภาคเอกชน ทางบริิษััท สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำ ำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััทจะเป็็นผู้้�ลงทุุน                                 
ในการก่่อสร้้างระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทั้้�งหมด โดยมีีระยะเวลาขายไฟฟ้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้า
เป็็นระยะเวลา 15 – 20 ปีี 

	 ผลกระทบต่่อบริษิัทั: ความเสี่่�ยงจากการที่�ผู้้�ซื้้�อไฟฟ้าจะยกเลิกิกิจิการ ทำำ�ให้้บริิษัทัไม่่สามารถขายไฟฟ้า
ได้้ตามรายได้้ที่่�ประมาณการไว้้ 

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: บริิษััทได้้ลดความเสี่่�ยงจากการประเมิินผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้า                              
โดยพิจิารณาจากผลการดำำ�เนินิการ งบการเงินิ และแนวโน้้มอุตุสาหกรรมในอนาคตของผู้้�ซื้้�อไฟฟ้าก่่อนการลงทุนุ 
โดยบริิษััทจะทำำ�สััญญากัับผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ผ่่านเกณฑ์์เท่่านั้้�น

	 7. ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 8. ปััจจััยที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 6. ความเสี่่�ยงในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ภาคเอกชน (P-PPA) 
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	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 มาตรการในการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง: 

	 มีีการวางแผนธุุรกิิจ และปรัับกลยุุทธ์์ขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ
	 เพิ่่�มแรงจููงใจทางการตลาด เพื่่�อดึึงดููดกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ และรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม
	 มีีการพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด เช่่น                       	
	 EV Station เพื่่�อรองรัับลููกค้้าที่่�หัันมาใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า

	 สาเหตุ:ุ จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในปััจจุบุันัที่่�มีีความรุนุแรงมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ อันัเนื่่�องมาจาก
ภัยัธรรมชาติ ิและมลภาวะจากการเผาไหม้ท่ี่�มาจากเครื่่�องยนต์์ และวัสัดุตุ่่างๆทั้้�งจากภาคอุตุสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม 
และครัวัเรืือน จึึงส่่งผลให้้ภาครัฐัเกิดิการส่่งเสริิม  และขับัเคลื่่�อนนโยบายการลดมลภาวะจากคาร์์บอน โดยการตั้้�งเป้้า
หมาย     การปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิเิป็็นศููนย์์ (Net Zero) และจากเทรนด์์การมุ่่�งสู่่� “เศรษฐกิิจสีีเขีียว” (Green Economy)                       
ส่่งผลให้้ “อุุตสาหกรรมยานยนต์์” กำ ำ�ลังจะเปลี่�ยนยุุคจาก “รถยนต์์สัันดาปขับเคลื่่�อนด้้วยน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง”                                                                                               
ไปสู่่� “รถยนต์์ขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังไฟฟ้้า”โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ ทำ ำ�ให้้ประชาชนหัันมาใช้้พลัังงาน
สะอาด และยัังเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ผลกระทบต่่อบริิษััท: จากการสนัับสนุุนของภาครััฐ ทำ ำ�ให้้ผู้้�ประกอบการหัันมาสนใจธุุรกิิจพลัังงาน
หมุุนเวีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มคู่่�แข่่งทางธุุรกิจ จึึ งอาจเป็็นความเส่ี่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อฐานลููกค้้าเดิิม 
และกลุ่่�มลูกูค้า้ใหม่่ อีีกทั้้�งราคาก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�มีีการปรับัตัวัสูงูขึ้้�น ทำำ�ให้ป้ระชาขนเบี่่�ยงเบนความสนใจหันัไปใช้้
รถยนต์ไ์ฟฟ้า้มากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีความสะดวก และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงอาจทำำ�ให้ก้ระทบต่อ่รายได้ข้องธุรุกิจิ
สถานีีก๊๊าซธรรมชาติิลดลง

	 9. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
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เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายการจััดการ
ด้า้นความยั่่�งยืืนอ้า้งอิงิคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยครอบคลุมุ
ทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ  การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

	 โดยปี ี2566 บริษิัทัมีีการพิจิารณาเป้า้หมายเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
และดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 5 เป้้าหมายสำำ�คััญ  และอ้้างอิิงกลยุุทธ์์ (Business Plan) SDG Contribution 

 
 
  

 

เป้าหมายที่ 3 

 

การมีสุขภาพและการเป็นอยู่ที่ดี 
มุ่งม่ันในการลดจำนวนการตาย และบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนน
ทั่วประเทศ จากการให้บริการของบริษัท 

เป้าหมายที่ 5 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ 
มุ่งเน้นความเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ในการสรรหา
บุคลากร โดยมุ่งเน้นที่ศักยภาพของบุคลากรเป็นสำคัญ การจัดสรรสวัสดิการ
ของพนักงานทุกระดับ การไม่เลือกปฏิบัติในทุกมิต ิ

เป้าหมายที่ 7 

 

พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
สนับสนุนและให้ความสำคัญในการเข้าถึงพลังงานสะอาด  ด้วยบริการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ให้กับ
ลูกค้าทั่วประเทศ ด้วยความเชี่ยวชาญและราคาที่เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 16 

 

สังคมและความยุติธรรม 
สร้างความตระหนักรู้ และให้ความสำคัญในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ทุกภาค
ส่วนขององค์กรในองค์กร มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชันกับหน่วยงานภาครัฐ 
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ห่่วงโซคุุณค่่า
	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานมา
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีการบริหิารจัดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม อีีกทั้้�งยังัเป็็นการสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีีในการดำำ�เนิินงาน
ระหว่่างบริิษััทและกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 	

	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��  เพ่ื่�อ
สร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี และตอบสนองความต้อ้งการและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุรุกิจิ 
ประกอบไปด้้วย

	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ (Value Chain)

	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียห่วงโซคุ่ณค่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กจิกรรม ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ 
การบรหิารปจัจยัการผลติ การปฏบิตักิาร การกระจายสินคา้และบรกิาร บรกิารหลงัการขาย การตลาดและการขาย 

ธุรกจิพลังงานทดแทน     
บริการติดตั้ง  
Solar-rooftop 

 ประเมินการใช้ไฟฟ้า  
 สำรวจพื้นที่  
 ออกแบบและกำหนด

ชนิดของอุปกรณ์ 
 การประเมินและเสนอ

ราคา 
 ทำสัญญา 

 การติดตั้ง Solar-rooftop -  ประกันการติดตั้ง (2 ปี)  
 ประกันอุปกรณ์ และปริมาณ

ไฟฟ้าที่ผลิตได้ (ค่า PR) 

 จัดทำ Business plan  ล่วงหน้า 
 ติดตามประกาศขายซองประมูลของลูกค้า (ปตท. 

และเอกชน) 
 ติดต่อลูกค้าใหม่ที่มีแผนการติดตั้งหรือขยาย

ระบบ 

ผลิตและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
(PPA) 

 ประเมินการใช้ไฟฟ้า 
 สำรวจพื้นที่ 
 ออกแบบและกำหนด

ชนิดของอุปกรณ์ 
 การขออนุญาต

ประกอบกิจการ 

 ติดตั้งและจำหน่าย
กระแสไฟฟ้าให้หน่วยงาน
เอกชนตลอดระยะเวลาสัญญา 

-  การซ่อมบำรุงและติดตาม
ปริมาณการผลิตไฟฟ้า 

 

ธุรกจิกา๊ซธรรมชาต ิ      
ก่อสร้างและบำรุงรักษาสถานีก๊าซ  สำรวจพื้นที่ 

 ออกแบบและกำหนด
ชนิดของอุปกรณ์ 

 การประเมินและเสนอ
ราคา 

 ทำสัญญา 

 ก่อสร้างสถานีบริการฯ  
 ติดตั้งระบบควบคุมแรงดัน หัว

จ่ายก๊าซ และอุปกรณ์อื่นๆ 

 การส่งมอบงาน  
 

 แผน Daily check 
 แผน Annual check 
 แผนงาน PM/CM 

 

อัดและขนส่งก๊าซ  เตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ (Compressor)  

 Survey เส้นทางและ
วางแผนเส้นทางเดินรถ 

 ตรวจเช็ครถหัวลากและ
ความพร้อมของ
พนักงานขับรถ 

 อัดเพิ่มแรงดันพร้อมเติมก๊าซ 
CO2 เพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

 นำส่งก๊าซตามแผน -  

Infrastructure ตรวจสอบความถูกต้องของสัญญาโดยฝ่ายกฎหมาย / ประเมินศักยภาพทางการเงินของลูกค้า / การทวนสอบความแม่นยำ (Calibrate) เคร่ืองมือช่าง 
Purchase จัดหาอุปกรณ์ (แผง Solar cell ฯลฯ) / จัดหาผู้รับเหมาแรงงานก่อสร้าง /  

HR การสรรหาพนักงานที่มีความสามารถตามที่ปริษัทต้องการ / การกำหนดระดับค่าตอบแทนที่เหมาะสม / การพัฒนาทักษะและความสามารถพนักงาน 
/ การประเมินผลการทำงาน / Employee Relation / Employee  Engagement / Employee benefit / Succession plan 

IT ระบบอินเตอร์เนต / ระบบ Intranet / ระบบ Share drive (HR, Acc., Operation) / CCTV / การป้องกันข้อมูลร่ัวไหล (กำหนดสิทธิ์) 
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	 เพ่ื่�อให้้เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายของบริิษััท ในทุุกๆ ปีี บริิษััทจะมีีการวิเคราะห์์                    
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านการเปิิดให้้แสดงความคิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะตามโอกาสท่ี่�เหมาะสม  เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุงให้้ตรงตาม
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีี กทั้้�งนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับการดำำ�เนิินงานให้้เกิิดความยั่่�งยืืนแก่่บริิษััท โดยในปีี 2566                   
บริิษััทได้้แบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่  นัักลงทุุน พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง และ สัังคมและชุุมชน

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� สามารถวิิเคราะห์์และจำำ�แนกรายละเอีียดความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม 

1. นักลงทุน • ม ุ ่งม ั ่นสร ้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับนักลงทุน 

• ปฏิบัติต่อนักลงทุนอย่างเท่า
เทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของ
นักลงทุน 

• จ่ายผลตอบแทนที ่ เหมาะสม
อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการกำกับ
ดูแล อีกทั้งไม่กระทำการละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำปี 
• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 
• 56-1 One Report 

2. พนักงาน • การจ่ายผลตอบแทนที ่ดีและมี
สวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย 

• ส ่ ง เ ส ร ิ มด ้ า นกา รพ ัฒ น า
ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน
ระหวา่งการปฏิบัติงาน 

• จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ประกันสุขภาพ รวมถึงดูแล
ร ักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน
บริษัทอีกทั ้งยังสนับสนุนค่า
เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา
ต่อในระด ับปร ิญญาโท และ
ปริญญาเอก 

• จ ัดปร ะช ุ มร ะหว ่ างผ ู ้ บร ิ หาร แล ะ
พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมที่ทางบริษัทจัดขึ้น 
• การติดประกาศที่บอร์ดประชา สัมพันธ์ 

3. ลูกค้า • แสวงหาวิธ ีการที ่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค ้าให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพที่ดีและย่ังยืน
ก ั บ ล ู ก ค ้ า  แ ล ะ ก า ร ร ั กษ า
ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระด ับมาตรฐาน
สินค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ลูกค้าจะได้รับสินค้า
และบร ิการท ี ่ด ี  ม ีค ุณภาพ 
ปลอดภัย ในราคาที่เหมาะสม 
ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

• ไม่มีการโฆษณาเกินจริงที่เป็น 
เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภาพหรือเง่ือนไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์
แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงานหรือ
ตามข้อตกลง 

• การสื่อสารผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกส์ 

4. คู่ค้า • ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเน ินงานโดยคำน ึงถ ึงผล 
ประโยชน์สูงสุดของทั ้งบริษัท 
และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
และตรงไปตรงมา 

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตก
ลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่
ไม ่สามารถดำเน ินงานตาม
เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งเพ่ือแก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 
• การสื่อสารผ่านส่ืออิเล็กทรอ นิกส์ 

5. คู่แข่ง • ปฏิบ ัต ิต ่อค ู ่แข ่งทางการค้า
อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบกติกา
และกฎหมายเก ี ่ยวก ับหลัก
ปฏิบัติของการแข่งขันที่ดี โดย
ไ ม ่ แ ส ว ง  ห าข ้ อม ู ลท ี ่ เ ป็ น
ความลับของคู ่แข่ง ไม่กีดกัน
การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

6.สังคม 
  และชุมชน 

• รับฟังความคิดเห็นจากสังคม
และชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนึกถ ึงผล 
กระทบท ี ่ เก ิดก ับส ังคมและ
ชุมชนใกล้เคียง 

• สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บริษ ัทและช ุมชน เพื ่อให้ เกิด
ความย่ังยืน 

• การลงพื้นที่เพื่อพูดคุย แลก เปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างบริษัทและคนใน
ชุมชน 
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การบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2566 พิิจารณา
จากภาพรวมองค์์กร บทบาทธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่า กิ ิจกรรม  และบริิบทด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร ร่่ วมกัับการพิิจารณา
ผลกระทบ และประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ โดยอ้้างอิิงคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  ซึ่่�งประกอบขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้นตอน คำอธบิาย 

การพจิารณาบริบท  ดณะทำงานทำการชี้บ่งกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ และปัจจัย
ภายนอกรวมถึง แรงกระตุ้นต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการประถอบถิจการของบริษัทฯ 
เช่น ข้อกำหนดทางกฎหมาย แผนธุรกิจ แนวโน้มของกลุ่มอุตสานกรรมพลังงาน
ทางเลือก รวมถึงนโยบาย/ทิศทางการส่งเสริมจากภาครัฐ 

การชีบ้่งผู้มสี่วน 
ไดเ้สยี 
  

จากกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่า ที่ถูกชี้บ่ง ทำให้ทราบถึงผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม นำไปสู่การรวบรวมความต้องการ/ความคาดหวัง ของ      
ผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคส่วน 

การระบปุระเดน็
สำคญัด้านการ
ยั่งยนื 

คณะทำงานร่วมกันระดมสมองเพือ่ ชี้บง่ประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมต่างๆ ของ บริษัท และทำการประเมินระดับของผลกระทบจากประเด็นต่างๆ 
เหล่านั้นที่มีต่อบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อค้นหาประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ 

การยนืยนั
ความสำคญัของ
ประเดน็ 

ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญจากการระดมสมองและวิเคราะห์ จากคณะทำงานจะ
ถูกนำเสนอเพื่อขอความเห็น และควานเห็นขอบจากผู้บริหารรดับสูงของบริษัทฯ เพื่อ
นำไปกำหนดแนวทางหารือ วิธีการ ในการบริหารจัดการแต่ละประเด็นตามความ
เหมาะสม  
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แผนการจััดลำำ�ดัับประเด็็นความยั่่�งยืืน
ที่่�สำำ�คััญ ปีี 2566
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การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน ด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััท สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิแบบยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการจัดัการด้านสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ทางบริษิัทัฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนินิงานต่่าง ๆ  ให้้มีีการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และส่่งผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 บริิษัทั สแกน อินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีเป้้าหมายและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลังงานสะอาด ดำำ�เนิินธุรุกิจบนพื้้�นฐาน
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนบริิษััทฯ  ส่่  งเสริมิให้้มีีการใช้้พลังงานให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสูงสุดุ ร วมถึึงผลัักดันัให้้มีีการ
ใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติเิพื่่�อผลิติพลังงานอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่ านโครงการติิดตั้้�ง ร ะบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
(Solar Rooftop ) ณ พื้้�นที่่�อาคาร สำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงาน คลัังสิินค้้าและบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งถืือเป็็นแนวทางที่่�สามารถช่่วยลด
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกนอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยังเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ลงทุนุและสร้้างโรงไฟฟ้าพลังังานแสงอาทิติย์แบบครบวงจร
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ถืือเป็็นการเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้พลัังงานสะอาดและสนัับสนุุนการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดของบริิษััทฯ

	 1. ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 2. มีีการวิเิคราะห์์ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุมุธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อม 	
	    และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 3. ควบคุุมการใช้้พลังังาน และทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยการลดการใช้้ และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 4. มีีการจัดัการของเสีียอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ แยกวัตัถุที่่�เป็็นอันัตราย รวมถึึงมีีการระบุุพื้้�นที่่�กัักเก็บ็ และจุุดทิ้้�งที่่�ชัดัเจน 	
	    ตามระบบมาตรฐานสากล

	 5. สนับัสนุนุการใช้้พลังงานสะอาดที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริมินโยบายภาครัฐัในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 	
	    ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ

	 6. ส่่งเสริิมให้้พนักังานทุกุระดัับในองค์์กร มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนักถึึงความสำำ�คัญในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม 	
	    เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรสู่่�การพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

	 7. ส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม และสนัับสนุนุการมีีส่่วนร่่วมกับชุมุชนพัฒันา และปรับปรุงุการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
	    ให้้เป็็นที่่�ยอมรับของชุมุชน ตลอดจนการเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ  ที่�ส่่งเสริมิการยกระดับัความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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	 ทั้้�งนี้้�ในแต่่ละปีีบริษิัทัฯ จะบัันทึึก ประเมิิน และติิดตามผลการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และด้ว้ยความเชื่่�อมโยงอย่่างมีีนัยัยะสำำ�คัญัของปริมิาณการใช้พ้ลังังานและการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการประกอบกิจิการ 
บริษิัทัฯ วางแผนในการบริหิารจัดัการทั้้�งสองประเด็น็นี้้�ไปพร้อมกันั โดยมุ่่�งเป้้าให้้เกิดิการใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิทิธิภิาพในทุกุ
กิิจกรรมของบริิษััทฯ รวมถึึงการนำำ�ทรััพยากรทางเลืือกมาใช้้ทดแทน เพื่่�อมุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 บริษิัทัได้้กำำ�หนดขอบเขตการรายงานครอบคลุุมบริษิัทัหลักัและบริษิัทัย่่อย 5 บริษิัทัได้้แก่่ บริษิัทั สแกน อินเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) , 
บริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัดั , สถานีีบริกิารก๊าซธรรมชาติหิลักัเอกชน PMS สามโคก , บริษัิัท เก้้าก้้องปิิโตรเลีียม จำำ�กัดั 
และบริิษััท น้ำ ำ��พอง ปิ โตรเลีียม จำ ำ�กััด โดยกำำ�หนดเป้้าหมายในการเพิ่่�มสัดส่่วนการใช้้พลังงานทดแทนให้้ได้้มากกว่่า 20% 
ของปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ( Scope 1 & 2 ) ลงให้้ได้้มากกว่่า 20% จากปีีฐาน                         
(ปีี2565) กำำ�หนดให้้ต้้องบรรลุุเป้้าหมายภายในปีี 2573 การจััดการพลัังงาน 

	 แนวทางสร้้างความตระหนักัรู้้�ในองค์์กรเกี่่�ยวกับัการจัดัการพลังังาน (ไฟฟ้า/เชื้้�อเพลิงิ) และการจัดัการก๊าซเรืือนกระจก 
ส่่งเสริิมการศึึกษาและการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทักัษะในเรื่่�องการจัดัการพลังังาน และก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) พร้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิในองค์์กร  แนะนำำ�แนวทางและมุุมมองใหม่่เกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สร้้างความร่่วมมืือในการประหยััดและใช้้อย่่างคุ้้�มค่่า เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 แนวทางการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน (Energy Efficiency: EE) คืือ การปรัับปรุุงกระบวนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
ของอุปุกรณ์หรืือระบบให้้ใช้้พลังังานน้้อยลง โดยยัังได้้ผลลัพัธ์ที่่�เหมืือนเดิมิ เช่่น การเปลี่่�ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูอูอเรสเซนต์์                  
เป็็นหลอด LED ที่�ยังัคงได้้ความสว่่างเทีียบเท่่าเดิิม แต่่ใช้้พลังังานน้้อยลง หรืือติิดตั้้�งระบบควบคุุมอัตโนมััติิในการระบายอากาศ
และควบคุุมอุุณหภููมิิ เป็็นต้้น

	 แนวทางลดชั่่�วโมงการใช้้งานหลอดไฟในบริิษััทฯ

	 การจััดการพลัังงาน

	 ในปีี 2565-2567 บริิษััทมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการ 
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	 แนวทางลดชั่่�วโมงการใช้้งานหลอดไฟ และเครื่่�องปรัับอากาศแบบแยกส่่วนในบริิษััทฯ 

การคำำ�นวนผลประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ใช้้ EF = 0.5986 TonCO2/MWH
และความสามารถในการดููดซัับ CO2 ของต้้นไม้้ 1 TonCO2 = ต้้นไม้้ 12 ต้้น

โครงการ 
ระดับการใช้

พลังงานอ้างอิง
ก่อนปรับปรุง 

ระดับการใช้
พลังงานหลงั

ปรับปรุง 
2565  (kWh) 

ตัน CO2 ที่ลดได้
ต่อป ี(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ (ต้น) 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่าง Metal halide 128,772.00 107,310.00 64 771 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่าง ฟลูออเรสเซนต์ 69,236.41 57,697.01 35 414 

การลดชั่วโมงการใช้งานหลอดไฟ
แสงสว่างหลอดประหยัดไฟ 
Essential 

4,721.64 3,934.70 2 28 

การลดชั่วโมงการใช้งาน
เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน 
(Split Type) 

192,858.41 96,429.20 58 693 

รวม 395,588.46 265,370.91 158.85 1,906.00 
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	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

	 โครงการ Solar Rooftop ของสำำ�นัักงานใหญ่่ โรงงาน รวมถึึงบริิษััทในเครืือ 

	 บริษิัทัฯ ลงทุุนโครงการระบบผลิติไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่่�อผลิิต
ไฟฟ้าจากพลังังานแสงอาทิติย์ โดยในปีี 2566 ติดตั้้�งที่่� สถานีีก๊าซธรรมชาติหิลักั PMS สามโคก และติดิตั้้�งที่่� บริษิัทั เก้้าก้้อง 
ปิิโตรเลีียม จำำ�กัดัแล้้วเสร็็จ ทั้้�งยังัมีีแผนติิดตั้้�ง Solar Rooftop ที่่�อาคารสำำ�นักงานใหญ่่ เมืืองทองธานีี คาดว่่าจะแล้้วเสร็จ็ภายใน
ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2567

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพในการลดการใช้้พลัังงาน จึึงมีีแผนที่่�จะขยายการติิดตั้้�ง Solar Rooftop ที่่�สถานีีก๊๊าซ
ธรรมชาติิหลััก PMS สามโคก เฟส 2 ให้้เสร็็จสิ้้�นภายในปีี 2567

สถานีีก๊๊าซธรรมชาติิหลััก PMS สามโคก เฟส1

บริิษััท เก้้าก้้อง ปิิโตรเลีียม จำำ�กััด

อ้้างอิิงจำำ�นวนกำำ�ลัังการผลิิต มาจาก feasibility โครงการ PMS เฟส2 

โครงการ 
จำนวนกำลังการผลิตปี 

2566 (kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ปี 

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ 

(ต้น) 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS 
สามโคก 
ข้อมูลตั้งแต่เปิดใช้ระบบ(เดือน
6/66)จนถึง เดือน12/66 

485,233.15 290 3,486 

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 
ข้อมูลตั้งแต่เปิดใช้ระบบ 
(เดือน7/66) จนถึง เดือน12/66 

62,324.40 37 448 

รวม 547,557.55 327.77 3,934.00 
 

โครงการ 
จำนวนกำลังการผลิต 

(kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ปี 

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับ 
การปลูกต้นไม้ 

(ต้น) 
สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก PMS 
สามโคก เฟส2  
แผนดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี 
2567 

546,224.00 327 3,924 

รวม  546,224.00   326.97   3,924.00  
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	 โครงการลงทุุนและสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

	 ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน โดยผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าเข้้าสู่่�ระบบโครงข่่ายไฟฟ้า                     
ที่่�ระดัับแรงดััน 22 กิิโลโวลต์์ให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เป็็นการผลิิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ทดแทนการเผาไหม้้
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมืืองมิินบูู ประเทศเมีียนมาร์์

โรงไฟฟ้้า V.O.Net จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� ประเทศไทย

โรงไฟฟ้้าบางภาษีี จัังหวััดนครปฐม ประเทศไทย

การคำำ�นวนผลประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของธุุรกิิจพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ใช้้ EF = 0.5986 TonCO2/MWH
และความสามารถในการดููดซัับ CO2 ของต้้นไม้้ 1 TonCO2 = ต้้นไม้้ 12 ต้้น 



45

รายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2023

	 ความสำำ�คััญและเป้้าหมายขององค์์กร

	 แนวทางในการบริิหารจััดการ

	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยพบว่่า 
อุบุัตัิเิหตุทุี่่�เกิดิจากการทำำ�งานนั้้�นมีโีอกาสเกิดิขึ้้�นในทุกุหน่่วยงาน                     
ไม่่เฉพาะแผนกขนส่่งเท่่านั้้�น ซึ่่�งสาเหตุทุี่่�เกิดินั้้�นมีหีลายประการ                                                                                   
บริษิัทัฯ จึงมีนีโยบายในการลดอุุบัตัิเิหตุุอันัเกิดิจากการทำำ�งาน
ในสถานประกอบการ และให้้ความเชื่่�อมั่่�นความปลอดภััย                   
ในการทำำ�งานแก่่ผู้้�ปฏิบัิัติงิาน การทำำ�งานท่ี่�มีคีวามปลอดภััย
คือืสภาพที่่�ไม่่มีีภยันัตราย ดังันั้้�นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน
จึงึหมายถึึงการทำำ�งานที่่�ปราศจากอันตราย ไม่่เสี่่�ยงต่่อการเกิดิ
อุุบััติิเหตุุ กล่่าวคืือ ไม่่ก่่อให้้เกิิดสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้แก่่ การเจ็็บป่่วย 
หรือืเป็็นโรค การบาดเจ็บ็ พิกิาร หรือืตาย ทรัพัย์์สินิเสียีหาย เสียีเวลา 
ขบวนการผลิิตหยุุดชะงััก ผู้้�ปฏิิบััติิงานเสีียขวััญและกำำ�ลัังใจ
ในการทำำ�งาน กิิจการเสีียชื่่�อเสีียง ซึ่่ �งทั้้�งหมดนี้้�ล้้วนแต่่เป็็น
ผลเสีียทั้้�งสิ้้�น 

	 บริษิัทัฯ จึงึมีีประกาศนโยบายความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั 
และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เพื่่�อแสดงถึงึความตระหนััก
และให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
รวมถึงึมีีการกำำ�หนดให้้มีกีารทำำ�ประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกหน่่วยงาน 
แต่่การประเมิินความเสี่่�ยงของหน่่วยงานอาจยัังไม่่ครอบคลุม
หััวข้้อด้้านความปลอดภััยฯ

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าควรเพิ่่�มหััวข้้อประเมิินความ
เสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั เข้้าไปในการประเมินิ              
ความเสี่่�ยงของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทราบและ
ตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตนเอง รวมทั้้�งหามาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไข เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอันัตรายกัับผู้้�ปฏิบัิัติงิาน 

	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยัในการทำำ�งานขององค์์กร

การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน มิิติิด้้านสัังคม
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	 การจัดัการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมขององค์์กร 

	 บริิษััทฯ ต ระหนัักและคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบในด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี                                                                                                                                               
ในการทำำ�งานของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน  จึ  งกํําหนดนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทํํางานเพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอัันตรายอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงปลอดภััยและอาชีีวอนามััยอย่่างเคร่่งครััด  ซึ่่  �งถืือเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงาน
ทุุกคนที่่�จะต้้องให้้ความร่วมมืือในการตรวจตรา และเฝ้้าระวัังสภาพแวดล้้อมในการทํํางานให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ปลอดภััย                                            
โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�  

	 1. บริิษััทฯ ถือว่่าความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางานเป็็นหน้้าท่ี่�ของพนัักงานทุุกคน           	
	    ทุุกระดัับที่่�จะร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยของทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น  

	 2. บริิษััทฯ จะเสริิมสร้้างให้้พนัักงานทุุกคนมีีความรู้้� มีจิิตสํํานึึกที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานเพี่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย         	
	     อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางานที่่�ดีี  

	 3. บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน และวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย 	
	    ตลอดจนการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลที่่�เหมาะสมรวมถึึงการรัักษาไว้้ซึ่่�งสุุขภาพ อนามััยท่ี่�ดีี                    	
	    ของพนัักงานทุุกคน  

	 4. พนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุุขลัักษณะ สร้้างนิิสััย) ในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่าง		
	    เคร่่งครััดเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และโรคเนื่่�องจากการทำำ�งาน 

	 5. พนักังานระดับับัังคับับััญชาทุกุคนมีหีน้้าที่่�ดููแลและรัับผิดิชอบด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และ สภาพแวดล้้อม	
	     ในการทํํางานของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้เป็็นไปตามกฏระเบีียบโดยเคร่่งครััด  

	 6. พนักังานทุกุคนจะต้้องปฏิบัิัติติามกฏระเบียีบว่่าด้้วยความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน	
	     อย่่างเคร่่งครััด หากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือละเลยอาจถููกพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

	 7. มีการติิดตามและประเมิินผลการดํําเนิินงานตามนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม           	
	    ในการทํํางาน เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามข้้อบัังคัับ และมาตรฐานความ 	
	    ปลอดภััยในการทํํางาน 

	 การปฏิบัิัติใินทุุกกระบวนการ มีความเสี่่�ยง ซึ่่�งก็็คือืโอกาสท่ี่�จะเกิดิความผิดิพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล ความสููญเปล่่า 
หรือืเหตุกุารณ์์ที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ หรือืการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตและมีี
ผลกระทบหรืือทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานไม่่ประสบความสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร ทั้้�งในด้้านยุุทธศาสตร์์ 
การปฏิิบััติิงาน การเงิิน และการบริิหาร หรืือเกิิดการทุุจริิตภายในองค์์กรได้้   ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของ
การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk management) ที่่�เป็็นกระบวนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้
องค์์กรลดมููลเหตุุของแต่่ละโอกาสที่่�จะเกิิดความเสีียหายทั้้�งจากการกำำ�หนดนโยบาย การปฏิิบััติิงาน และการทุุจริิต ให้้ระดัับ
ของความเสีียหายและขนาดของความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรประเมิินได้้ ควบคุุมได้้ และตรวจสอบ
ได้้อย่่างมีีระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงการบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายและภาพลัักษณ์์ขององค์์กรเป็็นสำำ�คััญ 

	 การประเมิินความเสี่่�ยง ทำำ�ได้้โดยการระบุุความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง โดยการประเมิิน
จากโอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และระดัับของความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

	 1. โอกาสที่่�จะเกิิด หมายถึึง ความถี่่�หรืือโอกาสที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง 

	 2. ผลกระทบ หมายถึึง ขนาดความรุุนแรงของความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นหากเกิิดเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง 

	 3. ระดัับของความเสี่่�ยง (Degree of Risk) หมายถึึง โอกาสในการเกิิดการทุุจริิต และความรุุนแรงของผลกระทบ
เมื่่�อเกิิดขึ้้�น โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐาน ได้้แก่่ ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง และความรุุนแรงของผลกระทบ                    
ได้้ตามเกณฑ์์ ซึ่่�งการได้้มาซึ่่�ง  ระดัับความเสี่่�ยง มาจาก โอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  x ความรุุนแรงของเหตุุการณ์์นั้้�น 
ซึ่่�งระดัับของความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้รัับนี้้�จะแสดงถึึงระดัับความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาระดัับของความเสี่่�ยง
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 

	 เพื่่�อลดโอกาสและความรุุนแรงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน บริิษััทฯ จึ งมีีประกาศนโยบายความ
ปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เพื่่�อแสดงถึงึความตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริหิารจัดัการ
ด้า้นความปลอดภัยั รวมถึึงมีีการกำำ�หนดให้้มีีการทำำ�ประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิบัิัติงิานทราบและตระหนััก
ถึึงความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตนเอง รวมทั้้�งหามาตรการป้้องกัันและแก้้ไข เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอัันตรายกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

	 ความสำำ�คััญและเป้้าหมายขององค์์กร



47

รายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2023

	 โดยวััดผลผ่่านตััวชี้้�วััด คืือ อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Total Recordable Injury Rate: TRIR) และอััตรา
ความถี่่�ของการบาดเจ็็บจาการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR) โดยเป้้าหมายของ 
TRIR คืือ ลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา 50%  

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)
(กรณีีต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

	 สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ปีี 2565 ถึึงปััจจุุบััน 

	 จากกราฟข้้อมููลสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุปีี2566 ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ดัังนี้้� 

	 จากผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 พบว่่าสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุมีีแนวโน้้มลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

	 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Total Recordable Injury Rate: TRIR) (กรณีีต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 

อุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ปี 2565 ปี2566 % ผลการดำเนินงาน 

ไม่หยุดงาน  63 ครั้ง  30 ครั้ง  ลดลง 52.38 %  
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  2 ครั้ง  0 ครั้ง  ลดลง 100 %  
หยุดงานเกิน 3 วัน  0 ครั้ง  0 ครั้ง  -  

รุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต  0 ครั้ง  0 ครั้ง  -  
 

TRIR ต่อ 1 ล้านชัว่โมงการทำงาน % ผลการดำเนินงาน 

2565  2566  2565 2566 

46.21  22.01  - ลดลง 52.37 % 

 

LTIFR ต่อ 1 ล้านชัว่โมงการทำงาน % ผลการดำเนินงาน 

2565  2566  2565  2566  
1.47  0  0.00  ลดลง 100%  

 

	 เป้้าหมายการบริหิารงานด้้านความปลอดภัยัส่่วนบุุคคลและติดิตามวัดัผลผ่านตัวัชี้้�วัดั 
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	 มาตรการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ที่่�มีอียู่่� ณ ปัจจุุบันั

นโยบายด้้านความปลอดภััยฯ ของบริิษััท 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001: 2018) ; พื้นที่สามโคก 
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภยัการจราจรทางถนน (ISO 39001: 2012) ; พืน้ทีร่ะยองและชลบรุี 
การจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานตามกฎหมายฯ ประจำ�ำปี 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีย่ง ประจำ�ำปี 
การอบรมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำ�ำปี
การตรวจสอบรัับรองระบบไฟฟ้้า ประจำำ�ปีี เป็็นต้้น
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

	 ข้้อมููลแสดงการจ้้างงานพนัักงานในกลุ่่�มผู้้�พิิการและผู้้�สููงอายุุ เปรีียบเทีียบปีี 2564-2566  

	 สแกน อิ นเตอร์์ ได้้วางกลยุุทธ์์และแนวทางในการบริิหารจัดการด้านสิิทธิิมนุษยชน ทำ ำ�ให้้ปีีที่่�ผ่่านไม่่มีีข้อร้้องเรีียน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่การไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ การไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน การไม่่
ละเมิิดสิิทธิิต่่อพนัักงานผู้้�พิิการ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน
ในแต่่ละพื้้�นที่่� โดยมีีบทบาทสำำ�คััญในการเป็็นตััวแทนของลููกพนัักงานร่่วมปรึึกษาหารืือกัับผู้้�บริิหารในการจััดสวััสดิิการ และ
เป็็นสื่่�อกลางในการถ่่ายทอดความต้้องการของลููกจ้้างให้้นายจ้้างทราบ ร วมทั้้�งร่่วมปรึึกษาหารืือให้้ข้้อเสนอแนะ ต ลอดจน
ตรวจสอบ ดููแล การจััดสวััสดิิการภายในสถานประกอบกิิจการ และสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่พนัักงานเรื่่�องผลประโยชน์์และ
สวััสดิิการของพนัักงาน ตลอดจนเรามีีทีีม HR เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเช่่นเดีียวกััน 

แนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
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	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการสรรหา จ้้างงาน และค่่าตอบแทนกัับพนัักงานทุุกคน ไม่่ว่่าเป็็นเพศชายหรืือหญิิง ก็็มีีโอกาส
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานได้้ ความเท่่าเทีียมในการได้้รัับการอบรมเสริิมทัักษะ รวมถึึงความรู้้� ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน ข้้อมููลแสดงถึึงสััดส่่วนการจ้้างพนัักงานแยกเพศ เปรีียบเทีียบ ปีี 2564-2566  

	 การบริิหารค่่าตอบแทนพนักงานในแต่่ละระดัับอย่่างเหมาะสมก็เป็็นส่่วนท่ี่�สำำ�คัญัในการสร้้างความผูกพััน ในแต่่ละปีี
บริษิัทัฯ ได้ท้ำำ�การสำำ�รวจค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารเทีียบเคีียง (Benchmark) ระหว่่างอุตุสาหกรรมใกล้เ้คีียง เพ่ื่�อนำำ�มาทบทวน
และปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์ค์่่าตอบแทนให้เ้หมาะสม อีีกทั้้�งยังัทบทวนและพัฒันาอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ส้ามารถบริหิารค่่าตอบแทน
ได้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มความต้้องการของพนัักงานรุ่่�นใหม่่ ทั้้�งนี้้�จากการสำำ�รวจค่่าตอบแทนส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีโครงสร้้าง
การจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานทุุกระดัับสููงกว่่าอััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนความแตกต่่างของค่่าตอบแทนระหว่่างเพศ
ของพนัักงาน การจ่่ายค่่าตอบแทนเพศหญิิงสููงกว่่าเพศชายอยู่่�ที่่� 26% จากข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

	 ความเท่่าเทีียมกัันของพนัักงาน 

	 การบริิหารค่่าตอบแทน 
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรักษาพนักงาน การเติิบโตและความก้าวหน้าทางสายอาชีีพ  โดยดำำ�เนิินงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ภายใต้้กรอบแนวคิิดการดููแลพนัักงาน ดัังนี้้� 

	 ด้ว้ยการเติบิโตอย่่างต่อ่เนื่่�องของบริษิัทัฯ การวางแผนอัตัรากำำ�ลังัและการสรรหาคัดัเลืือกพนักังานจากทั้้�งการสรรหา
จากภายในและภายนอก ซึ่่�งถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ต้้องเตรีียมพร้อมและดำำ�เนินิการอย่่างเหมาะสมเพื่่�อบรรลุวิสิัยัทัศัน์์และเป้้าหมายของ                                                                                                
บริิษัทัฯ เรามีีนโยบายในการสรรหาที่่�เปิิดกว้้าง และส่่งเสริมิความเท่่าเทีียมกันไม่่ว่่าจะเป็็นด้้าน เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา รวมถึึง      
มีีการรัับพนัักงานผู้้�พิิการเข้้ามาเป็็นพนัักงานประจำำ� โดยคััดเลืือกจากความรู้้� ความสามารถ  

	 การดููแลพนัักงาน 

	 การขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 การวางแผนกำำ�ลัังคนและการสรรหา

กลยุทธ์การดำเนินงาน ปี 2566 

วางแผนกำลังคน  • จัดทำแผนงานสรรหาเชิงรุก (Proactive Recruitment) 
โดยการเดินสายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัย และ Job Fair 
และกลยุทธ์การสรรหาผ่านช่องทาออนไลน์  

• จัดทำโครงการทวิภาคี และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
รว่มกับวิทยาลัยใกล้เคียงพื้นที่บริษัทฯ เป็นระยะเวลากว่า 1 ปี 
รวมทั้งหมด 5 คน เพือ่วางแผนพัฒนานักศึกษาให้สอดรับ 
กับทิศทางของธุรกิจ เช่น ช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ ชา่งซ่อมผลิต 
เป็นต้น  

จ้างงานอย่างมีคุณค่าและเท่า
เทียม เปิดโอกาสให้ผู้พิการเพือ่
สร้างความยั่งยืนแก่สังคม  

• จ้างงานคนพิการที่มีศักยภพาเข้าทำงานในตำแหน่งที่เหมาะสม 
ครบตามสัดส่วนร้อยละ 1 ของพนักงานทั้งหมด ตามมาตรา 33 
ของพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 ทั้งยังเป็นการตอบสนองเป้าหมายที่ 8 
ของเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยื่น (SDGs)  

สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ 
เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่ให้รู้จักและ
อยากร่วมงานกับองค์กร  

• สรรหานักศึกษาฝึกงานในโครงการ SCN Internship รุ่นที่ 4 
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การสร้าง Employer Branding 
โดยดำเนินโครงการมานานกว่า 4 ปี และมีนักศึกษาฝึกงาน 
ทุกรุ่น รวมกันกว่า 100 คน  

• จัดทำโครงการ Friend Get Friends เพื่อเพิม่ชอ่งทางสรรหา 
ผู้สมัครได้รวดเร็วมากข้ึน  
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	 กลยุุทธ์์การพััฒนาบุุคลากรปีี 2566 

	 สแกน อิ นเตอร์์ เน้้นการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้อมทั้้�งกายและใจอย่่างสมดุล เพ่ื่�อเติิบโต
ไปพร้อมกับัการขยายตัวัของธุรุกิจิ ด้วยระบบ Online Learning และ Virtual Classroom ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�               
ภายในองค์์กร  ในปีี 2565 มีีจำ ำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพัฒนาบุุคลากรเฉล่ี่�ย โดยจััดฝึึกอบรมและพััฒนา
บุคุลากรในรููปแบบและเนื้้�อหาท่ี่�หลากหลายให้้สอดคล้้องกัับรูปูแบบการเรีียนรู้้�ของพนักงาน (Learning Style) 
ความสนใจ ความจำำ�เป็็นของงาน ความจำำ�เป็็นตามแผนยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจ รวมไปถึึงการพััฒนาตามแผน
พััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) ดัังตััวอย่่างเช่่น  

	 หลักสูตูรความรู้้�และทักัษะที่่�จำำ�เป็็นรองรับักฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล (PDPA) ตามพระราชบัญัญัตัิิ 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กร 100% เข้้าร่่วมเรีียนรู้้� 

	 หลักัสูตูรผู้้�นำำ� (Leadership) เป็็นโครงการพัฒันาผู้้�บริิหารระดับัหัวัหน้างาน จนถึึงผู้้�บริิหารระดับั
สูงู ให้ม้ีีทักษะและความสามารถในการบริิหารคน บริหิารทีีม ตลอดจนบริหิารองค์ก์รอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
โดยแบ่่งรูปูแบบเป็็นการ Workshop โดยวิทิยากรผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ และการเข้้าร่่วมอบรมของผู้้�บริหิารในหลักัสูตูร
อบรมภายนอกร่่วมกัับองค์์กรภายนอกเพื่่�อต่่อยอดความร่่วมมืือระหว่่างกััน (Partnership) 

	 ในส่่วนงานขนส่่ง บริิษััทฯ ส่่งบุุคลากรเข้้าอบรม หลัักสููตร  TMS หรืือ Transportation Man-
agement System เป็็นระบบบริิหารจััดการงานใน Logistics ทั้้ �งหมดซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่เริ่่�มต้นจนจบ
กระบวนการ ทั้้�งการรัับคำำ�สั่่�งการขนส่่ง การตรวจสอบสถานะการขนส่่ง การบริิหารจััดการเส้้นทางและ
เที่่�ยวรถ ร วมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการขนส่่ง บริิษััทฯ มีีส่่ วนร่่วมในการเข้้าสู่่�การขนส่่งแบบ
ยั่่�งยืืนได้้มากขึ้้�น ธุรกิจิสามารถใช้้ความก้าวหน้า้ทางเทคโนโลยีีในการรักษากระบวนการจัดส่่งทีีตอบโจทย์์
ความยั่่�งยืืนได้้   

	 สแกน อิ นเตอร์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาบุุคลากรที่�สำำ�คััญ และได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย                 
การพัฒนาพนักงาน ดั งนี้้� หั วข้้อเร่ื่�อง การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากร  ตั  วชี้้�วััดผลงานหลัก คืื อ                       
ส่่งพนักังานอบรมตามกฏหมายกำำ�หนด โดยไม่่ซ้ำำ��รายช่ื่�อ เป้้าหมายสููงสุดุ คืือ 80% ปัจจุบุันันี้้�สแกน อินเตอร์์ 
ได้้จััดทำำ�บรรลุเป้้าหมายอยู่่�ที่่� 97.13%   ทั้้   �งนี้้�มีีค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาบุุคลากรอยู่่�ที่่�  
420,000 บาทต่่อปีี 

	 จััดฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
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	 โครงการ Talent Development & Succession Planning  

	 การจััดทำำ�ระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของพนัักงาน  

	 การจััดทำำ�การเรีียนรู้้�ผ่่านระบบออนไลน์์ (E-learning) 

	 กลยุุทธ์์ความผููกพัันของพนัักงาน 

	 การพััฒนาพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููงเพ่ื่�อเตรีียมพร้อมในการพัฒนาองค์์กร  โดยปััจจุุบัันมีีการ
สรรหาพนัักงานกลุ่่�ม Talent ทั้้�งหมด 4 ท่่าน โดยจััดทำำ�แผนพััฒนา Talent รายบุุคคลหรืือแผนพััฒนา
รายบุุคคล (IDP) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพได้้รัับการดููแลและพััฒนา  

	 สแกน อินเตอร์ ์ให้ค้วามสำำ�คัญในส่่วนนี้้� เนื่่�องจากในทุกุๆ ปี ีมีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของ
พนัักงาน ทั้้�งนี้้�มีีตััวชี้้�วััดเรื่่�องการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งระบุุในหััวข้้อ Work & Capability 
โดยวััดว่่าว่่าพนัักงานมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ จนมีีผลงานเกิินความคาดหวัังของบริิษััทฯ มีี ความ
เชี่่�ยวชาญในงานที่่�ทำำ� สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�อื่่�นและถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นได้้   

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการเข้้าถึึงการเรีียนร็็ของพนัักงานได้้ทุุกที่่� ทุ กเวลา และ
สามารถเข้า้เรีียนหรืือทบทวนความรู้้�ในด้า้นเฉพาะงานของตนได้อ้ยู่่�ตลอดเวลา เช่่น หลักัสูตูรก๊า๊ซธรรมชาติิ 
หรืือ หลัักสููตรพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นต้้น  

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรักษาบุุคลากร ด้ วยการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีี
ความสุขุ ปลอดภัยั มีีระบบค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�แข่่งขันัได้แ้ละเป็น็ธรรม ส่่งเสริมิการพัฒันาบุคุลากร
ผ่่านการจัดัทำำ�ระบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ปี ีและการวางแผนการเรีียนรู้้�และพัฒันา ซึ่่�งบุคุลากร
จะมีีโอกาสประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน พููดคุุยกัับหััวหน้้างานเพื่่�อรัับมอบหมายงาน (Job Duties) และ/
หรืือ ตั้้ �งเป้้าหมายในการปฏิิบััติิงาน (KPIs) ในปีีถััดไปร่่วมกััน ร วมถึึงระบุุพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับค่่า
นิิยมองค์์กร  เพื่่�อวางแนวทางการปฏิิบััติิงานในอนาคต  การพูดคุุยเพ่ื่�อติิดตามและประเมิินผลเทีียบกัับ
เป้้าหมายที่่�คาดหวััง (Coaching and Feedback) จะช่่วยให้้ทั้้�งบุุคลากรและหััวหน้้างานมองเห็็นจุุดแข็็งและ
จุุดที่่�ต้้องพััฒนาต่่อไปและมีีโอกาสสร้้างผลงานที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอไปพร้้อมกับความก้าวหน้าในสาย
อาชีีพ  นอกจากนี้้� ยั งส่่งเสริิมการสร้้างความผูกพัันต่่อองค์์กรผ่่านวััฒนธรรมของความโอบอ้้อมอารีี
ที่่�เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทุกคนได้้แสดงความคิดเห็็น พูดคุุยแลกเปลี่�ยนกัันอย่่างทั่่�วถึึง ต ลอดจนมีีการ
ประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement Survey) ในทุุกๆ เดืือนกัันยายน ของทุุกปีี 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้แสดงความคิิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะกัับองค์์กรเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่าง
มั่่�นคงต่่อไป 

	 ในทุุกๆ ปีี สแกน อิินเตอร์์เราได้้จััดตั้้�งเป้้าหมายการพััฒนาความผููกพัันและการรัักษาพนัักงาน 
โดยระบุุในหััวข้้อความผููกพัันของบุุคลากร  ซึ่่�งหััวข้้อค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันของพนัักงาน เป้้าหมายสููงสุุด
คืือ 75% และความพึึงพอใจของพนักงาน เป้้าหมายสููงสุดุคืือ 75% และมีีผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2023 ดังภาพ  
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	 การดููแลพนัักงานอย่่างเป็็นสุุข 

	 การพััฒนานสวััสดิิการ บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการแก่่พนัักงานทุุกระดัับ ดัังนี้้� 

	 • ค่่ารัักษาพยาบาลสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว  
	 • ประกัันสุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันชีีวิิต 
	 • กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
	 • การลาพัักผ่่อนประจำำ�ปีี การลากิิจ 
	 • ทุุนการศึึกษาพนัักงาน 
	 • สวััสดิิการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย 
	 • สวััสดิิการทางการเงิิน 
	 • การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีของบริิษััท 
	 • การลาคลอดและลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 

	 อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ ได้เ้ก็็บสถิิติขิ้อ้มููลการลาออกของพนักงาน โดยเริ่่�มเก็็บ สถิติิติั้้�งแต่่ปี ี2566 
อยู่่� 11. 37% และตั้้�งเป้้าหมายใน ปีี 2567     % การลาออกโดยสมััครใจจะลดลงอย่่างมีีนััยยะสำำ�คััญ
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แผนงานหรืือกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับ
การพััฒนาพนัักงาน

	 สแกน อินเตอร์์ เน้้นการพัฒันาบุคุลากรให้้มีีความพร้อมทั้้�งกายและใจอย่่างสมดุลุ เพ่ื่�อเติบิโตไปพร้อมกับัการขยายตัวั
ของธุุรกิิจ ด้้วยระบบ Online Learning และ Virtual Classroom ผ่่านระบบการเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร  ในปีี 2565 มีีจำำ�นวน
ชั่่�วโมงฝึึกอบรมพัฒนาบุุคลากรเฉล่ี่�ย 1 ชั่่�วโมง / คน / ปีี โดยจััดฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรในรููปแบบและเนื้้�อหาท่ี่�หลากหลาย
ให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน (Learning Style) ความสนใจ ความจำำ�เป็็นของงาน ความจำำ�เป็็นตามแผน
ยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจ รวมไปถึึงการพััฒนาตามแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) ดัังตััวอย่่างเช่่น 

	 หลักัสูตูรความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นรองรัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล (PDPA) ตามพระราชบัญญัตัิ ิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดยให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กร 100% เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�

	 หลัักสููตรผู้้�นำำ� (Leadership) เป็็นโครงการพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับหััวหน้้างาน จนถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้มีีทัักษะและ
ความสามารถในการบริหิารคน บริหิารทีีม ตลอดจนบริหิารองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  โดยแบ่่งรูปูแบบเป็็นการ Workshop 
โดยวิทิยากรผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ และการเข้้าร่่วมอบรมของผู้้�บริหิารในหลักัสูตูรอบรมภายนอกร่่วมกับัองค์์กรภายนอกเพื่่�อต่่อยอด
ความร่่วมมืือระหว่่างกััน (Partnership)

	 สแกน อิินเตอร์์ ให้้ความสำำ�คััญในส่่วนนี้้� เนื่่�องจากในทุุกๆ ปีี มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ทั้้�งนี้้�               
มีีตััวชี้้�วััดเรื่่�องการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งระบุุในหััวข้้อ Work & Capability โดยวััดว่่าว่่าพนัักงานมีีการพััฒนา
ตนเองอยู่่�เสมอ จนมีีผลงานเกินิความคาดหวังของบริษิัทัฯ มีีความเช่ี่�ยวชาญในงานที่่�ทำำ� สามารถเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กับัผู้้�อื่่�น
และถ่่ายทอดให้้ผู้้�อื่่�นได้้ 

	 บริิษัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ให้้ความสำำ�คัญกัับการรักัษาบุุคลากร ด้วยการสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ที่่�มีีความสุขุ ปลอดภัยั มีีระบบค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�แข่่งขันัได้้และเป็็นธรรม ส่่งเสริมิการพัฒันาบุคุลากรผ่่านการจัดัทำำ�ระบบ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี และการวางแผนการเรีียนรู้้�และพััฒนา ซึ่่�งบุุคลากรจะมีีโอกาสประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
พููดคุุยกัับหััวหน้้างานเพื่่�อรัับมอบหมายงาน (Job Duties) และ/หรืือ ตั้้�งเป้้าหมายในการปฏิิบััติิงาน (KPIs) ในปีีถััดไปร่่วมกััน 
รวมถึึงระบุุพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร เพื่่�อวางแนวทางการปฏิิบััติิงานในอนาคต การพููดคุุยเพื่่�อติิดตามและ
ประเมิินผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�คาดหวััง (Coaching and Feedback) จะช่่วยให้้ทั้้�งบุุคลากรและหััวหน้้างานมองเห็็นจุุดแข็็งและ
จุดุที่่�ต้้องพัฒันาต่่อไปและมีีโอกาสสร้้างผลงานที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอไปพร้อมกับความก้าวหน้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�ยังัส่่งเสริมิ
การสร้า้งความผูกูพันัต่อ่องค์ก์รผ่่านวัฒันธรรมของความโอบอ้อ้มอารีีที่่�เปิดิโอกาสให้บุ้คุลากรทุกุคนได้แ้สดงความคิดิเห็น็ 
พูดูคุยุแลกเปลี่�ยนกันัอย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนมีีการประเมินิความผูกพันัของพนักงาน (Employee Engagement Survey) ในทุกุๆ 
เดืือนกัันยายน ของทุุกปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้แสดงความคิดเห็็นและให้้ข้้อเสนอแนะกัับองค์์กรเพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโต             
ได้้อย่่างมั่่�นคงต่่อไป

	 จำำ�นวนค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการพััฒนาพนัักงาน (S2.10R)- 420,302 บาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566)

	 เป้้าหมายการพัฒันาพนักังาน (S2.9R)- สแกน อินเตอร์์ ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาบุุคลากรที่่�สำำ�คัญ และได้้มีีการ
กำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒันาพนักังาน ดังันี้้� หัวข้้อเรื่่�อง การฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒันาบุคุลากร  ตัวัชี้้�วัดัผลงานหลักั คืือ ส่่งพนักังาน
อบรมตามกฏหมายกำำ�หนด โดยไม่่ซ้ำำ��รายช่ื่�อ เป้้าหมายสูงูสุุด คืือ 80% ปัจจุบัุันนี้้�สแกน อินิเตอร์์ ได้้จัดัทำำ�บรรลุเุป้้าหมายอยู่่�ท่ี่� 97.13% 
(ข้้อมูลู ณ วันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566)

	 แผนการพััฒนาพนัักงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของพนัักงาน - ใช่่ 

	 แผนการพััฒนาความผููกพัันและการรัักษาพนัักงาน



รายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2023

56

	 ร้้อยละของพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566)

	 จำำ�นวนข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญพร้้อมมาตรการแก้้ไข - ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
	 เป้้าหมายการพััฒนาความผููกพัันและการรัักษาพนัักงาน

	 ในทุกุๆ ปี ีสแกน อินิเตอร์์เราได้จั้ัดตั้้�งเป้า้หมายการพัฒันาความผูกูพันัและการรักัษาพนักังาน โดยระบุใุนหัวัข้อ้ความ
ผููกพัันของบุุคลากร ซึ่่�งหััวข้้อค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันของพนัักงาน เป้้าหมายสููงสุุดคืือ 75% และความพึึงพอใจของพนัักงาน 
เป้้าหมายสููงสุุดคืือ 75% ทั้้�งนี้้�เราดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวตั้้�งแต่่ปีี 2562 

	 มีีคณะกรรมการสวััสดิกิาร จำำ�นวน 5 ท่่าน เพื่่�อให้ค้ำำ�ปรึึกษากับัพนักงานเรื่่�องผลประโยชน์แ์ละสวัสัดิกิารของพนักังาน 
ตลอดจนเรามีีทีีม HR เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเช่่นเดีียวกััน

	 มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบและตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในฐานะเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของสังัคมที่่�พึึงมีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าดำำ�เนิินการ  เพ่ื่�อสร้้างการเจริิญเติิบโตควบคู่่�กัับการพัฒนาชุุมชนและสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดมั่่�นปฏิบัิัติิตามข้อกำำ�หนดของกฎหมายต่่าง ๆ ที่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์์ด้้านความรับัผิิดชอบต่่อ                    
ชุมุชนและสัังคมที่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบในเชิงิบวกต่่อชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals:SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ อันัก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อส่่วนรวม ด้วยการดำำ�เนิินการดังนี้้�

	 การรวมกลุ่่�มของพนัักงานเพื่่�อเจรจาหารืือกัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์
	 และสวััสดิิการของพนัักงาน

	 นโยบายการพัฒันาและมีส่ี่วนร่่วมกับัชุุมชน/สังัคมที่่�อาจจะได้้รับัผลกระทบจากธุรุกิจิ



57

รายงานความยั่่�งยืืน
ประจำำ�ปีี 2023

	 • ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนและสัังคมสามารถพึ่่�งพาและตอบสนองความต้้องการที่่�จํําเป็็นของตนเองได้้อย่่างเข้้มแข็็งเพื่่�อ	
	   สร้้างประโยชน์์สุุขและเป็็นรากฐานที่่�มั่่�นคงของประเทศ
	 • มุ่่�งเน้้นการนำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์ นวััตกรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนายกระดัับวิิถีีชีีวิิตชุุมชนอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 • สนัับสนุุนด้้านการศึึกษาและสร้้างเสริิมสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 • ส่่งเสริิมการสร้้างงาน พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน 
	 • สืืบสาน สนัับสนุุน และอนุุรัักษ์์ศิิลปะ วััฒนธรรม และจารีีตประเพณีีอัันดีีงามของชุุมชน 
	 • เปิิดโอกาสและสร้้างการมีีส่่วนร่่วม ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็น ความต้้องการ ความกัังวล ข้้อเสนอแนะและ                 	
	   ข้้อร้้องเรีียนของชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ และความคาดหวัังของ	
	   ชุุมชนสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเหมาะสม

	 • บรรเทาความเดืือดร้้อนจากภััยพิิบััติิ หรืือสาธารณภััยต่่าง ๆ ทั้้�งโดยตรงหรืือผ่่านหน่่วยงานอื่่�น ๆ 
	 • ปลูกูฝััง และเสริมิสร้้างจิิตสำำ�นึึกความโอบอ้้อมอารีี จิตอาสา และความรับผิิดชอบต่่อชุมุชน และสังัคม โดยไม่่หวังั	
	   สิ่่�งตอบแทนแก่่บุคลากรของ สแกน อิินเตอร์์ ผ่่านการเข้้าร่่วมกิจกรรมด้้านการพััฒนาชุุมชน สัังคม ศิิลปะและ	
	   วััฒนธรรมที่่�หลากหลายอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 • มีีความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุรุกิจิอย่่างมีีความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุกุพื้้� นที่่�ที่่�เข้้าดำำ�เนินิกิจิการ โดยให้้ความสำำ�คัญั	
	   กัับการดููแลรัักษาและลดผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ                	
	   จึึงกำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไว้้ ดัังนี้้�
	 • ปฏิบิัตัิติามกฎหมาย มาตรฐานและข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งในระดัับประเทศและในระดัับสากล รวมถึึง ให้้ความ	
	   ร่่วมมืือในการปฏิิบััติิมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับสากลต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	 • กำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัิัติิ ความมุ่่�งมั่่�น พันธสัญัญาและการแสดงเจตนารมณ์ ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�หลากหลาย 	
	   อาทิิ นโยบายด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและ	
	   ทรััพยากรป่่าไม้้กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินการ

	 ในกรณีีที่่�มีีประเด็็นปััญหา มุ่่�งเน้้นหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันอย่่างเหมาะสม และเป็็นธรรม เพื่่�อวางรากฐานการ
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

	 กำำ�หนดเป้้าหมายติดิตามและวัดัผล เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายสูงูสุดุในการอนุรุักัษ์์และลดผลกระทบเชิงิลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ความหลากหลายทางชีีวภาพและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด 	

	 การปลูกฝัังจิติสำำ�นึึกและการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังานด้้านการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
การดููแล และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการประกอบธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิจริิง                  
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััท สแกน อิินเตอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำำ�เนินิการและสร้้างการเติิบโตที่�ยั่่�งยืืนแก่่ธุรกิจิ ภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ
ต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษิัทัมีีความเชื่่�อมั่่�น
ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐาน
สำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยเสริิมสร้้างให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคง 

	 แผนส่่งเสริิมการพััฒนาและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน/สัังคมที่่�อาจได้้รัับผลกระทบ
จากธุุรกิิจ- วางแผนจััดทำำ�ในปีี 2567

	 จำำ�นวนข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม พร้้อมมาตรการแก้้ไข (S4.3C)- ไม่่มีี
	 ประโยชน์์จากโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนาและช่่วยเหลืือชุุมชน/สัังคม (S4.5R)

นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิงานบนพื้้�นฐานของการ
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกทั้้�งต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และ
เศรษฐกิิจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม 
และสร้้างประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับ ซึ่่�งความตั้้�งใจ
ดัังกล่่าวนี้้�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินงานมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน
ทั้้�งในระดัับบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท
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	 ตััวอย่่างโครงการ (ข้้อมููลปีี 2566)

	 บริิษััทมีีแผนการพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม  โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากโครงการหรืือ
กิิจกรรมที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความตั้้�งใจและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่่�งมอบสิ่่�งที่่�ดีีให้้กัับชุุมชนและสัังคม

แผนส่่งเสริิมและการพััฒนา
การมีีส่วนร่่วมต่่อชุุมชน/สัังคม
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การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน ด้้านบรรษััทภิิบาล

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญโดยได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความ  โปร่่งใส  เป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คำ ำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเคารพสิิทธิิมนุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ก ารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน                 
การรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุภาคส่่วน เพื่่�อสร้างความพึงึพอใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัลููกค้า ซึ่่ �งนำำ�ไปสู่่�การสร้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว ความสำำ�คััญและเป้้าหมายขององค์์กร

	 ความพึงึพอใจลููกค้า้ มีบีทบาทสำำ�คัญัในการสะท้อ้น
ประสิทิธิภิาพ และความน่าเชื่่�อถืือของบริษิัทัฯ ซึ่่�งความพึงึพอใจ
ของลููกค้า้จะเป็น็หนึ่่�งในหลายปัจัจัยัที่่�ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ เกิดิการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านแบบสำำ�รวจความ
พึงึใจที่่�ครอบคลุมุขอบข่า่ยการดำำ�เนินิงานภายในองค์ก์ร และ
เป็น็แรงผลักัดันในการขัับเคลื่่�อนธุรุกิจิให้้ก้า้วหน้้าอย่่างยั่่�งยืนื

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มี ีการกำำ�หนดความถี่่�ในการประเมิิน
ความพึงพอใจลููกค้าเป็็นรายไตรมาส  โดยเป้้าหมายคะแนน
ความพึงพอใจลููกค้า จะถููกกำำ�หนดไว้้ในตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ
ของแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญ 
และเป็็นการประเมินิประสิิทธิภาพการทำำ�งานของหน่่วยงานนั้้�นๆ 
โดยคะแนนความพึึงพอใจของทุุกหน่่วยงานต้้องไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 80 ซึ่่ �งในกรณีทีี่่�คะแนนความพึงึพอใจลููกค้าไม่่ได้้ตาม                                                                                      
เป้้าหมาย หรืือมีีข้้อเสนอแนะจากลููกค้า จะมีีการจััดทำำ�
มาตรการในการแก้้ไข/ป้้องกัันปััญหา เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้
เกิิดการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้องตาม
นโยบายคุุณภาพของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการสำำ�รวจความพึงึพอใจของทุกุธุรุกิจิในเครือื โดยประกอบด้้วย 3 บริษิัทั คือื บริษิัทั สแกน อินิเตอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) 
บริิษัทั สแกน อินเตอร์์ โลจิสติกิส์ จำำ�กัดั และบริษิัทั สแกน แอดวานซ์์ เพาเวอร์์ จำำ�กัดั ซึ่่�งผลคะแนนของทั้้�ง 3 บริษิัทั ตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2563 - 2566 เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ คืือ มากกว่่าร้้อยละ 80 

	 โดยผลการประเมิินจะครอบคลุมการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับก๊๊าซธรรมชาติิ พลัังงานหมุุนเวีียน                      
และการขนส่่งแบบครบวงจร ซึ่่�งจะแบ่่งการประเมิินเป็็นด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประเด็น็ประสิิทธิภิาพและความน่าเชื่่�อถืือ 
(ในการให้้บริิการ)

	 แนวทางในการบริิหารจััดการ

	 ภาพรวมการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 
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ด้้านการขาย

ด้้านความปลอดภััย

ด้้านการปฏิิบััติิงาน
และด้้านคุุณภาพ

ด้้านการสำำ�รวจและออกแบบ

ด้้านวิิศวกรรม/ก่่อสร้้าง

	 ผลการประเมิินความพึงพอใจลููกค้าในแต่่ละด้้าน สะท้้อนประสิิทธิภิาพ และความน่าเชื่่�อถือืของบริษิัทัฯ ซึ่่�งอ้้างอิงิจาก
คะแนนความพึงพอใจโดยเฉลี่่�ยของบริษิัทัฯ ที่่�เป็็นไปตามเป้้าหมาย มากกว่าร้้อยละ 80 ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 - 2566 อย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 บริิษััท สแกน อิ ินเตอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) ตร ะหนััก และให้้ความสํําคััญต่่อการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง                   
ทั้้�งบุคุลากร กระบวนการ และธุรุกิจิของบริษิัทั เพ่ื่�อให้้องค์์กรเกิดิการปรับัตััว เปลี่่�ยนแปลง และเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน                                            
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ และคุุณค่่าทางด้้านเศรษฐกิิจ และสัังคม ที่่�จะส่่งผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร
เป็็นสำำ�คััญ จึึงกำำ�หนดนโยบายการพััฒนา และส่่งเสริิมนวััตกรรมขององค์์กร ดัังนี้้� 

	 1.1. สนัับสนุุน และส่่งเสริิมนวััตกรรมใหม่่ๆ ที่่�ก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ สร้้างมููลค่่าทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาวให้้กัับ
ธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิินการอย่่างมีีความรับผิิดชอบ                  
ต่่อสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร

	 1.2. สร้้างเสริิมทััศนคติิที่่�ดีี  และเปิิดโอกาสให้้
บุุคลากร ได้้เสนอแนวคิิด ริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการ
พัฒันาองค์์ความรู้้� มีีการนำำ�เทคโนโลยีี และนวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั
มาปรับัใช้้ภายในองค์์กรทีีละเล็ก็ทีีละน้้อย เพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันา
อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 1.3. มีีการปรัับปรุุง และพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กระบวนการทำำ�งานมีี
ความทัันสมััย ร วดเร็็ว มีีปร ะสิิทธิิภาพ  และตรงตามความ
ต้้องการของลููกค้้า 

	 การพััฒนา และส่่งเสริิมนวััตกรรมขององค์์กรไม่่ก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายใดๆ จากการดำำ�เนิินการตามนโยบาย เนื่่�องจาก
แนวทางปฏิบิัตัิเิป็น็การกระตุ้้�น และผลัักดันัให้พ้นักังานมีีความคิดิสร้า้งสรรค์ ์และมีีแนวทางใหม่่  ในการทำำ�งาน สามารถแก้ไ้ข
ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร 
และความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรมระดัับองค์์กร
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ตารางสรุุปผลการดำำ�เนิินงานตาม SET ESG Matricsตารางสรุปผลการดำเนินงานตาม SET ESG Matrics 

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
มิติสิ่งแวดล้อม     

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

    

E1.2C จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย 
หรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
พร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข 

จำนวน 0 0 0 

E1.3R มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับที่เกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสร้างผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

บาท 0 0 0 

E2 การจัดการพลังงาน        
E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง)     

    ไฟฟ้า MWh ไม่มี 11,766.45 9,854,124 
    น้ำมันดีเซล Liter ไม่มี 614,617.51 873,074.91 
    น้ำมันเบนซิน Liter ไม่มี 33,558.58 46,092.81 
    LPG kg ไม่มี 540.00 540.00 
    NGV kg ไม่มี 11,143.13 10,418.75 

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน kWh ไม่มี ไม่มี 403.47 

E3 การจัดการน้ำ     
E3.2C ปริมาณการใช้น้ำ m3 ไม่มี 36,716.00 29,612.00 
E3.5R ร้อยละของน้ำเสียที่ได้รับการบำบัดก่อนทิ้ง % 100% 100% 100% 

E4 การจัดการขยะและของเสีย     
E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg ไม่มี 878.00 757.00 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก     
E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของ 

- ขอบเขตที่ 1 (การใช้น้ำมันประเภทต่างๆ) 
- ขอบเขตที่ 2 (การใช้ไฟฟ้าทั้งหมด) 

 
 

tCO2e 

 
 

ไม่มี 

 
 

1,860,159.78 
 

5,882,048.20 

 
 

2,783,218.00 
 

4,926,076.59 
EUT-E5 /  
TLO-E3 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

    

EUT-E5.1 /  
TLO-E3.1 

การประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ โดยอธิบายผลที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินธุรกิจ  

 

 

 

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
 

มิติสังคม 
 

    
S1 สิทธิมนุษยชน     

S1.3R จำนวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนพร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จำนวน 0 0 0 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม     
 การจ้างงาน     

S2.1C จำนวนพนักงานแยกตามเพศ อายุ ระดับ
ตำแหน่ง และพื้นที่ภูมิลำเนา 
เพศชาย 
เพศหญิง 

คน 535 
 

364 
171 
 

498 
 

331 
167 

651 
 

494 
157 

 สถิติพนักงานจำแนกตามช่วงอายุ  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 - อายุน้อยกว่า 30 ปี คน       
 - อายุ 30-50 ปี คน       
 - อายุมากกว่า 50 ปี คน       
 สถิติพนักงานจำแนกตามระดับตำแหน่ง  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
 - ระดับปฏิบัติการ คน       
 - ระดับบริหาร คน       
 - ผู้บริหารระดับสูง คน       

S2.2C จำนวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ คน 14 14 12 
 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน     

S2.3C จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท 103.79 114.84 112.89 
S2.4C ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ 
% 27.68% 29.74% 45.90% 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่างเพศ ญ : ช    
 การพัฒนาพนักงาน     

S2.7C จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ
พนักงาน 

ชม./คน/
ปี 

ไม่มี ไม่มี 5.26 

S2.10R จำนวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน ล้านบาท 0.25 0.66 0.42 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    

S2.13C จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการ
ทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

คร้ัง 0 2 0 

 การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วน
ร่วมกับพนักงาน 

    

S2.17C ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % ไม่มี ไม่มี 11.37% 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
S2.18C จำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญพร้อม

มาตรการแก้ไข 
จำนวน 1 2 0 

S2.19R เป้าหมายการพัฒนาความผูกพันและการ
รักษาพนักงาน 

มี/ไม่มี มี มี >75% 

S2.20R ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อ
องค์กร 

มี/ไม่มี มี มี 75% 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค     
 สิทธิผู้บริโภค     

S3.2C จำนวนกรณีข้อมูลลูกค้าร่ัวไหลพร้อม
มาตรการแก้ไข 

มี/ไม่มี 0 0 0 

S3.3C จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการ
แก้ไข 

จำนวน 0 0 0 

S3.6R เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจของ   
ลูกค้า 

มี/ไม่มี มี มี >= 80% 

S3.7R ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไม่มี 82.16% 83.36% 87.18% 
S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม     

S4.3C จำนวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จำนวน 0.0 0.0 0.0 

S4.6R จำนวนเงินรวมที่ใช้ในโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อการพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน/สังคม 

บาท 45,000.00 45,000.00 453,758.00 

EUT-S2 /  
TLO-S1 

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค     

EUT-S2.1 /  
TLO-S1.1 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพ 
ความแตกต่างและความเสมอภาคภายใน 
องค์กรและห่วงโซ่อุปทาน โดยไม่แบ่งแยกเพศ 
อายุ สัญชาติ ความพิการ ศาสนา หรืออื่นๆ 

มี/ไม่มี มี มี มี 

EUT-S2.2 /  
TLO-S1.2 

ข้อมูลของพนักงานจำแนกตามเพศและ
สัญชาติ (ญ:ช) 

    

    ไทย คน ญ 169 : ช 362 ญ 166 : ช 330 ญ 157: ช 494 
    เมียนมาร์ คน ญ 2 : ช 2 ญ 1 : ช 1 ญ 0 : ช 0 

EUT-S2.3 /  
TLO-S1.3 

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พร้อม
มาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จำนวน 0 0 0 

EUT-S3 /  
TLO-S2 

การส่งเสริมแรงงานสตรี     
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
EUT-S3.1 /  
TLO-S2.1 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ การ
ส่งเสริมสตรีในสถานประกอบการ อย่างเท่า
เทียมกัน 

มี/ไม่มี มี มี มี 

EUT-S3.2 / TLO-
S2.2 

จำนวนพนักงานผู้หญิงจำแนกตาม ระดับ
ตำแหน่ง 

    

  - ผู้บริหารระดับสูง (นิยาม) คน 2 2 3 
  - ผู้บริหาร (นิยาม) คน 24 23 11 
  - พนักงาน (นิยาม) คน 140 150 102 

มิติบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ     

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำกับดูแล
กิจการ 

    

G1.1C ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี/ไม่มี มี มี มี 

G1.3C จำนวนกรรมการอิสระ คน 6 6 6 
G1.5C จำนวนกรรมการหญิง คน 3 3 3 
G1.8C จำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุด

ย่อยแต่ละชุด 
       

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน 3 3 4 
    คณะกรรมการสรรหาฯ  คน 3 3 3 
    คณะกรรมการบริหาร คน 5 6 6 
    คณะกรรมการความเสี่ยง คน 7 7 7 

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
เป็นกรรมการอิสระ 

    

    คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 
    คณะกรรมการสรรหาฯ  ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 
    คณะกรรมการบริหาร ใช่/ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่ 
    คณะกรรมการความเสี่ยง ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ 

G1.10C จำนวนปีการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
รายบุคคล 

    

 คุณพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา ปี - - 15 วัน 

 คุณกรรณิการ์ งามโสภี  5 6 7 

 คุณธัญชาติ กิจพิพิธ  7 8 9 

 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ  7 8 9 

 คุณนริศรา กิจพิพิธ   7 8 9 

 คุณชำนาญ วังตาล   7 8 9 

 คุณเอกชัย ติวุตานนท์   1 2 3 
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รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
 พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร   3 4 5 

 พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี  1 2 3 

 คุณพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา  4 5 6 

 บทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

    

G1.11C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ คร้ัง 8 12 8 
G1.12C ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มี/ไม่มี มี มี มี 
G1.13C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คร้ัง 5 4 6 

G1.14C ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มี/ไม่มี มี มี มี 

G1.15C จำนวนคร้ังการประชุมของคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละชุด 

    

    คณะกรรมการสรรหาฯ คร้ัง 2 2 4 
    คณะกรรมการบริหาร คร้ัง 23 21 15 
    คณะกรรมการความเสี่ยง คร้ัง 3 5 6 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง     

G1.22C จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล     
 คุณพิศิษฐ์ เสรีวิวัฒนา บาท - - 129,130.43 
 คุณกรรณิการ์ งามโสภี บาท 621,500.00 706,000.00 704,000.00 
 คุณธัญชาติ กิจพิพิธ บาท - - - 
 ดร.ฤทธี กิจพิพิธ บาท - - - 
 คุณนริศรา กิจพิพิธ บาท - - - 
 คุณชำนาญ วังตาล บาท 535,000.00 601,000.00 608,000.00 
 คุณเอกชัย ติวุตานนท์ บาท 360,000.00 542,000.00 508,000.00 
 พล.อ.อ. วรฉัตร ธารีฉัตร บาท 520,000.00 594,000.00 568,000.00 
 พล.ต.ท. ประหยัชว์ บุญศรี บาท 382,000.00 454,000.00 400,000.00 
 คุณพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา บาท - - - 

G1.25C จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
ระดับสูง 

ล้านบาท 22.91 20.78 25.27 

 จรรยาบรรณธุรกิจ     
G1.36C จำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

หรือการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการ
แก้ไข  

จำนวน 0 0 0 

IMA-G2.3 จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์เรียกคืน
ผลิตภัณฑ์ พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

มี/ไม่มี 0 0 0 

รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 
ผลการเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 
IMA-G2.4 จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์เรียกคืน 

ผลิตภัณฑ์ พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 
จำนวน 0 0 0 
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